
 



 2 

профессионального образования, прошедшим государственную аккредитацию 

серия 90А01 №0001447 от 29 июня 2015 г. 

1.2. Сведения о целях создания филиала – подготовка  высококвалифициро-

ванных специалистов, бакалавров, магистров, обладающих необходимым уровнем 

профессиональных компетенций по актуальным направлениям подготовки,  необ-

ходимых для успешной предпринимательской деятельности в инновационно-

ориентированной экономике. 

1.3. Директор филиала –  д.э. н., проф. Бондаренко В. В., назначенный при-

казом ректора Финансового университета №1480/лс от 25.03.2013 г. 

Заместитель директора – Кальскова Е.А.; 

Заместитель директора по воспитательной работе – Русакова Ю.А.; 

Зав. учебной частью – Харитонова Л.П.; 

Главный бухгалтер – Безрукова Н.А.; 

Начальник АХО – Сазанова Д.В.; 

Зав. библиотекой  – Гераськова О.Н.; 

Зав. кафедрой «Менеджмент и маркетинг» – к.э.н. Танина М.А.; 

Зав. кафедрой «Информатика, математика и общегуманитарные науки» –  

к.э.н., доц. Игошина И.А.; 

И.о. зав. кафедрой «Экономика и финансы» – к.э.н., доц. Безбородова Т.И.; 

Начальник отдела вычислительной техники – Щеголев В.Е.; 

Зав. учебно-методическим кабинетом – Пельтихина Н.А.; 

Директор курсов дополнительного образования –Дергачева И.Е. 
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2. Результирующая часть 

 

Форма 1-фил 
 

Ключевые показатели накопленного потенциала Пензенского филиала  

по состоянию на  1 января 2016 г. 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя Порядок расчета показателя 

на 01.01.2016 

1 2 3 4 

I. Кадровый потенциал   

1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 75,25 Таблица 1.1-фил, строка 1, графа 3 

1.1 административно-хозяйственный персонал (шт. ед.) 4,0 Таблица 1.1-фил, строка 6, графа 3 

1.2 научно-педагогические работники (шт.ед.), из них: 29,75 Таблица 1.1-фил, строка 3, графа 3 

2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч. 68 Таблица 1.1-фил, строка 1, графа 4 

2.1 административно-хозяйственный персонал (чел.) 4 Таблица 1.1-фил, строка 6, графа 4 

2.2 научно-педагогические работники (чел.), из них: 27 Таблица 1.1-фил, строка 3, графа 4 

II. Организационно-методический потенциал   

3. Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.), в т.ч.: 22 Таблица 1.2-фил строка 10 (сумма строк 

2,7,9),графа 5 

3.1 Программы СПО (ед.) - Таблица 1.2-фил, строка 2, графа 5 

3.2 Программы ВО (ед.), из них: 14 Таблица 1.2-фил, строка 7, графа 5 

3.2.1 Количество программ бакалавриата (ед.) 8 Таблица 1.2-фил, строка 4, графа 5 

3.2.2 Количество программ магистратуры (ед.) 2 Таблица 1.2-фил, строка 6, графа 5 

3.3 Программы ДПО 8 Таблица 1.2-фил, строка 9, графа 5 

4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., в т.ч.: 215,2 Таблица 1.3-фил, итог графы 5 

4.1 Принятые на бюджетные места (ед.) 20 Таблица 1.3-фил, итог графы 3 

4.2 Принятые на внебюджетные места (ед.) 11 Таблица 1.3-фил, итог графы 4 

5. Количество учебно-научных подразделений  (ед.), в т.ч.: 3 Таблица 1.4-фил, итог графы 3 

5.1 Количество кафедр филиала (ед.), из них: 3 Таблица 1.4-фил, строка 3, графа 3 

5.1.1. Количество базовых кафедр филиала (ед.)  Таблица 1.4-фил, строка 4, графа 3 

5.2 Количество научных подразделений (ед.)  Таблица 1.4-фил, строка 5, графа 3 
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6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения об ор-

ганизации практики и трудоустройству выпускников (ед.) 

89 Таблица 1.5-фил, итог графы 3 

III. Материально-техническая база   

7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 3804,8 Таблица 1.6-фил, итог  графы 2 

7.1 принадлежащие на правах собственности или оперативного управления (кв. 

м.) 

2867,2 Таблица 1.6-фил, итог графы 3 

8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 13 Таблица 1.7-фил, итог графы 2 

8.1 Количество лекционных аудиторий (ед.) 5 Таблица 1.7-фил, строка 1, графа 2 

8.2 Количество аудиторий для семинарских и практических занятий (ед.) 5 Таблица 1.7-фил, строка 2, графа 2 

8.3 Количество компьютерных классов (ед.) 2 Таблица 1.7-фил, строка 3, графа 2 

9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1024 Таблица 1.7-фил, итог графы 3 

9.1 Лекционных аудиторий (чел.) 632 Таблица 1.7-фил, строка 1, графа 3 

9.2 Аудиторий для семинарских и практических занятий (чел.) 299 Таблица 1.7-фил, строка 2, графа 3 

9.3 Компьютерных классов (чел.) 40АРМ+78 Таблица 1.7-фил, строка 3, графа 3 

9.4 Лингафонных кабинетов (чел.) 15 АРМ+15 Таблица 1.7-фил, строка 4, графа 3 
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Форма 2-фил 
 

Ключевые показатели деятельности Пензенского филиала за 2015 год 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя 
Порядок расчета показателя 

за 2015 год 

1 2 3 4 

I. Результаты образовательной деятельности   

1. Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиа-

лом (колледжем) (чел.), в т.ч.: 

246 Таблица 2.1-фил, итог строки 10 (сумма 

строк 2,7,9) графы 5  

1.1 Принято на программы СПО  - Таблица 2.1-фил, строка 2, графа 5 

1.2 Принято на программы ВО, из них: 129 Таблица 2.1-фил, строка 7, графа 5 

1.2.1 Принято на программы бакалавриата  115 Таблица 2.1-фил, строка 4, графа 5 

1.2.2 Принято на программы магистратуры  14 Таблица 2.1-фил, строка 6, графа 5 

1.3 Принято на программы ДО 117 Таблица 2.1-фил, строка 9, графа 5 

2. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) – рассчитывается по фор-

муле средней хронологической, в т.ч. 

587 Таблица 2.2-фил, итог графы 5 

2.1 Обучающиеся по программам СПО (чел.) - Таблица 2.2-фил, строка 1, графа 5 

2.2 Специалисты  174 Таблица 2.2-фил, строка 3, графа 5 

2.3 Бакалавры  382 Таблица 2.2-фил, строка 4, графа 5 

2.4 Магистры  14 Таблица 2.2-фил, строка 5, графа 5 

2.5. Слушатели программ ДО 17 Таблица 2.2-фил, строка 6, графа 5 

3. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 414 Таблица 2.3-фил, итог графы 3 

3.1 Обучающиеся по программам СПО  - Таблица 2.3-фил, строка 1, графа 3 

3.2 Специалисты  214 Таблица 2.3-фил, строка 3, графа 3 

3.3 Бакалавры  83 Таблица 2.3-фил, строка 4, графа 3 

3.4 Магистры  - Таблица 2.3-фил, строка 5, графа 3 

3.5. Слушатели программ ДО 117 Таблица 2.3-фил, строка 6, графа 3 

4. «Брак» текущего выпуска (чел.), в т.ч.: 3  Таблица 2.4-фил, итог графы 6 

4.1 Количество студентов, не допущенных к итоговой государственной атте-

стации (чел.) 

- Таблица 2.4-фил, итог графы 3 
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4.2 Количество студентов, не прошедших итоговую государственную аттеста-

цию (чел.) 

3 Таблица 2.4-фил, итог графы 4 

4.3 Количество выпускников филиала очной формы обучения, не трудоустро-

ившихся по специальности по состоянию на 1 декабря года выпуска (чел.)  

- Таблица 2.4-фил, итог графы 5 

II. Результаты научной работы   

5. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 11 Таблица 2.5-фил, строка 1, графа 3 

5.1 По темам Государственного задания (ед.) 2 Таблица 2.5-фил, строка 2, графа 3 

5.2 Исследования по хоздоговорной тематике (ед.) 8 Таблица 2.5-фил, строка 3, графа 3 

5.3. Исследования по общеуниверситетской комплексной НИР   

6. Общее количество экспертно-аналитических работ, выполненных для орга-

нов исполнительной и законодательной власти субъектов РФ (ед.) 

5 Таблица 2.6-фил, строка 1, графа 1 

7. Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе 

Финуниверситета (чел.), в т.ч.: 

206 Таблица 2.7-фил, итог графы 3 

7.1 Количество победители конкурсов (чел.) 33 Таблица 2.7-фил, итог графы 4 

7.2 Количество студентов, привлеченных в состав временных творческих кол-

лективов для выполнения НИР (чел.) 

- Таблица 2.7-фил, итог графы 5 

III. Издательская и публикационная активность   

8. Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учеб-

ным дисциплинам (ед.), в т.ч. 

13 Таблица 2.8-фил, строка 1, графа 3 

8.1 Совместно с головными кафедрами Финуниверситета  1 Таблица 2.8-фил, строка 2, графа 3 

8.2 Совместно с другими российскими вузами 12 Таблица 2.8-фил, строка 3, графа 3 

9. Количество изданных монографий (ед.), в т.ч. 7 Таблица 2.9-фил, строка 1, графа 3 

9.1 Совместно с головными кафедрами Финуниверситета  1 Таблица 2.9-фил, строка 2, графа 3 

9.2 Совместно с другими российскими вузами 6 Таблица 2.9-фил, строка 3, графа 3 

10. Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностран-

ными и российскими организациями (ед.), в т.ч. 

59 Таблица 2.10-фил, строка 1, графа 3 

10.1 Количество статей в РИНЦ  49 Таблица 2.10-фил, строка 2, графа 3 

IV. Повышение квалификации   

11. Количество НПР, защитивших диссертации, в том числе: 1 Таблица 2.11-фил, строка 1, графа 3 

11.1 Докторские диссертации 1 Таблица 2.11-фил, строка 2, графа 3 

11.2 Кандидатские диссертации  Таблица 2.11-фил, строка 3, графа 3 

12. Количество НПР, повысивших квалификацию, в т.ч.: 14 Таблица 2.12-фил, строка 1, графа 3 
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12.1 В реальном секторе экономики - Таблица 2.12-фил, строка 2, графа 3 

V. Финансовые результаты деятельности   

13. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 14386,03 Таблица 2.13-фил, строка 1, графа 3 

13.1 От образовательной деятельности, из них: 13635,05 Таблица 2.13-фил, строка 2, графа 3 

13.1.1 От реализации основных образовательных программ: 11427,05 Таблица 2.13-фил, строка 3, графа 3 

13.1.2 От реализации программ ДПО 1500,00 Таблица 2.13-фил, строка 4, графа 3 

13.2 От научных работ, из них: 708,00 Таблица 2.13-фил, строка 5, графа 3 

13.2.1 От выполнения хоздоговорных НИР; 708,00 Таблица 2.13-фил, строка 6, графа 3 

13.2.2 От выполнения экспертно-аналитических работ - Таблица 2.13-фил, строка 7, графа 3 

14. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 29415,7 Таблица 2.14-фил, строка 1, графа 3 

14.1 Оплата труда с начислениями 21717,6 Таблица 2.14-фил, строка 2, графа 3 

14.2 Стипендиальное обеспечение 492,39 Таблица 2.14-фил, строка 3, графа 3 

14.3 Капитальное строительство и содержание материально-технической базы 434,9 Таблица 2.14-фил, строка 4, графа 3 

14.4 Другие расходы 6770,81 Таблица 2.14-фил, строка 5, графа 3 
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3. Аналитическая часть 
 

I. Кадровый потенциал 

Таблица № 1.1-фил 
  

Штатная численность филиала (шт.ед.) 
 

№ 

п/п 
  Штатная численность (шт.ед.) Фактическая численность (чел.)  

1 2 3 4 

1 Численность работников филиала - всего,  75,25 68 

2 в т.ч.: 

руководящий персонал  

11,0 11 

3 научно-педагогические работники 29,75 27 

4 научные работники 0,5 1 

5 инженерно-технический персонал 3,0 2 

6 административно-хозяйственный персонал  4,0 4 

7 производственный персонал - - 

8 учебно-вспомогательный персонал 10,0 9 

9 обслуживающий персонал 17,0 14 
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II.Организационно-методический потенциал 

Таблица № 1.2-фил 
 

Количество реализуемых основных образовательных программ (ед.) 

 
№ 

п/п 
Вид программы 

Форма 

обучения 

Наименование 

реализуемых образовательных программ  
Всего 

1 2 3 4 5 

1 
Программы ВО: 

Специалитет 

очная   

очно-заочная   

заочная 
080104.65 Экономика труда, 080105.65 Финансы и кредит, 080109.65 Бух-

галтерский учет, анализ и аудит, 080507.65 Менеджмент организации 
4 

экстернат   

2 Всего программ ВО специалитета: 4 

3 
Программа ВО:  

Бакалавриат 

очная 

38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ),  

38.03.02 Менеджмент, (ОС ВО ФУ), 

38.03.01 Экономика 

3 

очно-заочная   

заочная 

38.03.01 Экономика (ОС ВО ФУ),  

38.03.02 Менеджмент (ОС ВО ФУ),  

38.03.01 Экономика,  

38.03.02 Менеджмент,  

38.03.05 Бизнес-информатика 

5 

экстернат   

4 Всего программ ВО бакалавриата: 8 

5 
Программа ВО: 

Магистратура 

очная   

очно-заочная   

заочная 
38.04.01 Экономика, 

38.04.01 Экономика (ОС ВО ФУ) 
2 

экстернат   

6 Всего магистерских программ: 2 

7 Всего программ ВО: 14 
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8 Программы ДПО  
Программа профессиональной переподготовки «Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит» 
1 

   
Программа профессиональной переподготовки 

«Экономика труда и управление персоналом» 
1 

   

Программа повышения квалификации 

«Государственные и муниципальные закупки. Федеральный закон от 05 ап-

реля 2013 г. № 44-ФЗ» 

1 

   
Программа повышения квалификации 

«Казначейское исполнение бюджета» 
1 

   

Семинар ««Обзор изменений к закону № 44- ФЗ от 05.04.2013г. «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»» 

1 

   
Семинар «Исследование, анализ и совершенствование менеджмента орга-

низации в условиях экономики знаний» 
1 

   Семинар «Основы корреляционного анализа» 1 

   
Семинар «Практические аспекты управления финансами коммерческих ор-

ганизаций» 
1 

9 Всего программ ДПО: 8 

10 Итого реализуемых основных образовательных программ (сумма строк 7,9): 22 

 

Таблица № 1.3-фил 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов 2015 года (очный бакалавриат) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

направления подготовки 
Принято (всего) 

в том числе: 

Средний балл ЕГЭ за счет средств фе-

дерального бюдже-

та 

с полным  

возмещением стои-

мости обучения 

 1 2 3 4 5 

1 38.03.01 Экономика 18 10 8 217,3 

2 38.03.02 Менеджмент 13 10 3 213,1 

Итого: 31 20 11 215,2 
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Таблица № 1.4-фил 
 

Количество учебно-научных подразделений (ед.) 
 

№ 

п/п 
Учебно-научные подразделения  Всего 

1 2 3 

1 Количество учебно-научных подразделений, всего 3 

2 в т.ч.:  

3 количество кафедр филиала. всего 3 

4 из них, базовых кафедр  

5 количество научных подразделений  

 

Таблица № 1.5-фил 

Количество деловых партнеров,  

с которыми заключены соглашения об организации практики и трудоустройству выпускников (ед.) 
 

Наименование  

направления подготовки 

Наименование деловых партнеров и реквизиты соглашений  

об организации практики и трудоустройства выпускников 
Всего (ед.) 

1 2 3 

бакалавриат 

38.03.01 – Экономика МБОУ СОШ № 30 г. Пенза от 13.02.2015 

ООО «АлексСтрой» от 13.02.2015 

ГБУЗ «Пензенская областная детская клиническая больница им. Н.Ф.Филатова» 

от 13.02.2015 

ООО «Ломбард Лидер» от 05.02.2015 

ЗАО «Рейдер» 

Министерство финансов Пензенской области  

ООО «Пенза-БИРСС» от 15.03.2015 

7 

38.03.02 – Менеджмент ООО «Мир» от 27.05.2015 

ИП Булатная Наталья Викторовна от 03.06.2015 

ИП Дацюк Ольга Витальевна от 01.09.2015 

15 
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ООО СК «Дельта» от 28.05.2015 

ООО «Интерно Бранч» от 18.06.2015 

ООО «СВ-Строй» от 08.06.2015 

ООО «Развитие-99» от 08.06.2015 

ИП Крылова Ольга Владимировна от 02.06.2015 

ИП Царев Вячеслав Владимирович от 01.10.2015 

ООО "СладМир" от 04.06.2015 

ООО «Восток» от 08.09.2015 

ООО «Караван» от 09.09.2015 

ООО Центр Клинической медицины "МедМикс" от 28.05.2015 

НОУ автоклуб "ТВИСПО" от 18.06.2015 

ИП Данилюк Сергей Александрович от 22.06.2015 

Специалитет 

080105 – Финансы и кредит Управление Федерального Казначейства по Пензенской области 

ПАО «БинБанк» от 09.06.2015 

ПАО «Лето Банк» от 20.05.2015 

ОАО «Банк ВТБ» 

ОАО «Пензенский хлебзавод №4» от 30.04.2015 

АО «Федеральная пассажирская компания» Куйбышевский филиал от 05.05.2015 

ИП Кузьмина Н.А. от 25.04.2015 

АКБ «Инвестторгбанк» (ПАО) 

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Пензенской области (Пензастат) от 29.04.2015 

ПО №8624 ОАО «Сбербанк России» от 03.02.2015 

ООО «Центр здоровья» от 05.02.2015 

ООО «Альтаир» от 27.02.2015 

ООО «Сура-Проект» от 27.02.2015 

ООО «Электромеханика Атом» от 27.02.2015 

ООО ТКЗ «ПодшипникМаш» от 11.02.2015 

ООО «Противопожарные Конструкции» от 13.02.2015 

ООО «Лидер-СТ» от 13.02.2015 

ООО «Компания Панорама» от 13.02.2015 

ООО «Пензенский железобетонный завод №3» от 13.02.2015 

КБ «Ренессанс Кредит» (ООО) 

29 
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ООО «Портал» от 13.02.2015 

ООО «Агентство Микрофинансирования» от 18.02.2015 

ООО «Элис-Центр» от 17.04.2015 

ООО «Такт» от 30.04.2015 

ООО «Аудитор» от 30.04.2015 

ООО «ФриКалорс» от 20.03.2015 

ООО «Магазин №157» от 29.06.2015 

ООО «ИННОМЕД» от 23.09.2015 

080109 – Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит 

ООО «Пензаводоконтроль» от 02.10.2015 

ОАО «Биосинтез» от 22.09.2015 

ООО «ВВП ТРАКС КОНСТРАКШЕН» от 13.02.2015 

ООО «Технология концерта» от 13.02.2015 

ИП Чуракова Е.И. от 03.02.2015 

ОАО «Кермет» от 11.02.2015 

ЗАО «Пензенская кондитерская фабрика» от 13.02.2015 

Управление образования г. Пены от 24.04.2015 

ОАО «Пензмаш» от 30.04.2015 

ООО «Покрофф» от 13.05.2015 

ООО «Караван» от 29.05.2015 

ОАО «Тяжмаш» от 15.04.2015 

ПО «Кондольское» от 15.03.2015 

ООО «Град»  

ОАО «Пензадизельмаш» от 25.09.2015 

ООО «Криста» от 29.09.2015 

16 

080507 – Менеджмент организа-

ции 

ОАО «Визит» от 15.09.2015 

Филиал АО "ЭР-Телеком Холдинг" в городе Пенза от 13.05.2015 

ОАО "Научно-исследовательский институт физических измерений" от 08.06.2015 

ГАПОУ Пензенской области «Пензенский колледж пищевой промышленности и 

коммерции» от 25.09.2015 

ИП Соколова Лариса Константиновна от 28.05.2015 

ООО Компания Торговый Дом «Сура» от 22.05.2015 

ООО «Интернет технологии» от 28.08.2015 

Муниципальное унитарное предприятие по очистке города от 27.05.2015 

ООО "Якитория 58" от 08.06.2015 

22 
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ООО "Стимул" от 05.05.2015 

ПАО "Мобильные ТелеСистемы" от 28.08.2015 

ООО "Лента" от 02.06.2015 

ИП Скисов Илья Юрьевич от 18.05.2015 

ООО "Евродом-М" от 18.05.2015 

ОАО "ЗАПРУДНЫЙ" по обслуживанию жилого фонда от 01.06.2015 

МУП "Пензадормост" от 08.06.2015 

ЗАО "ТАНДЕР" Пензенский филиал от 02.06.2015 

АО "Сердобский машиностроительный завод" от 08.06.2015 

ЗАО «ПрофГрант» от 21.09.2015 

ИП Павлушина Евгения Павловна от 02.06.2015 

ИП Абрамов В.В. от 03.06.2015 

ИП Медведев Алексей Николаевич (М.А.Н. Сервис) от 29.05.2015 

Итого:  89 
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III. Материально-техническая база 

Таблица № 1.6-фил 

Площадь учебно-научных помещений (кв.м.) 
 

№ 

п/п 
Адрес 

Площадь учебно-научных помещений 

всего 

(кв.м.) 

в т.ч. принадлежащие на правах собственности  

или оперативного управления 

(кв. м.) 

 1 2 3 

1 
440052, Пензенская область, 

г.Пенза, ул.Калинина, д. 33Б 
2867,2  2867,2 

2 

440007, Пензенская область, 

г.Пенза, Железнодорожный 

район, ул.Стадионная, д. 4А 

937,6 - 

Итого: 3804,8 2867,2 

 

Таблица № 1.7-фил 

Общее количество учебных аудиторий  
 

№ 

п/п 
Тип аудитории Общее количество аудиторий (ед.) Общая емкость аудиторного фонда (чел.) 

 1 2 3 

1 Лекционные 5 632 

2 Семинарские (практические) 5 299 

3 Компьютерные классы 2 40 АРМ +78
1
 

4 Лингафонный кабинет 1 15 АРМ+15 
1 

Итого: 13 1024 

 

                                                           
1
 По строкам 3 и 4 указано кол-во АРМ и кол-во посадочных мест 
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I.Результаты образовательной деятельности 

Таблица №2.1-фил 
 

Количество обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиалом (колледжем) (чел.) 

№ 

п/п 
Вид программы 

Форма 

обучения 

Наименование 

образовательной программы  

 

 

Принято, 

всего 

в том числе: 

за счет средств  

федерального 

бюджета 

с полным воз-

мещением 

стоимости обу-

чения 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Программы СПО 

очная     

очно-заочная     

заочная     

экстернат     

2 Всего программ СПО:    

3 
Программа ВО:  

Бакалавриат 

очная 
38.03.01 Экономика 18 10 8 

38.03.02 Менеджмент 13 10 3 

очно-заочная     

заочная 
38.03.01 Экономика 65 20 45 

38.03.02 Менеджмент 19 15 4 

экстернат     

4 Всего программ бакалавриата: 115 55 60 

5 
Программа ВО: 

Магистратура 

очная     

очно-заочная     

заочная 38.04.01 Экономика  14 0 14 

экстернат     

6 Всего магистерских программ: 14 0 14 

7 Всего программ ВО: 129 55 74 

8 Программы ДПО  

Программа профессиональной переподго-

товки «Бухгалтерский учет, анализ и ау-

дит» 

8 - 8 

   Программа профессиональной переподго- 19 - 19 
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товки 

«Экономика труда и управление персона-

лом» 

   

Программа повышения квалификации 

«Государственные и муниципальные за-

купки. Федеральный закон от 05 апреля 

2013 г. № 44-ФЗ» 

20 - 20 

   
Программа повышения квалификации 

«Казначейское исполнение бюджета» 
10 - 10 

   

Семинар ««Обзор изменений к закону № 

44- ФЗ от 05.04.2013г. «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»» 

14 - 14 

   

Семинар «Исследование, анализ и совер-

шенствование менеджмента организации в 

условиях экономики знаний» 

12 - 12 

   
Семинар «Основы корреляционного ана-

лиза» 
19 - 19 

   

Семинар «Практические аспекты управле-

ния финансами коммерческих организа-

ций» 

15 - 15 

9 Всего программ ДПО: 117 - 117 

10 
Итого принятых на программы, реализуемые филиалом 

(сумма строк 2,7,9) : 
246 55 191 
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Таблица №2.2-фил 
 

Структура контингента обучающихся (чел.) 
 

№ 

п/п 
Обучающиеся по виду программы  

Контингент обучающихся (чел.)  Среднегодовой  

контингент обучающихся (чел.) на 01.01.2015 г. на 31.12.2015 г. 

1 2 3 4 5 

1 Программы СПО  -  - 

2 Программы ВО, всего 785 575 570 

3 в т.ч   программы специалитета  338 120 174 

4            программы бакалавриата 437 434 382 

5            программы магистратуры 10 21 14 

6 Программы ДПО 0 117  17  

 Итого (сумма строк 1,2,3): 785 692 587 
 

 

Таблица №2.3-фил 
 

Количество выпускников текущего года (чел.) 
 

№ 

п/п 
 Выпускники по виду программы 

Выпуск:  

всего (чел.) в т.ч. с отличием (чел.) 
1 2 3 4 

1 Программы СПО  - - 

2 Программы ВО, всего 297 20 

3 в т.ч.   программы специалитета  214 13 

4            программы бакалавриата 83 7 

5            программы магистратуры - - 

6 Программы ДПО 117 - 

 Итого (сумма строк 1,2,3): 414 20 
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Таблица №2.4-фил 
 

«Брак» текущего выпуска (чел.) 

№ 

п/п 
 Выпускники по виду программы 

Количество обучающихся,  

не допущенных к ГИА 

(чел.) 

Количество обучающихся,  

не прошедших ГИА 

(чел.) 

Количество выпускников 

филиала ОФО, не трудо-

устроившихся по специ-

альности, по состоянию на 

1 декабря года выпуска  

(по данным биржи труда)* 

(чел.)  

 

 

 

Всего 

1 2 3 4 5 6 

1 Программы СПО      

2 Программы ВО, всего - 3 - 3 

3 в т.ч   программы специалитета  - 3 - 3 

4            программы бакалавриата - - - - 

5            программы магистратуры - - - - 

6 Программы ДПО - - - - 

 Итого (сумма строк 1,2,3): - 3 - 3 
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II.Результаты научной работы 

Таблица №2-5-фил 
 

Общее количество выполненных НИР (ед.)  

№ 

п/п 
 Вид и наименование НИР 

Количество 

(ед.) 
Сумма (тыс.руб.) 

Число НПР, при-

нявших участие в 

НИР 
1 2 3 4  

1 Общее количество выполненных НИР, в т.ч.: 11 1465,085 37 

2 по темам Государственного задания:  2 357,085 4 

 «Технологии анализа соответствия компетенций государственных служащих 

квалификационным требованиям к должностям государственной службы» (ут-

верждено Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации 

03.03.2015г. № 1239п-П17)  (ВТК-ГЗ-17-15) 

1 240,00 3 

 «Финансовый инструментарий повышения деловой активности российского 

бизнеса в целях обеспечения экономического роста»  (утверждено Заместите-

лем Председателя Правительства Российской Федерации 03.03.2015г. № 1239п-

П17) (ВТК-ГЗ-26-15) 

1 117, 085 1 

3 исследования по хоздоговорной тематике: 8 708,00 29 

 «Исследования рынка мяса и мясных субпродуктов г.Пензы и Пензенской об-

ласти», выполненной по заказу ПКИТ (ф) ФГБОУ ВО «Московский государст-

венный университет технологий и управления им. К.Г.Разумовского (ПКУ), до-

говор №06/100.21/02.03-13 от 30.10.2015 г. 

1 395,00 13 

 «Анализ рынка мороженного г. Пензы и Пензенской области», выполненной по 

заказу ООО «Ирбис», № 2/100.21/02.03 -13 от 30.09.2015 г. 
1 100,00 6 

 «Обоснование мероприятий и разработка рекомендаций по управлению иммо-

билизованными активами в организации», выполненной по заказу ООО «Жел-

дорэкспедиция-58», № 2 от 01.11.2015 г. 

1 30,00 1 

 «Эффективность сотрудничества организации с коммерческим банком и опре-

деляющие ее факторы», выполненной по заказу ООО «ФИАНИТ», № 

05/100.21/02.03 -13 от 22.10.2015г. 

1 30,00 1 

 «Разработка модели хранения, управления и защиты корпоративных данных 

организации», по заказу ООО «Телеком-Сервис», договор №1/15.11.2015 от 

15.11.2015 г. 

1 110,00 5 
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 Семинар «Фальсификации истории Великой Отечественной войны и информа-

ционная война против России», по заказу НПП «Химмаш-Старт», договор 
№2/100.21/02.03-13 от 30.11.15 г. 

1 12,00 1 

 «Научно-практическая конференция, посвященная 70-летию Победы в Великой 

Отечественной войне», по заказу ОАО «Пензмаш», договор №1/100.21/02.03-13 

от 30.03.2015г. 

1 10,00 1 

 «Совершенствование методов учета и анализа расходов в торговых организа-

циях», по заказу ООО «Приоритет», договор №06/100.21/02.03-13 от 02.12.2015 
1 21,00 1 

 Научно-исследовательская работа в рамках внешних грантов: 1 400,00 4 

 «Социализация импакт-технологий в территориальном общественном само-

управлении на основе развития информационно-коммуникативной инфра-

структуры» (№ 15-03-00116), договор №15-03-00116/15от 08.05.2015г. 

1 400,00 4 

 Всего НПР, принявших участие в НИР   25 
 

 

Таблица №2-6-фил 

Перечень экспертно-аналитических работ, выполненных для органов исполнительной и законодательной власти 

субъектов РФ (ед.) 
 

№ 

п/п 
 Наименование экспертно-аналитических работ Всего 

Число НПР, принявших 

участие в экспертно-

аналитических работах 
1 2 3  

1 Общее количество экспертно-аналитических работ, выполненных для орга-

нов исполнительной и законодательной власти субъектов РФ (ед.): 

5 5 

 Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, принятых Зако-

нодательным Собранием Пензенской области в 2015 г. 

2 1 

 «Социальный портрет  лиц БОМЖ в Пензенской области» (по заказу Мини-

стерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области» ) 

(Совместно с Институтом регионального развития Пензенской области) 

1 1 

 «Исследование готовности населения Пензенской области получать государ-

ственные и муниципальные услуги в электронном виде» (заказ Управления 

информатизации Правительства Пензенской области) (Совместно с Институ-

том регионального развития Пензенской области) 

1 1 
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 Социологическое исследование по теме «Мониторинг карьерных предпочте-

ний и развитие системы профессиональной ориентации обучающихся и вы-

пускников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений 

г. Пензы и Пензенской области (в 2015 – 16 уч.г.)» 

1 5 

 Всего НПР, принявших участие в экспертно-аналитических работах  5 

 

Таблица №2.7-фил 
 

Общее количество студентов филиала, участвовавших в научной работе Финуниверситета 
 

№ 

п/п 
  

Общее количество  

студентов, 

участвующих  

в научной работе  

(чел.) 

из них: 

победители конкурсов,  

конференций, олимпиад 

(чел.) 

привлеченных в состав  

временных творческих  

коллективов для  

выполнения НИР (чел.) 
1 2 3 4 5 

1 

Виды научной работы    

– Публикации 61 3  

– Конференции, круглые столы 91 20  

– Олимпиады, конкурсы, форумы, фести-

вали 

54 10  

Итого: 206 33  
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III. Издательская и публикационная активность 

Таблица №2.8-фил 

Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам (ед.)  

 

№ 

п/п 
Изданные учебники и учебные пособия  Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных учебников и учебных пособий по реализуемым учебным дисциплинам 

(ед.), всего 

13 

2 в т.ч.: совместно с головными кафедрами Финуниверситета * 

– 1. Персональные ценности, жизненный стиль и ресурсы потребителей// Поведение потребите-

лей: Учебник / Под общ. ред. О.Н. Романенковой. – М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2015. — 

320 с. + Доп. материалы 

1 

3 совместно с другими российскими вузами** 

– Дресвянников В.А. Управление знаниями: учебное пособие. – М.: Кнорус, 2015. 

– Бондаренко В.В., Васин С.М., Седлецкий А.В. Организационное поведение. Учебное пособие. С 

грифом УМО. – М: Кнорус, 2015. 

– Резник С.Д., Бондаренко В.В., Удалов Ф.Е. Персональный менеджмент. Учебник. С грифом 

Минобнауки. — М.: ИНФРА-М, 2015. 

– Бондаренко В.В., Юдина В.А. Менеджмент. Введение в специальность. Учебное пособие с гри-

фом УМО. – М.: КНОРУС, 2015. 

– В.В. Бондаренко, М.А. Танина, И.А. Юрасов, В.А. Юдина, Е.В. Кузнецова Корпоративная соци-

альная ответственность. Учебное пособие для бакалавров по направлению 38.03.02 (080200.62) 

«Менеджмент». С грифом УМО.  – М.:ИНФРА-М, 2015. 

– Дресвянников В.А., Зубков А.Б. Стратегическое управление организацией (учебное пособие для 

подготовки к экзамену (зачету)) - [Электронный ресурс] Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/31948. – ЭБС «IPRbooks» 

– Практика внутрифирменного бюджетирования.- Саратов: Вузовское образование,2015.– URL: 

http://www.iprbookshop.ru/- ЭБС «IPRbooks@-6,0п.л. 

– Бухгалтерское дело.- Саратов: Вузовское образование, 2015.– URL: http://www.iprbookshop.ru/- ЭБС 

«IPRbooks@-10,0п.л. 

– Резник С.Д., Игошина И.А. Студент вуза: технологии и организация обучения в вузе. Учебник с 

грифом УМО (4-е изд., перераб.). - М.: ИНФРА-М, 2015. 

12 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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– Управление высшим учебным заведением. Учебник с грифом УМО для доп. образования. / под 

общ. ред С.Д. Резника. - М.: ИНФРА-М, 2015. 

– Резник С.Д., Игошина И.А. Карьерный менеджмент. Учебное пособие. Гриф УМО. (стереотип).- 

М.: ИНФРА-М, 2015. 

– Резник С.Д., Игошина И.А. Введение в менеджмент: Учебное пособие. Гриф УМО. (стереотип).- 

М.: ИНФРА-М, 2015. 
 

Таблица №2.9-фил 

Количество изданных монографий (ед.) 

№ 

п/п 
Изданные монографии   Всего 

1 2 3 

1 Количество изданных монографий,  всего 7 

2 в т.ч.: совместно с головными кафедрами Финуниверситета * 

- Коллективная монография «Современное общество и экономика: анализ состояния и перспективы 

развития в условиях экономической турбулентности» / Под ред. В.В. Бондаренко, П.Г. Яновой, М.А. 

Таниной, В.А. Юдиной, С.В. Самуйлова. – Пенза: Издательство ПГУ, 2015. 

1 

3 совместно с другими российскими вузами** 

- И.А. Юраосв, В.В. Бондаренко, М.А. Танина, В.А. Юдина Преображающие инвестиции в терри-

ториальном общественном самоуправлении - Пенза: Изд-во ПГУ, 2015. 

- Теоретико-методилогические подходы к формированию системы развития предприятий, ком-

плексов, регионов / под ред. Бондаренко В.В. – Пенза: МНИЦ ПГСХА, 2015. 

- Инновационные стратегии и технологии реформирования системы управления образованием / 

под ред. Бондаренко В.В. – Пенза: МНИЦ ПГСХА, 2015. 

- Опыт и проблемы управления модернизацией инновационной деятельности в социально-

экономических и технических системах / под ред. Бондаренко В.В. – Пенза: МНИЦ ПГСХА, 2015. 

- Самыгин Д.Ю., Барышников Н.Г., Тусков А.А., Шлапакова Н.А., Катков С.Н. Методика аудитор-

ской проверки: процедуры, советы, рекомендации: моногр. / под ред. Н. Г. Барышникова. – ИНФРА-

М, 2015. – 231 с. + Доп. Материалы [Электронный ресурс, Режим доступа http://www.znanium.com] - 

(Научная мысль). – www.dx.doi.org/10.12737/6217 

- Самыгин Д.Ю., Тусков А.А., Катков С.Н., Барышников Н.Г. Аграрный бизнес в регионе: пробле-

мы устойчивости, прогнозирования и продовольственной безопасности (эмпирический обзор): мо-

нография / под ред. д.э.н., профессора Н.Г. Барышникова. – М: Нобель Пресс, 2015. – 8/2/2 п.л. 

6 

 

http://www.dx.doi.org/10.12737/6217
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Таблица №2.10-фил 
 

Общее количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями (ед.) 

 

 

IV. Повышение квалификации 

Таблица №2.11-фил 

Количество ППС, защитивших диссертации (чел.) 

 

Таблица №2.12-фил 
 

Количество ППС, повысивших квалификацию (чел.) 

 

№ 

п/п 
 Статьи в научной периодике Всего 

1 2 3 

1 Общее количество статей в научной периодике, индексируемой ино-

странными и российскими организациями, всего 

59 

2 в т.ч.: количество статей в РИНЦ 49 

3 в т.ч. рекомендованных ВАК 20 

№ 

п/п 
Защитившие диссертации  Всего 

1 2 3 

1 Количество ППС, защитивших диссертации, всего: 1 

2 Докторские диссертации 1 

3 кандидатские диссертации - 

№ 

п/п 
Повысившие квалификацию Всего 

1 2 3 

1 Количество ППС, повысивших квалификацию, всего: 14 

2 в т.ч.:  в реальном секторе экономики - 

3             за рубежом - 

4             в системе повышения квалификации Финуниверситета 10 
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Таблица №2.13-фил 

Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.) 

 

Таблица №2.14-фил 

Расходы на содержание филиала (тыс. руб.) 
 

 

№ 

п/п 
Доходы  Всего 

1 2 3 

1 Доходы от деятельности филиала, всего: 14386,03 

2 в т.ч.:  от образовательной деятельности, из них: 13635,05 

3 от реализации основных образовательных программ 11427,05 

4 от реализации программ ДПО 1500,00 

5 от научных работ, из них: 708,00 

6 от выполнения хоздоговорных НИР; 708,00 

7 от выполнения экспертно-аналитических работ 0,00 

№ 

п/п 
Расходы  Всего 

1 2 3 

1 Расходы на содержание филиала, всего: 29415,70 

2 в т.ч.:  оплата труда с начислениями 21717,60 

3 стипендиальное обеспечение 492,39 

4 капитальное строительство и содержание материально-технической базы 434,90 

5 другие расходы, всего: 
 

             в т.ч.:  

            оплата работ, услуг (за исключением расходов на содержание 

            материально-технической базы) 

социальное обеспечение 

прочие расходы 

поступление нефинансовых активов 

уменьшение остатков по внутренним расчетам 

6770,81 
 

 

4121,77 

 

- 

2016,90 

754,20 

- 
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4. Пояснительная часть 

 

В 2015 г. Пензенский филиал функционировал на основе Положения о 

Пензенском филиале федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» (до 01.04.2015 г.), 

принятого Решением Учёного совета 03.07.2012 (протокол № 25) и 

утвержденного ректором Финансового университета 17.07.2012, и изменений к 

нему, принятых решением Учёного совета 03.06.2013 (протокол № 6) и 

утвержденных ректором 17.07.2013 (приказ № 1340/о) и Положения о Пензенском 

филиале федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» (с 01.04.2015 г.), принятого Решением Учёного совета 

27.02.2015 (протокол № 27) и утвержденного приказом ректора Финансового 

университета от 01.04.2015 №667/о. 

По данным Министерства образования и науки РФ, Пензенский филиал 

Финуниверситета вошел в число ВУЗов, признанных эффективными 

(11.06.2015г.). 

В Пензенском филиале Финуниверситета в 2015 г. произошли следующие 

организационные изменения: 

 в апреле 2015 г. введены 0,5 ставки научного сотрудника (приказ ректора 

Финуниверситета от 22.04.2015 г. №0927/о «О внесении изменений в штатное 

расписание Пензенского филиала Финансового университета»).  

 в сентябре 2015 г. курсы ДПО переименованы в курсы дополнительного 

образования. 

В сентябре 2015 г. Пензенским филиалом впервые был осуществлен набор 

на очную форму обучения на направление 38.03.02 «Менеджмент» на основании 

заявленных контрольных цифр приема.  

Вследствие увеличения количества принятых абитуриентов и высоким кон-

курсом на бюджетные места произошло улучшение качественного состава абиту-

риентов, зачисленных на обучение в филиал (средний балл ЕГЭ увеличился на 

7%, со 198 до 215,2). 

На курсах дополнительного образования в октябре 2015 г. была набрана 

группа слушателей из КНР в количестве 10 человек на программу «Довузовская 

подготовка иностранных граждан». 

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере обра-

зования и науки от 08.04.2015 г. №456 в Пензенском филиале в период с 9 апреля 

по 10 апреля 2015 г. была проведена внеплановая выездная проверка в отношении 

основной образовательной программы высшего образования 080507.65 «Менедж-

мент организации». В результате проверки филиалу было выдано предписание от 

29.05.2015 г. №03-55-133/22-Л о нарушениях и сроках устранения выявленных 

нарушений лицензионных требований. Данное предписание было снято с филиала 

14.08.2015 г. (уведомление №07-2330 от 14.08.2015 г.). 

Структура Пензенского филиала включает 3 кафедры, учебную часть, биб-

лиотеку, отдел вычислительной техники, курсы дополнительного образования, 

бухгалтерию, административно-хозяйственный отдел, группу охраны и режима. 
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Общая численность сотрудников Пензенского филиала Финуниверситета 

составляет 68 человек, 27 из них – преподаватели. 100% штатных преподавателей  

имеют ученую степень доктора или кандидата наук. В 2014 г. общая численность 

сотрудников составляла 69 человек, уменьшение обусловлено сокращением кон-

тингента обучающихся, а следовательно сокращением педагогической нагрузки. 

В 2015 г. Пензенский филиал осуществлял образовательную деятельность 

по программам высшего образования на основании лицензии Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 09.06.2015 сер. 90Л01 

№0008493, рег. № 1495, приложения 19.2 к ней (срок окончания действия – 

бессрочно).  

Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 90А01 

№0001447 от 29 июня 2015 г., приложение 21 к свидетельству о государственной 

аккредитации об укрупненных группах направлений подготовки и специально-

стей профессионального образования, прошедших государственную аккредита-

цию: высшее образование, подтверждаемое присвоением лицу квалификации 

специалиста, бакалавра по УГП 080000 «Экономика и управление».  

В соответствии с распоряжением Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 04.12.2014г. №2394-06 в Пензенском филиале в период с 

8 декабря по 12 декабря 2014 г. была проведена аккредитационная экспертиза в 

отношении основных профессиональных образовательных программ высшего об-

разования: 080104.65 Экономика труда, 080105.65 Финансы и кредит, 080109.65 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 080507.65 Менеджмент организации, 

080100.62 Экономика, 080500.62 Менеджмент. В результате было получено сви-

детельство о государственной аккредитации от 16.20.2015 г. №1195 (срок дейст-

вия до 16.02.2021 г.). 

Для сравнительного анализа показателей деятельности филиала приведем 

данные за 2014 г. и 2015 г. 

 

Ключевые показатели накопленного потенциала Пензенского филиала  

 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

На 01.01.2015 на 01.01.2016 

1 2 3 4 

I. Кадровый потенциал   

1. Штатная численность филиала (шт.ед.), в т.ч.: 80,25 75,25 

2. Фактическая численность работников (чел), в т.ч. 69 68 

II. Организационно-методический потенциал   

3. Количество реализуемых основных образовательных про-

грамм (ед.), в т.ч.: 

23 22 

4. Средний балл ЕГЭ абитуриентов (очный бакалавриат), ед., 

в т.ч.: 

198 215,2 

5. Количество учебно-научных подразделений  (ед.), в т.ч.: 3 3 

6. Количество деловых партнеров, с которыми заключены со-

глашения об организации практики и трудоустройству вы-

пускников (ед.) 

266 89 

III. Материально-техническая база   

7. Площадь учебно-научных помещений (кв.м.), в т.ч.: 2867,2 3804,8 

8. Общее количество учебных аудиторий (ед.), в т.ч.: 13 13 

9. Общая емкость аудиторного фонда (чел.), в т.ч.: 1069 1024 
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Ключевые показатели деятельности Пензенского филиала за 2014 г. и 2015 г. 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

За 2014 г. за 2015 год 

1 2 3 4 

I. Результаты образовательной деятельности   

1. Количество обучающихся, принятых на программы, реали-

зуемые филиалом (колледжем) (чел.), в т.ч.: 

332 246 

2. Среднегодовой контингент обучающихся (чел.) – рассчи-

тывается по формуле средней хронологической, в т.ч. 

818 587 

3. Выпуск текущего года (чел.), в т.ч.: 520 414 

4. «Брак» текущего выпуска (чел.), в т.ч.: 4 3 

II. Результаты научной работы   

5. Общее количество выполненных НИР (ед.), в т.ч.: 2 11 

6. Общее количество экспертно-аналитических работ, выпол-

ненных для органов исполнительной и законодательной вла-

сти субъектов РФ (ед.) 

6 5 

7. Общее количество студентов филиала, участвовавших в 

научной работе Финуниверситета (чел.), в т.ч.: 

171 206 

III. Издательская и публикационная активность   

8. Количество изданных учебников и учебных пособий по 

реализуемым учебным дисциплинам (ед.), в т.ч. 

26 13 

9. Количество изданных монографий (ед.), в т.ч. 12 7 

10. Общее количество статей в научной периодике, индекси-

руемой иностранными и российскими организациями (ед.), 

в т.ч. 

110 59 

IV. Повышение квалификации   

11. Количество НПР, защитивших диссертации, в том числе:  1 

12. Количество НПР, повысивших квалификацию, в т.ч.: 8 14 

V. Финансовые результаты деятельности   

13. Доходы от деятельности филиала (тыс. руб.), в том числе: 14497,57 14386,03 

14. Расходы на содержание филиала (тыс. руб.), в том числе: 32463,76 29415,7 

 

Образовательная деятельность в филиале осуществлялась в соответствии с 

Государственными образовательными стандартами ВПО по специальностям и на-

правлениям подготовки, Федеральными государственными образовательными 

стандартами ВПО по направлениям подготовки, а также Образовательными стан-

дартами ВО Финансового университета (таблица 1). 

Таблица 1 

ГОС ВПО, ФГОС ВПО, ОС ВО ФУ по специальностям и  

направлениям подготовки 

№ п/п Специальность (квалификация) 
Дата  

утверждения 

1.  080104.65 Экономика труда (экономист) 17.03.2000 

2.  080105.65 Финансы и кредит (экономист) 17.03.2000 

3.  080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит (экономист) 17.03.2000 

4.  080507.65 Менеджмент организации (менеджер) 17.03.2000 

5.  080100.62 Экономика (бакалавр экономики) 25.04.2000 

6.  080500.62 Менеджмент (бакалавр менеджмента) 14.04.2000 
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№ п/п Специальность (квалификация) 
Дата  

утверждения 

7.  38.03.01 Экономика (бакалавр) 21.12.2009 

8.  38.03.02 Менеджмент (бакалавр) 20.05.2010 

9.  38.03.05 Бизнес-информатика (бакалавр) 14.01.2010 

10.  38.03.01 Экономика (бакалавр) по ОС ВО ФУ 08.09.2014 

11.  38.03.02 Менеджмент (бакалавр) по ОС ВО ФУ 30.12.2014 

12.  38.04.01 Экономика (магистр) 20.05.2010 

 

В 2015 г. в филиале был осуществлен последний выпуск по программам: 

080104.65 Экономика труда (экономист), 080100.62 Экономика (бакалавр эконо-

мики), 080500.62 Менеджмент (бакалавр менеджмента) и первый набор на основ-

ные образовательные программы, реализуемые на основе ОС ВО Финуниверсите-

та.  

Количество обучающихся по 9-и программам высшего образования на 

31.12.2015 г. составило 578 человек, в том числе по программам специалитета - 

120, бакалавриата – 437, магистратуры – 21. Среднегодовой контингент обучаю-

щихся уменьшился по сравнению с 2014 г. на 28% (уменьшение контингента спе-

циалитета с 411 до 174 человек). 

Можно отметить уменьшение количества обучающихся, принятых на про-

граммы, реализуемые филиалом на 26% и количества выпускников 2015 года, за 

счет уменьшения контингента обучающихся на курсах ДО.  

В 2015 г. организация учебного процесса в филиале осуществлялась в пол-

ном соответствии с приказами, ежегодно разрабатываемыми Учебно-

методическим управлением (УМУ) и утверждаемыми ректором Финуниверситета, 

а также пакетом распоряжений и инструктивных материалов головного ВУЗа. 

Тематики ВКР утверждены выпускающими кафедрами с учетом актуальных 

проблем социально-экономического реформирования отраслей, потребностей ре-

гиональных организаций и предприятий. О высокой актуальности тематик выпу-

скных квалификационных работ свидетельствует наличие заказов на ВКР от 

предприятий и организаций различных организационно-правовых форм собст-

венности, функционирующих в Пензенском регионе, а также справки о включе-

нии практических разработок в план социально-экономического развития, их 

полном или частичном внедрении.  

Практическая значимость выполненных ВКР подтверждается заказами на 

их выполнение от предприятий и организаций Пензенской области,  имеющих 

важное значение для социально-экономического развития региона – ОАО «Пен-

зенское производственное объединение «Электроприбор», ОАО «Научно-

исследовательский институт физических измерений», ОАО «Маяк», ОАО Банк 

«Кузнецкий», ОАО «Лето Банк», ООО «АлексСтрой», ГБУЗ «Пензенская област-

ная детская клиническая больница им. Н.Ф.Филатова», ООО «Ломбард Лидер», 

Министерство финансов Пензенской области, ООО «Пенза-БИРСС», Управление 

Федерального Казначейства по Пензенской области, ОАО «Пензенский хлебзавод 

№4», ПАО «БинБанк»и др. 

По сравнению с 2014 годом количество деловых партнеров, с которыми за-

ключены соглашения об организации практики уменьшилось на 68%, что связано 

со значительным уменьшением контингента выпускных курсов. 
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Для проведения государственной аттестации выпускников по специально-

стям и направлениям подготовки в филиале ежегодно создается государственная 

аттестационная комиссия. В 2015 году в состав Государственных аттестационных 

комиссий в качестве председателей и их заместителей были привлечены практики 

из реального сектора экономики и федеральных структур:  

– председатель ГЭК по специальности 080105.65 «Финансы и кредит» – 

Финогеева Л.М., министр финансов Пензенской области; 

– председатель ГЭК по специальности 080105.65 «Финансы и кредит» – Гу-

дашев В.А., заместитель регионального директора – директор операционного 

офиса (руководитель бизнес-территории) Приволжского филиала ОАО АКБ 

«Росбанк», д.э.н.; 

– председатель ГЭК по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит» –  Федосеева О.Ф., ректор ГАОУ ДПО «Институт регионального 

развития Пензенской области», к.э.н.; 

– председатель ГЭК по специальности 080104.65 «Экономика труда»  – Си-

ротин В.А., руководитель  Государственной  инспекции труда в Пензенской об-

ласти   

– председатель ГЭК по специальности 080507.65 «Менеджмент организа-

ции» – Волчков В.Н., руководитель Управления Федерального казначейства по 

Пензенской области; 

– председатель ГЭК по направлению 080500.62 «Менеджмент» – Волчков 

В.Н., руководитель Управления Федерального казначейства по Пензенской облас-

ти; 

– председатель ГЭК по направлению 080100.62 «Экономика» –

Сафонова О.Н., министр экономики Пензенской области, к.э.н. 

Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой филиала в 

2015 г. соответствовала нормативным требованиям: 

ОС ВО ФУ: 

- менеджмент (бакалавриат) – 0,63 (норма-0,5), с учетом ЭБС-1,0, 

- экономика (бакалавриат) – 0,52 (норма-0,5), с учетом  ЭБС-1,0; 

ФГОС-3 ВПО: 

- бизнес-информатики (бакалавриат) – 0,71 (норма – 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 

- менеджмент (бакалавриат) – 0,59 (норма – 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 

- экономика (бакалавриат) – 0,6 (норма – 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 

- экономика (магистратура), программа «Корпоративные финансы» - 0,53 

(норма 0,25), с учетом ЭБС-1,0; 

ГОС-2 ВПО: 

-бухгалтерский учет, анализ и аудит – 0,64 (норма – 0,5), с учетом ЭБС-1,0; 

-менеджмент организаций – 0,66 (норма-0,5), с учетом ЭБС-1,0; 

-финансы и кредит – 0, 68(норма-0,5), с учетом ЭБС-1,0; 

Общий объем фонда по состоянию на 31.12.2015 составляет 31637 экз., в 

том числе учебная литература – 16137 экз., научная – 2100 экз., учебно-

методическая – 12194 экз., периодические издания – 1196 экз.  

Помимо литературы на бумажных носителях читатели имеют доступ к ЭБС 

«Znanium.com» - библиотечная система издательского дома «ИНФРА-М». В сис-

теме размещены монографии, учебники, справочники, научные журналы, статьи, 
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диссертации и художественная литература. Доступные ресурсы – книги ИД 

«ИНФРА-М» (в т.ч. «Вузовский учебник», «Магистр» и др.) и «ЮНИТИ-ДАНА»; 

«Grebennikon» - электронная библиотека издательского дома «Гребенников». Со-

держит научно-практические журналы по направлениям: маркетинг, менеджмент, 

управление финансами; «Book.ru» - это онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы на русском языке. Включает публикации многих изда-

тельств. Доступные ресурсы – книги издательств: «ВолтерсКлувер», «КноРус», 

«Проспект»; «Elibrary.ru» - научная электронная библиотека; cодержит архивы 

более 2000 российских научных журналов, доступные ресурсы – журналы откры-

того доступа и журналы по подписке Финуниверситета; e.lanbook.com – элек-

тронно-библиотечная система издательства «Лань», включающая в себя также 

книжные коллекции других издательств, открыт доступ к 50 журналам; 

biblioclub.ru – электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн, доступны журналы ВАК. Имеется договор от 27.11.2015 г. №217 на об-

служивание по межбиблиотечному абонементу и электронной доставке докумен-

тов с ГБУК «Пензенская областная библиотека имени М.Ю. Лермонтова». Обра-

зовательные программы обеспечены дополнительной литературой в соответствии 

с лицензионными требованиями. Фонд дополнительной литературы включает 

официальные, справочно-библиографические, общественно-политические, науч-

ные и периодические издания по профилю (направленности) образовательных 

программ. Вся учебно-методическая литература имеется в электронном виде, что 

дает возможность 100% обеспечения всех студентов, степень новизны составляет 

100%. 

Студентам предоставлен доступ к справочно-правовым системам «Гарант», 

«Консультант +).  

В библиотеке созданы комфортные условия для работы преподавателей и 

студентов.  Библиотека располагается в помещении, оснащенном современным 

оборудованием, площадью 141,7 кв. м, число посадочных мест в читальном зале – 

40. Электронный каталог представлен в локальной сети, и все желающие могут 

им воспользоваться. 

Количество учебников и учебных пособий, полученных за последний год – 

43/125(назв./кол-во). Объем книговыдачи за 2015г. составляет 7734 экз. 

Для улучшения материально-технической базы филиала в 2015 г. было при-

обретено оборудование для лингафонного кабинета, а именно: 16 ноутбуков, 16 

гарнитур, проекционное оборудование и беспроводная точка доступа для органи-

зации локальной сети и доступа в интернет. Также для лекционной аудитории был 

приобретен один мультимедийный проектор. 

Для проведения занятий по физической культуре в 2015 г. было арендовано 

помещение ФОКа ОАО «Маяк» (договор аренды №11 от 05 мая 2015г. с ОАО 

«Маяк») площадью 937,6 кв.м., адрес которого отражен в лицензии на осуществ-

ление образовательной деятельности. Это привело к увеличению площади учеб-

но-научных помещений по сравнению с 2014 г. на 33%. 

Основные итоги профориентационной работы, являющейся важной частью 

работы филиала, по итогам 2015 г. следующие:  

– в филиале проводилась работа по профориентации на базе средних школ и 

средних специальных заведений сотрудниками и научно-педагогическими работ-
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никами. Были организованы встречи с учащимися и их родителями, распростра-

нялась полиграфической продукции рекламного характера. Все выступления про-

ходили с применением мультимедийных средств: транслировались презентация и 

информационный ролик о филиале.  

Кроме того в 2015 г. были укреплены деловые контакты с Министерством 

образования Пензенской области, Министерством финансов Пензенской области, 

Министерством экономики Пензенской области, Управлением образования 

г.Пенза, Управлениями и отделами образования Пензенской области, Молодёж-

ным советом Пензенской области, Администрацией г.Пенза, Администрацией 

Первомайского района г.Пенза, Пензенским многопрофильным колледжем и дру-

гими государственными органами власти с целью продвижения бренда Финансо-

вого университета и повышения престижа обучения в нашем вузе. Сотрудники 

указанных ведомств в 2015 г. часто были гостями мероприятий, проводимых в 

Пензенском филиале Финуниверситета, а так же членами экспертных комиссий 

конкурсов филиала. 

В целом, среди наиболее значимых мероприятий профориентационной на-

правленности можно выделить следующие: 

– рассылка писем по электронной почте на адреса директоров учебных за-

ведений с просьбой информирования преподавательского состава и учащихся о 

мероприятиях, проводимых в филиале университета и предложениями по органи-

зации сотрудничества;  

– организация дней открытых дверей в филиале (8 дней), репетиционных 

ЕГЭ и предметных консультаций по допущенным школьниками ошибкам 

(08.02.2015 г., 19.04.2015 г., 20.09.2015 г., 01.11.2015 г., 02.11.2015 г., 13.12.2015 

г.); 

– очное и заочное консультирование по вопросам приёмной кампании, дея-

тельности курсов дополнительного образования детей и взрослых по программам 

подготовки к сдачи ЕГЭ и поступлению в вуз,  

– регулярное обновление на сайте филиала информации по поступлению в 

вуз; 

– проведение выездных встреч с будущими абитуриентами и их родителями 

в образовательных учреждения близлежайших районов Пензенской области (со-

стоялись выезды в такие районы, как Бековский, Белинский, Бессоновский, Горо-

дищенский, Земетчинский, Каменский, Колышлейский, Кузнецкий, Лунинский, 

Мокшанский, Неверкенский, Нижнеломовский, Никольский, Пензенский, Сер-

добский, Шемышейский) – 15 выездов; 

– проведение с использованием программы «Skype» онлайн-вещания «Пра-

вила приёма в Пензенский филиал Финуниверситета на 2015 год. Направления 

подготовки и профили. Порядок учёта индивидуальных достижений поступаю-

щих»  с образовательными учреждениями отдалённых районов Пензенской об-

ласти (приняли участие такие районы, как Башмаковский, Иссинский, Лопатин-

ский, Малосердобинский, Наровчатский, Пачелмский, Сосновоборский, Спас-

ский, Тамалинский); 

– проведение дней финансовой грамотности, мастер-классов по основам 

предпринимательства и актуальным темам для обучающихся школ, колледжей, 

лицеев – 9 мероприятий; 
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– реализация проектной деятельности: проект «Региональная экономическая 

игра «В мире бизнеса» для обучающихся 9-11 классов образовательных учрежде-

ний г.Пенза и Пензенской области, инновационный образовательный проект 

«Класс финансовой грамотности» для обучающихся 10-11 классов образователь-

ных учреждений г.Пенза и Пензенской области; 

– проведение социологического исследования «Мониторинг карьерных 

предпочтений и развитие системы профессиональной ориентации обучающихся и 

выпускников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений 

г.Пенза и Пензенской области» по заказу Министерства образования Пензенской 

области. 

Информирование о деятельности филиала происходит посредством сети 

Интернет: информационный портал www.penzatreningi.ru, видеохостинг 

www.youtube.com, хостинг фотографий www.fotki.yandex.ru, социальные сети  

www.odnoklassniki.com, www.instagram.com, www.twitter.com, www.vk.com, 

www.facebook.com. 

На страницах популярного сайта нашего региона PenzaNews Танина М.А и 

Седлецкий А.В. дали оценку экономическим проблематикам общества с единст-

венной целью помочь принять правильное решение в сложной ситуации. 

К.э.н. заведующий кафедрой «Менеджмент и маркетинг» Танина М.А. на-

звала 5 способов оптимизации семейного бюджета в условиях экономического 

спада и высокого уровня инфляции (http://penzanews.ru/economy/96519-2015). 

Кандидат социологических наук, доцент кафедры «Менеджмент и марке-

тинг» Седлецкий А.В. рассказал, как сохранить сбережения в условиях кризиса 

(http://penzanews.ru/economy/96484-2015). 

Многочисленные комментарии экономических проблематик опубликованы 

в газете «Пензенская правда» и на web-сайте www.pravda-news.ru 

(http://www.pravda-news.ru/topic/57935.html). 

Экспертные оценки научно-педагогических работников по ситуации на 

нефтяном рынке к.э.н., доцента кафедры «Экономика и финансы» Яновой П.Г., 

директора Пензенского филиала Финуниверситета, профессора В.В. Бондаренко 

по проблеме роста цен на бензин, легли в основу сюжетов и комментариев в СМИ 

(http://penza.rfn.ru/rnews.html?id=280849&cid=7, http://penza.rfn.ru/rnews.html?id= 

325175&cid=7). 

Результаты научного исследования по проблеме профессиональной ориен-

тации Пензенской молодежи проводимого совместно с Институтом регионально-

го развития и по заказу Министерства образования Пензенской области освеща-

лись телеканалами «Россия 1. Пенза» и «ТВ-Пенза» (http://tv-

penza.ru/video.php?kod=9697, http://penza.rfn.ru/region/rnews.html?id=442251&rid= 

3053). 

Постоянным гостем телепередачи «На берегу Суры» 11 канала теле-радио 

компании «Наш дом» является к.э.н., доцент Воейков Е.В. При подготовке теле-

очерков Воейков Е.В. использует редкие документы и раритетные фотоснимки из 

архивов и домашних коллекций пензенцев, людей из других городов России и 

дальнего зарубежья (http://www.penzainform.ru/television/archive/programs/ 

2016/01/06/91-11231.html#playVideo). 

http://www.penzatreningi.ru/
http://www.youtube.com/
http://www.fotki.yandex.ru/
http://www.odnoklassniki.com/
http://www.instagram.com/
http://www.twitter.com/
http://www.vk.com/
http://www.facebook.com/
http://penzanews.ru/economy/96484-2015
http://www.pravda-news.ru/
http://penza.rfn.ru/rnews.html?id=280849&cid=7
http://penza.rfn.ru/rnews.html?id
http://tv-penza.ru/video.php?kod=9697
http://tv-penza.ru/video.php?kod=9697
http://penza.rfn.ru/region/rnews.html?id=442251&rid
http://www.penzainform.ru/television/archive/programs/
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Особо следует отметить сотрудничество в 2015г. с телеканалом «Россия-1. 

Пенза», где директор Пензенского филиала Финуниверситета, профессор 

В.В Бондаренко неоднократно давал интервью по проблемам сложившейся эко-

номической ситуации программе «Вести.Пенза». 

В 2015 г. продолжили работу на докторскими к.э.н., доцент кафедры «Эко-

номика и финансы» Безбородова Т.И. и к.соц.н., доцент Седлецкий А.В. 

Выпускница специальности 080507 «Менеджмент организации», препода-

ватель кафедры «Экономика и финансы» Уварова К.С. поступила на обучение в 

аспирантуру Пензенского государственного университета по направлению подго-

товки 38.03.01 «Экономика», профиль 08.0.05 «Экономика и управление народ-

ных хозяйством (по отраслям деятельности)» и под руководством д.э.н., профес-

сора Бондаренко В.В. осуществляет подготовку научно-исследовательской рабо-

ты на тему «Разработка модели мотивационного менеджмента управления инно-

вационным потенциалом территорий опережающего социально-экономического 

развития». 

Повышение квалификации в 2015 г. успешно прошли 14 преподавателей. 

Организации, в которых осуществлялось повышение квалификации: ИПК и ППР 

Финансового университета при Правительстве РФ,  Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Пензенской области «Пензенский 

многопрофильный колледж», Негосударственное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Инвест-Профи»,  ГОУ ВПО 

«Московский государственный областной университет», ООО «Агенство деловой 

информации». В реальном секторе экономики и в органах государственной власти 

НПР филиала в 2015 году повышение квалификации не проходили. 

Численность  слушателей по программам ДПО по итогам 2015 г. составила 

117 человек, из них 8 прошли профессиональную переподготовку по программе 

«Бухгалтерский учет и аудит» (502 ч.) и 19 - по программе «Экономика труда и 

управление персоналом» (504 ч.).  

К важным научным мероприятиям, которые были организованы в филиале, 

можно отнести следующие: 

1. VI Международная научно-практическая конференция «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов» (Апрель - май 2015 г.) с изданием сборника трудов. В данной конфе-

ренции приняли участие НПР кафедр, студенты, аспиранты.  

2. Межвузовский студенческий форум «Модернизация рыночной инфра-

структуры России как основы жизнеспособности экономики в условиях внешней 

уязвимости» (26- 27 ноября 2015 г.) В секции «Менеджмент и маркетинг» приня-

ли участие 18 студентов из Пензенского филиала Финуниверситета и из других 

ведущих вузов Пензенской области. 4 студента Пензенского филиала Финунивер-

ситета заняли призовые места. В рамках форума кафедрой «Экономика и финан-

сы» проведен круглый стол «Устойчивое развитие: мировой опыт и российская 

практика» (12 участников). 

3. IX межвузовская студенческая научно-практическая конференция (за-

очная) «Современные вопросы производственного, социального и экологического 

менеджмента» студентов специальности менеджмент организации Пензенского 

филиала Финуниверситета и студентов специальностей: государственное муни-
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ципальное управление; социальная работа Российского государственного соци-

ально – экономического университета (РГСУ) (филиал в г. Пенза) 12 статей раз-

мещено на сайте Пензенского филиала Финуниверситета http://www.fa.ru/fil/chair-

penza-mm/Pages/nirs.aspx 

4. Международная научно-практическая конференция «Управление раз-

витием территорий на основе развития преображающих инвестиций» (Октябрь 

2015 г.) проводилась в рамках реализации гранта РФФИ «Социализация импакт-

технологий в территориальном общественном самоуправлении на основе разви-

тия информационно-коммуникативной инфраструктуры» (№15-03-00116). В кон-

ференции приняли участие более 40 ученых. По результатам конференции был 

издан сборник научных статей Междунар. науч.-практ. конф. «Управление разви-

тием территорий на основе развития преображающих инвестиций» (г. Пенза, 8 

октября 2015 г.) / под ред. В.В. Бондаренко, М.А. Таниной, И.А. Юрасова, В.А. 

Юдиной. – Пенза: Изд-во ПГУ, 2015. 

5. С 12 октября по 15 ноября компанией ЗАО «ПФ «СКБ Контур» прово-

дился Всероссийский конкурс «Контур. Олимпиада» по бухгалтерскому учету, 

расчету заработной платы, учету кадров, финансовому анализу и использованию 

веб-сервисов. Студенты старших курсов Пензенского филиала Финансового уни-

верситета при Правительстве РФ  достойно выступили на Всероссийском конкур-

се. Преподавателю кафедры «Экономика и финансы» Соколовой Ирине Сергеевне 

была объявлена благодарность компанией ЗАО «ПФ «СКБ Контур»  подготовку 

студентов к участию в конкурсе. 

К важнейшим научным результатам деятельности Пензенского филиала в 

2015 г. можно отнести следующие: 

1. В рамках выполнения государственных заданий в 2015 г. научно-

педагогические работники проводят финансируемые научные исследования на 

темы: 

 «Технологии анализа соответствия компетенций государственных слу-

жащих квалификационным требованиям к должностям государственной службы» 

(утверждено Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации 

№ 1239п-П17 от 03.03.2015г., сумма 240 тыс. руб.); 

 «Финансовый инструментарий повышения деловой активности россий-

ского бизнеса в целях обеспечения экономического роста» (утверждено Замести-

телем Председателя Правительства Российской Федерации № 1239п-П17  от 

03.03.2015г., сумма 117 тыс. руб.). 

2. По заказу Российского гуманитарного научного фонда (РГНФ) под ру-

ководством д.э.н., профессора Юрасов И.А. научно-педагогические работники: 

д.э.н., профессор Бондаренко В.В., к.э.н., доцент Юдина В.А., к.э.н., доцент Тани-

на М.А.  выполняется финансируемая научно-исследовательская работа на тему: 

«Социализация импакт-технологий в территориальном общественном самоуправ-

лении на основе развития информационно-коммуникативной инфраструктуры» 

(договор № 15-03-00116/ 15 от 08.05.2015г., сумма – 400 тыс. руб.). 

3. В рамках хоздоговорной тематики НПР кафедр филиала было выполне-

но 8 научно-исследовательских работ на общую сумму 708 тыс.руб. Были заклю-

чены договоры со следующими организациями: ООО «Приоритет», ОАО «Пен-

змаш», НПП «Химмаш-Старт», ООО «Телеком-Сервис», ООО «ФИАНИТ», ООО 

http://www.fa.ru/fil/chair-penza-mm/Pages/nirs.aspx
http://www.fa.ru/fil/chair-penza-mm/Pages/nirs.aspx
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«Желдорэкспедиция-58», ООО «Ирбис», ПКИТ (ф) ФГБОУ ВО «Московский го-

сударственный университет технологий и управления им. К.Г.Разумовского 

(ПКУ). 

4. По заказу Министерства образования Пензенской области выполняется 

прикладное социологическое исследование: «Мониторинг карьерных предпочте-

ний и развитие системы предпринимательской ориентации обучающихся и выпу-

скников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений г. Пен-

зы и Пензенской области». 

По итогам 2015года научно-педагогические работники выполнили научных 

исследований на общую сумму 1 465 000 руб., что больше на 9% по сравнению с 

2014г. 

Научные исследования, проводимые НПР филиала, легли в основу опубли-

кованных монографий, учебников, учебных пособий, статей и тезисов докладов. 

Можно выделить следующие наиболее значимые учебники и учебные посо-

бия: 

– Персональные ценности, жизненный стиль и ресурсы потребителей// Поведе-

ние потребителей: Учебник / Под общ. ред. О.Н. Романенковой. – М.: Вузовский 

учебник: ИНФРА-М, 2015.– 320 с. + Доп. материалы 

– Дресвянников В.А. Управление знаниями: учебное пособие. – М.: Кнорус, 

2015. 

– Бондаренко В.В., Васин С.М., Седлецкий А.В. Организационное поведение. 

Учебное пособие. С грифом УМО. – М: Кнорус, 2015. 

– Резник С.Д., Бондаренко В.В., Удалов Ф.Е. Персональный менеджмент. Учеб-

ник. С грифом Минобнауки. — М.: ИНФРА-М, 2015. 

– Бондаренко В.В., Юдина В.А. Менеджмент. Введение в специальность. Учеб-

ное пособие с грифом УМО. – М.: КНОРУС, 2015. 

– В.В. Бондаренко, М.А. Танина, И.А. Юрасов, В.А. Юдина, Е.В. Кузнецова 

Корпоративная социальная ответственность. Учебное пособие для бакалавров по 

направлению 38.03.02 (080200.62) «Менеджмент». С грифом УМО.  – 

М.:ИНФРА-М, 2015. 

– Дресвянников В.А., Зубков А.Б. Стратегическое управление организацией 

(учебное пособие для подготовки к экзамену (зачету)) - [Электронный ресурс] 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31948. 

– ЭБС «IPRbooks» 

– Практика внутрифирменного бюджетирования.- Саратов: Вузовское образо-

вание,2015.– URL: http://www.iprbookshop.ru/- ЭБС «IPRbooks@-6,0п.л. 

– Бухгалтерское дело.- Саратов: Вузовское образование, 2015.– URL: 

http://www.iprbookshop.ru/- ЭБС «IPRbooks@-10,0п.л. 

– Резник С.Д., Игошина И.А. Студент вуза: технологии и организация обучения 

в вузе. Учебник с грифом УМО (4-е изд., перераб.). - М.: ИНФРА-М, 2015. 

– Управление высшим учебным заведением. Учебник с грифом УМО для доп. 

образования. / под общ. ред С.Д. Резника. - М.: ИНФРА-М, 2015. 

– Резник С.Д., Игошина И.А. Карьерный менеджмент. Учебное пособие. Гриф 

УМО. (стереотип).- М.: ИНФРА-М, 2015. 

– Резник С.Д., Игошина И.А. Введение в менеджмент: Учебное пособие. Гриф 

УМО. (стереотип).- М.: ИНФРА-М, 2015. 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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По итогам научных исследований проводимыми педагогическими работни-

ками филиала 196 научных публикаций в 2015г. зарегистрировано в научной 

электронной библиотеке elibrary.ru (РИНЦ). 

Значимость научных исследований преподавателей Пензенского филиала 

Финуниверситета подтверждается данными мониторинга публикационной актив-

ности филиалов Финуниверситета. 

Мониторинг публикационной активности филиалов, формирующей рейтинг 

Финуниверситета в РИНЦ, проведенный в декабре 2015 г., показал следующие 

результаты: 

1. Индекс Хирша Пензенского филиала – 13; 

2. Среднее число цитирований на 1 публикацию – 1,00; 

3. Среднее число публикаций на 1 автора – 19,36; 

4. Число статей, процитированных хотя бы 1 раз – 173; 

5. Число цитирований – 543; 

6. Число публикаций – 774; 

7. Число публикаций в сотрудничестве с другими организациями – 125. 

Полученные показатели публикационной активности позволили Пензен-

скому филиалу войти в 7-ку лучших среди филиалов Финуниверситета (по со-

стоянию на 01.12.2015 г.). 

Укрепление научных связей с органами власти, предпринимателями и 

организациями помогает филиалу повышать уровень качества учебно-

методической базы, способствует повышению квалификации профессорско-

преподавательского состава. 

Преподаватели филиала осуществляют сотрудничество с ведущими 

учебными заведениями и организациями финансово-экономического профиля. 

Наиболее тесные контакты сложились с ведущими вузами области: Пензенским 

государственным университетом, Пензенским государственным университетом 

архитектуры и строительства, Пензенской государственной сельскохозяйственной 

академией,  Пензенским государственным технологическим университетом, Мор-

довским государственным университетом им. Н.П. Огарева, Нижегородским го-

сударственным университетом им. Н.И. Лобачевского. 

Профессор, д.э.н. Бондаренко В.В. является членом Совета ректоров 

г.Пензы, членом Советов по защите кандидатских и докторских диссертаций при 

Пензенском государственной университете и Пензенском государственном уни-

верситете архитектуры и строительства, экспертом по проведению антикоррупци-

онной экспертизы в Законодательном собрании Пензенской области и экспертом 

аттестационной комиссии Правительства Пензенской области. 

Д.э.н., доцент Дресвянников В.А. является членом конкурсной комиссии 

УФК по Пензенской области по проведению конкурсов на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы РФ, членом ГАК в Пензенском 

государственном университете. Также он участвует в качестве эксперта в Центре 

проблемного анализа и государственно-управленческого проектирования при 

ООН РАН (г. Москва).  

Д.э.н., профессор Барышников Н.Г. – Почетный работник высшего профес-

сионального образования Российской Федерации, член-корреспондент Россий-
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ской Академии Естествознания. Эксперт по проведению антикоррупционной экс-

пертизы при Правительстве Пензенской области. 

К.соц.н., доцент Седлецкий А.В. являлся членом конкурсной комиссии Ми-

нистерства финансов Пензенской области по проведению конкурсов на замеще-

ние вакантной должности государственной гражданской службы РФ, работает над 

докторской диссертацией. 

К.э.н Танина М.А. являлся членом конкурсной и аттестационной комиссий 

Правительства Пензенской области, Министрства промышленности, развития 

предпринимательства, инновационной политики и информатизации Пензенской 

области, Министерства образования Пензенской области по проведению конкур-

сов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

РФ. 

Дресвянников В.А., Бондаренко В.В., Седлецкий А.В., Юдина В.А., Танина 

М.А., Безбородова Т.И. и др. являлись рецензентами учебников, учебных посо-

бий, монографий, подготовленных преподавателями ведущих  вузов России.  

В состав независимых экспертов Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении го-

сударственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих долж-

ности государственной гражданской службы Пензенской области в Правительстве 

Пензенской области и Комиссии по соблюдению требований к служебному пове-

дению и урегулированию конфликта интересов Государственной инспекции труда 

в Пензенской области вошли к.и.н., доцент Воейков Е.В., к.с.н., доц. Седлецкий 

А.В., к.э.н. Танина М.А., к.э.н. Юдина В.А. 

Студенческое научное общество Пензенского филиала Финуниверситета 

реализуется на базе объединения различных студенческих кружков. По кафедре 

«Менеджмент и маркетинг»  реализуются следующие направления кружковой на-

учной работы: «Рациональная организация управленческого труда», «Оценка и 

развитие интеллектуального капитала человека», «Современные проблемы управ-

ления человеческими ресурсами» и др. По кафедре «Экономика и финансы» – 

«Информационное обеспечение бухгалтерского и налогового учета», «Институ-

циональный инжиниринг в учетно-аналитическом обеспечении моделирования 

финансовой устойчивости и платежеспособности коммерческих организаций» и 

др. По кафедре «Информатика, математика и общегуманитарные науки» работает 

исторический кружок, в рамках которого ежеквартально проводятся исторические 

вечера. Кружок «Применение математических методов, моделей, программного 

обеспечения в экономике и финансах», служит базой проведения студенческих 

конференций. 

В 2015 г. студенты участвовали в конференциях различного уровня, в том 

числе: Международной научно-практической конференции «Управление рефор-

мированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, регио-

нов», Молодежной программе Международного финансово-экономического фо-

рума «Экономическая политика России в условиях глобальной турбулентности», 

Конкурсе научно-исследовательских работ студентов и магистрантов, посвящен-

ном 95-летию Финансового университета при Правительстве РФ: «Инновацион-

ный потенциал российской экономики и пути его совершенствования». 

http://prom.pnzreg.ru/users/273
http://prom.pnzreg.ru/users/273
http://prom.pnzreg.ru/users/273
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В рамках IV Международного конкурса научных работ аспирантов и сту-

дентов были удостоены звания «лауреат» студентки Суркова К.Е и Уварова К.С. с 

исследованиями по направлению менеджмента, студент Финогеев И.Д. стал обла-

дателем диплома второй степени по финансово-экономическому направлению. 

По результатам олимпиад Молодёжного союза экономистов и финансистов 

России удостоены наград 12 студентов: Родионова Д.Е., Краева А.В., Суркова 

К.Е., Коробченко Ю.А., Жукова М.С., Малашкина В.А., Мельникова Д.А., Ивлие-

ва Т.А. награждены на Четырнадцатой Всероссийской Олимпиаде развития На-

родного хозяйства. Участницы соревнования Пищедарова Е.О. и Тарасова О.О. 

вошли в список победителей  на Пятой Всероссийской Олимпиаде развития архи-

тектурно-строительного и жилищно-коммунального хозяйства.  Студентка Ара-

пова А.С. награждена по результатам проведения Четвёртой Всероссийской 

Олимпиады научных и прикладных работ по национальной безопасности и геопо-

литике России. Участница конкурса Гусятникова А.Г. стала победителем Всерос-

сийского Конкурса развития и благоустройства малой Родины и Родного края 

«Возрождение и благоустройство Родины -  России!». 

В Пензенском филиале ежегодно проводится Международная научно-

практическая конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, отраслей, 

регионов». В 2015 году насчитывалось 113 участников конференции в 11 научных 

секциях. 

26 ноября 2015 г. в Пензенском филиале Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации прошел Межвузовский студенческий фо-

рум «Модернизация рыночной инфраструктуры России как основы жизнеспособ-

ности экономики в условиях внешней уязвимости». 

Таким образом, в научной работе филиала в 2015 г. приняли участие 206 

студентов, что больше на 20% по сравнению с 2014 г. 

Особое внимание в Пензенском филиале уделялось организации воспита-

тельной работы со студентами. В 2015 г. воспитательная работа осуществлялась 

по следующим основным разделам: 

- профессионально-трудовое воспитание (торжественные мероприятия, по-

священные вручению дипломов, студентам почётных грамот, благодарственных пи-

сем родителям студентов-отличников и активистов, пополнение летописи филиала фото-

графиями выпускников, окончивших  университет с отличием – 7-9 апреля 2015 г.; дни 

финансовой грамотности – 8-10 сентября 2015 г.; день первокурсника «Посвяще-

ние в студенты» - 20 октября 2015 г.; участие студентов филиала в форуме финан-

систов «В поисках утраченного роста» - 24 ноября 2015 г.; родительское собрание 

со студентами очной формы обучения – 4 декабря 2015 г.); 

- гражданско-патриотическое воспитание (занятия по формированию у сту-

дентов научного мировоззрения, гуманистических идеалов и нравственных и эс-

тетических ценностей – февраль 2015 г.; мероприятия, посвящённые 70-летию 

Великой победы: благотворительная акция «Поздравь ветерана» в рамках участия 

во Всероссийской акции «15 дней до Великой Победы» - 24 апреля 2015 г., фото-

конкурс «Герои былых времен» – 1-15 мая 2015 г., литературно-музыкальная пат-

риотическая композиция «Диалог со временем - эхо войны» - 12 мая 2015 г., ис-

торический вечер «Великая Победа и фальсификации истории войны» с компью-
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терной презентацией и выставкой литературы - 13 мая 2015 г.; выезд студентов 

совместно с преподавателями и сотрудниками филиала для тактической игры 

«Пейнтболл» в целях повышения уровня гражданско-патриотического воспита-

ния, умения принимать быстрые решения в сложившейся ситуации, развития ко-

мандного духа - 5 июня 2015 г.; исторический вечер к 160-летию окончания 

Крымской войны «Россия. Крым. Борьба за чёрное море» - 10 декабря 2015 г.);  

- духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание (мероприятие 

«Проводы Зимы – Широкая масленица» - 20 февраля 2015 г.; мероприятие «Мисс 

Финуниверситет - 2015» -  28 апреля 2015 г.; конкурс «Алло, мы ищем таланты» - 

22 декабря 2015 г.); 

- физическое воспитание и комплексное оздоровление (спортивный забег от 

Сбербанка студентов, преподавателей и их детей «Зелёный марафон» – 23 мая 

2015 г.;  спортивная акция  «Зарядка с чемпионом», спортивно-психологическая 

игра со студентами на командообразование «Переправа – берег левый, берег пра-

вый» - 5 июня 2015 г.); 

- профилактика деструктивного поведения (размещение информационных 

материалов, предоставленных Управлением ФСКН России по Пензенской области 

с указанием телефона доверия ; беседа со студентами 1 и 2 курса очной и заочной 

форм обучения по профилактике наркомании, табакокурения, а так же о противо-

действии экстремистской и террористической деятельности – 13 февраля 2015 г.; 

беседа со студентами очной формы обучения, проживающими в общежитии  на 

предмет выявления среди них наркотически зависимых (не выявлено) – 29 мая 

2015 г.; участие студентов филиала во Всероссийской акции  «Всемирный день 

без табака» - 31 мая 2015 г.; круглый стол «Линии жизни» в целях профилактики 

деструктивного поведения с приглашением работника Прокуратуры Первомай-

ского района г. Пензы -  19 июня 2015 г.). 

План финансово-хозяйственной деятельности был исполнен, доходы от 

осуществления образовательной деятельности составили 13635,05 тыс.руб., от 

выполнения научных работ – 708 тыс.руб. 

В 2015 г. филиал подвергся тщательному анализу и проверке со стороны 

общественных организаций, прокуратуры Первомайского района г. Пензы. По ре-

зультатам проведенных проверок существенных нарушений выявлено не было. 

В 2015 г. средняя заработная плата по филиалу составила 22679,98 руб., что 

выше средней по региону. 

В качестве перспективных направлений развития на 2016 год выделим сле-

дующие: открытие направления подготовки по образовательной программе 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», расширение услуг в 

сфере дополнительного профессионального образования, в том числе посредст-

вом проведения вебинаров, повышение научного потенциала филиала за счет под-

готовки докторских диссертаций и выполнения научно-исследовательских работ, 

а также увеличение публикационной активности НПР в научных журналах, ин-

дексируемых в РИНЦ с импакт-фактором не ниже 0,02, журналах, входящих в 

Web of Science или Scopus. 

Для достижения поставленных целей в 2016 году необходимо принять сле-

дующие меры: 
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