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Филиал не является юридическим лицом, но наделяется по доверенности 

полномочиями юридического лица в порядке, предусмотренном Уставом 

университета. В доверенности содержится четкое изложение полномочий, 

конкретные поручения, место и дата их совершения, срок действия.  

Местонахождение филиала: 440052, Пензенская область, г. Пенза, 

ул. Калинина, д.33Б. E-mail: penza@fa.ru.  Сайт: http://www.fa.ru/fil/penza. 

1.2. Пензенский филиал Финуниверситета занимает в регионе 

лидирующее место по предоставлению образовательных услуг по подготовке 

квалифицированных специалистов по профилю вуза, активно участвует в 

обеспечении кадрами сферы экономики и финансов г.Пензы и Пензенской 

области.  

Организационная структура филиала позволяет осуществлять учебную, 

научную, методическую, финансово-хозяйственную и иную деятельность в 

соответствии с действующим законодательством, Уставом Финуниверситета и 

Положением о филиале. 

В филиале создан выборный представительный орган – Ученый совет 

филиала, возглавляемый председателем - директором филиала.  
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таблица 1.1. 

Сведения о количественном составе студентов, обучающихся по состоянию на 01.07.2015 года 

 

№№                          

п/п 

Курс 

обучения 

студентов 

Направление, специальность 

Обучающиеся  

Итого 

обучающихся  

По очной форме обучения По очно-заочной форме 

обучения 

По заочной форме 

обучения 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная 

основа 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная 

основа 

Бюджетная 

основа 

Платно-

договорная 

основа 

БАКАЛАВРИАТ 

  1 курс 38.03.01,Экономика 9 12 - - 18 43 82 

38.03.02, Менеджмент - - - - 10 4 14 

38.03.05, Бизнес-информатика - - - - 3 0 3 

Всего по 1 курсу   9 12 - - 31 47 99 

  

2 курс 

080100,Экономика - - - - 27 31 58 

080200, Менеджмент - - - - 10 1 11 

080500, Бизнес-информатика - - - - 9 0 9 

Всего по 2 курсу    - - - 46 32 78 

  3 курс 080100,Экономика - - - - 25 16 41 

 3 курс  080200, Менеджмент - - - - 10 6 16 

 3 курс 080500, Бизнес-информатика - - - - 5 1 6 

Всего по 3 курсу 
  - - - - 40 23 63 

  4 курс 080100,Экономика - - - - 16 48 64 

 4 курс  080500, Менеджмент - - - - 10 7 17 

Всего по 4 курсу 
  - - - - 26 55 81 

Всего по 

направлениям 

подготовки 

Экономика 9 12 - - 86 138 245 

Менеджмент - - - - 40 18 58 

Бизнес-информатика - - - - 17 1 18 

 



 4 

СПЕЦИАЛИТЕТ 

 

 5 курс  080105, Финансы и кредит - - - - 14 52 66 

  5 курс 080109,Бухгалтерский учет, анализ и аудит - - - - 13 15 28 

 5 курс  080507, Менеджмент организации - - - - 9 13 22 

Всего по 5 курсу 
   - - - 36 80 116 

 6  курс  080105, Финансы и кредит - - - - 1 0 1 

Всего по 6 курсу 
   - - - 1 0 1 

 
        

Всего по 

специальностям 

Финансы и кредит - - - -  15 52 67 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит - - - - 13 15 28 

Менеджмент организации - - - - 9 13 22 

МАГИСТРАТУРА         

 1 курс  38.04.01, Экономика - - - - - 9 9 

Всего по 1 курсу 
   - - - - 9 9 

Всего по 

магистратуре 
Экономика - - - - - 9 9 
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Таблица 1.2. 

Данные о сотрудниках филиала 

 

Информация по состоянию на 30 июня 2015 года 
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84 38 45 38 30 22 2 20 8 2 6 

 
Таблица 1.3. 

 
Предельная численность Фактическая численность Среднесписочная численность 

штатных работников, ед. 

Среднесписочная численность 

внешних совместителей, ед. 

84 68 58 4 
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Ученый совет филиала 

По решению Ученого совета Финансового университета в Пензенском 

филиале Финуниверситета создан выборный представительный орган – Ученый 

совет филиала. Порядок деятельности, состав и полномочия Совета филиала 

определяются Ученым советом Финансового университета. Срок полномочий 

Ученого совета филиала – 5 лет. В состав входят директор филиала 

(председатель Ученого совета филиала) и его заместители по должности. 

Остальные члены избираются общим собранием работников филиала.  

Основными задачами Ученого совета филиала согласно Положению об 

Ученом совете филиала, утвержденному Ученым советом Финансового 

университета (протокол № 4 от 24 мая 2013 г.) являются: 

– Определение основных направлений развития филиала. 

– Установление общих принципов организации и ведения учебной, 

учебно-методической, научной и воспитательной работы в филиале. 

– Объединение усилий коллектива в целях подготовки 

высококвалифицированных специалистов, отвечающих современным 

требованиям. 

– Рассмотрение вопросов финансово-экономической и социальной 

деятельности филиала. 

Заседания Ученого совета филиала считаются правомочными, если в них 

участвует не менее 2/3 его состава. 

Все решения Ученого совета филиала принимаются открытым 

голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало более 50% 

голосов от числа присутствующих на заседании членов. 

Заседания оформляются протоколами, подписываемыми председателем и 

ученым секретарем Ученого совета филиала. 

Действующий состав Ученого совета филиала включает 13 человек.  

Ежегодно проходит 10-12 плановых и ряд внеплановых заседаний, 

которые, как правило, носят расширенный характер. 

Плановые заседания Ученого совета проводятся с периодичностью один 

раз в месяц. Каждое заседание оформляется протоколом, который подписывает 

председатель и ученый секретарь. 

За 2014 год было проведено 11 заседаний Ученого совета филиала. В 

2015г. было проведено 9 заседаний. 

В центре внимания проведенных заседаний Ученого совета Пензенского 

филиала Финуниверситета находятся вопросы совершенствования организации 

учебного процесса, качественного улучшения профессорско-

преподавательского состава, дальнейшего укрепления материально-

технической базы филиала. Систематически осуществлялся контроль за 

работой структурных подразделений филиала.  

В связи со сложной демографической ситуацией в регионе и 

сокращением числа выпускников в школах важное место в заседаниях Ученого 

совета отводилось контролю за профориентационной работой.  

В целях совершенствования и развития научных исследований на 

заседаниях Совета регулярно заслушивались отчеты о научно-
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исследовательской работе филиала и об организации научной работы со 

студентами филиала.  

По каждому из рассматриваемых вопросов принимаются решения с 

указанием ответственных исполнителей и сроков исполнения. Исполнение 

принятых решений контролируется директором филиала. Результаты 

исполнения решений периодически заслушиваются на заседаниях Ученого 

совета филиала.  

В целом все принятые решения Ученого совета Пензенского филиала 

Финуниверситета выполнены или находятся на стадии выполнения. 

Директор 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора. В настоящее время директором 

филиала является доктор экономических наук, профессор Бондаренко 

Владимир Викторович, назначенный приказом ректора Финансового 

университета №1480/лс от 25.03.2013 г. 

Директор филиала действует на основании доверенности 

Финуниверситета и Положения о Пензенском филиале Финуниверситета.  

Директор филиала имеет доверенность от 23.03.2015 №75/02.03 (до 

31.12.2016) на право: 

– Выступать в качестве официального представителя Доверителя в 

отношениях с учреждениями, организациями любых форм собственности, 

органами государственной власти, органами местного самоуправления и 

физическими лицами со всеми правами, в рамках законодательства Российской 

Федерации и настоящей доверенности. 

– Представлять интересы от имени Доверителя со всеми правами, в рамках 

законодательства Российской Федерации, в судебных органах всех инстанций 

по всем категориям дел (гражданским, уголовным, арбитражным, об 

административных нарушениях); в органах прокуратуры; правоохранительных 

органах; федеральных органах исполнительной власти, их учреждениях, 

структурных подразделениях и территориальных органах; административных 

комиссиях; территориальных органах судебных приставов; органах дознания и 

иных коллегиальных органах. 

– Выступать в качестве арендатора (ссудополучателя) и (или) арендодателя 

(ссудодателя) имущества. 

– Осуществлять регистрацию движимого имущества Филиала. 

– Распоряжаться денежными средствами Филиала, находящимися на 

лицевых счетах, открытых в территориальных органах Федерального 

казначейства, в пределах утвержденного Финансовым университетом плана 

финансово-хозяйственной деятельности, подписывать финансово-

хозяйственные документы. 

– Представлять интересы Доверителя в отношениях с налоговыми 

органами, в том числе подписывать и представлять налоговую декларацию 

(другую отчетность), получать документы в налоговом органе, вносить 

изменения в документы налоговой отчетности, подписывать и представлять 

документы по учету банковских счетов, представлять заявления и запросы на 
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проведение сверки расчетов с бюджетом, получать акты сверок и справок о 

состоянии расчетов с бюджетом, подписывать акт сверки расчетов с бюджетом, 

акт и решение налоговой проверки. 

– Участвовать в запросе котировок, запросе предложений, конкурсах, 

аукционах в электронной форме. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры, гражданско-правовые 

договоры, государственные (муниципальные) контракты, в том числе в 

электронной форме, на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг по 

результатам размещения заказов, подписывать накладные, акты выполненных 

работ и счета к оплате. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры, государственные 

(муниципальные) контракты, в том числе и в электронной форме, на 

выполнение работ (оказания услуг) в сфере дополнительного образования. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры на предоставление платных 

образовательных услуг. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры, государственные 

(муниципальные) контракты, в том числе и в электронной форме, участвовать в 

конкурсах на выполнение научно-исследовательских работ (НИР) (оказание 

услуг), в том числе региональных и государственных научных фондов 

утверждать отчеты о НИР (оказанных услугах), акты сдачи-приемки, счета и 

счета-фактуры; заключать гражданско-правовые договоры с исполнителями 

научно-исследовательских работ (услуг) подписывать акты приема-передачи 

работ (услуг), выполненных исполнителями издавать приказы по созданию 

временных творческих коллективов (временных творческих групп) для 

выполнения" НИР (оказания услуг). 

– Заключать, изменять и расторгать договоры гражданско-правового 

характера (договоры возмездного оказания услуг) с юридическими и 

физическими лицами, подписывать акты приема-передачи оказанных услуг 

(выполненных работ) по договорам гражданско-правового характера 

(договоров возмездного оказания услуг). 

– Заключать, изменять и расторгать соглашения с учреждениями и 

организациями о сотрудничестве и взаимовыгодном партнерстве, договоры о 

проведении практик. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры на оказание услуг по 

медицинскому обслуживанию и питанию обучающихся и работников. 

– Заключать, изменять и расторгать договоры по содержанию и 

эксплуатации имущественного комплекса, оборудования, а также иного 

необходимого имущества потребительского, социального, спортивного, 

культурного и иного назначения, закрепленного за Филиалом в установленном 

порядке. 

– Осуществлять прием, перевод и увольнение работников Филиала (за 

исключением главного бухгалтера), заключать трудовые договоры и договоры 

о материальной ответственности, подписывать соглашения и уведомления, 

применять меры дисциплинарного взыскания и поощрения (за исключением 

главного бухгалтера), утверждать должностные инструкции работников 
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Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

локальными актами Финансового университета. 

– Назначать на время своего отсутствия приказом по Пензенскому филиалу 

исполняющего обязанности директора филиала. 

– Издавать приказы и распоряжения по основной деятельности Филиала, в 

пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами Финансового университета и 

Положением о Пензенском Филиале. 

– Запрашивать (при наличии согласия работников) на работников Филиала 

справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

– Издавать приказы по контингенту обучающихся по программам среднего 

профессионального и высшего образования, кроме приказов о зачислении в 

порядке поступления на обучение и отчисления, в связи с окончанием 

обучения. 

– Издавать приказы по контингенту обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам и дополнительным профессиональным 

программам, кроме приказов о зачислении и отчислении слушателей программ 

профессиональной переподготовки в связи с окончанием обучения. 

– Подписывать студенческие билеты, зачетные книжки, справки-вызовы, 

справки об обучении и о периоде обучения по образовательным программам, 

справки о переводе установленного образца, сертификаты, удостоверения о 

повышении квалификации; свидетельства об окончании подготовительных 

курсов. 

– Полномочия, указанные в пункте 2 настоящей доверенности, могут быть 

передоверены в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Директор филиала организует всю работу филиала, несёт полную 

ответственность за его деятельность, сохранность и эффективность 

использования имущества филиала и ежегодно отчитывается в своей работе 

перед ректоратом и один раз в 5 лет перед Учёным советом университета. 

В соответствии с должностной инструкцией на директора филиала 

возлагаются следующие основные обязанности: 

– руководство филиалом в соответствии с законодательством РФ, Уставом 

Финуниверситета, Положением о филиале, локальными нормативными актами 

Финуниверситета, а также на основании доверенности; 

– участие в разработке стратегии, целей, задач и развития Финансового 

университета в рамках деятельности филиала; 

– руководство образовательной, воспитательной работой, финансово-

экономической и административно-хозяйственной деятельностью филиала, 

организация работы эффективного взаимодействия всех структурных 

подразделений филиала; 
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– обеспечение реализации федерального государственного 

образовательного стандарта, федеральных государственных требований в 

области образования в рамках образовательной деятельности филиала; 

– обеспечение соблюдения требований к качеству образовательного 

процесса и управления филиалом; 

– планирование, координация и контроль работы структурных 

подразделений и кафедр филиала; 

– организация и развитие связей, направленных на повышение 

эффективности подготовки специалистов, поддержание и расширение 

сотрудничества филиала в области образования и науки, в том числе 

международного, с научными организациями, смежными образовательными 

организациями; 

– выступать в качестве официального представителя Финансового 

университета в отношениях с организациями любых форм собственности, 

органами государственной власти и физическими лицами; 

– осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся и итоговой государственной аттестации выпускников; 

– обеспечение социальной защиты обучающихся филиала из числа детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц с ограниченными 

возможностями; 

– решение кадровых, административных, финансовых, хозяйственных и 

иных вопросов в пределах своих полномочий; 

– обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной 

базы, соблюдения правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда. 

Структурные подразделения филиала 

Управление персоналом осуществляется в соответствии с должностными 

обязанностями отдельных работников и положениями о структурных 

подразделениях, при этом персонал сгруппирован по направлениям 

деятельности филиала в образовательной, научно-методической, 

административной, финансово-хозяйственной сферах с учетом того, что филиал 

является структурным подразделением университета. 

В структуре филиала имеются следующие подразделения и службы: 

 кафедра «Информатика, математика и общегуманитарные науки»; 

 кафедра «Экономика и финансы»; 

 кафедра «Менеджмент и маркетинг» 

 учебная часть, 

 библиотека, 

 отдел вычислительной техники, 

 учебно-методический кабинет, 

 курсы дополнительного профессионального образования, 

 бухгалтерия, 

 административно-хозяйственный отдел, 

 сектор кадровой работы, 

 отдел обеспечения безопасности и пропускной системы, 
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 приемная комиссия, 

 совет студенческого самоуправления (совет старост). 

Структурные подразделения филиала связаны с соответствующими 

подразделениями Финуниверситета: с учебно-методическим центром, 

деканатами, кафедрами, библиотечно-информационным комплексом, центром 

дополнительного профессионального образования, планово-финансовым 

управлением, управлением кадрового обеспечения и т.д. Эти связи носят, как 

правило, иерархический характер.  

Каждое структурное подразделение филиала реализует свои функции в 

соответствии с Положением о филиале, Положением о кафедре, а сотрудники – 

в соответствии с должностными инструкциями. 

Работу структурных подразделений по направлениям организуют и 

контролируют директор, заместитель директора, заместитель директора по 

воспитательной работе, заведующие кафедрами и руководители 

соответствующих подразделений.  

Важное место в системе управления филиалом занимает вопрос 

планирования работы и развития филиала. 

В филиале осуществляется как перспективное, так и текущее 

планирование. 

В 2013г. разработана и в настоящее время реализуется Программа 

развития Пензенского филиала на 2013-2020 гг. 

Цели и задачи развития Пензенского филиала на 2013-2020 гг. 

определяемые настоящей Программой носят как текущий, так и перспективный 

характер и в значительной степени находятся под влиянием следующих 

факторов: 

– современное состояние сферы профессионального образования в России 

и основные направления его модернизации до 2020г.; 

– социально-экономическая ситуация в Пензенской области и прогноз ее 

изменения в рассматриваемом периоде; 

– особенности развития филиала как территориального структурного 

подразделения университета, с учетом функций, определяемых Уставом 

Финансового университета и Положением о филиале. 

Текущее планирование заключается в разработке планов работы филиала 

в целом, его подразделений (комиссий) на каждый учебный (календарный) год, 

а именно:  

– план работы филиала на календарный год; 

– графики учебного процесса; 

– план научно-исследовательской работы; 

– план повышения квалификации преподавателей; 

– индивидуальные планы учебной, методической и научно-

исследовательской работы преподавателей; 

– план работы приемной комиссии филиала; 

– план воспитательной работы в филиале. 

В приказе об организации  учебного процесса на 2014/15 уч.год 

установлены сроки проведения зачетно-экзаменационных сессий, перечень 
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дисциплин по выбору  по каждой специальности и курсу, лекционные потоки 

по филиалу, сроки государственной итоговой аттестации студентов и др. На 

основе календарных графиков учебного процесса, учебных планов и 

индивидуальных планов НПР  составляется расписание учебных занятий, 

зачетов, экзаменов и ликвидации задолженностей. 

 

1.3. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности: 

Образовательная деятельность Пензенского филиала Финуниверситета 

осуществляется в строгом соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации: Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" и федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Уставом Финансового университета, иными 

локальными актами Финуниверситета, Положением о Пензенском филиале 

Финуниверситета. 

В отчетном периоде Пензенский филиал функционировал на основе 

Положения о Пензенском филиале федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации», 

приказ по основной деятельности №0667/о от 01.04.2015г. 

В 2014/15 учебном году Пензенский филиал осуществлял 

образовательную деятельность по программам высшего профессионального 

образования на основании лицензии Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки: от 07.06.2013 сер. 90Л01 №000821, рег.№ 0235 и 

приложения 22.1 (от 07.06.2013 сер. 90П01 №0009638, рег.№0763) и 

приложения 22.2 (от 07.06.2013 сер. 90П01 №0017570, рег.№ 0763) к ней 

(бессрочно). 

Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 

90А01 № 0001273, рег. № 1195, от 16 февраля  2015 г. (срок окончания действия 

16.02.2021) и приложение № 19 к нему. 

Здание филиала имеет свидетельство о государственной 

регистрации на право оперативного управления от 28.08.2012 г. 58 АБ 

259924, выданное Управлением Федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по Пензенской области. Получено новое 

свидетельство о государственной регистрации на право оперативного 

управления от 08.07.2015 г. 58-58-37/023/2012-052. 

Земельный участок имеет свидетельство о государственной регистрации 

на право постоянного (бессрочного) пользования от 19.09.2012, 58 АБ №285041, 

выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Пензенской области. Получено новое свидетельство 

о государственной регистрации на право постоянного (бессрочного) 

пользования от 08.07.2015 г. 58-58-37/022/2012-688. 
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Санитарно – эпидемиологическое состояние филиала по заключению 

федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей  и 

благополучия человека: от 25.05.2015г. №58.02.02.000.М.000180.05.15 со сроком 

действия - бессрочно.  

Состояние филиала по заключению Главного управления МЧС России по 

Пензенской области: заключение №35 от 01.06.2015. Объект защиты 

соответствует обязательным требованиям пожарной безопасности. 

Общественное питание: договор об организации питания студентов с ИП 

Куликов М.В. от 01.09.2014 г. (срок действия до 31.08.2015 г.). 

Помещение медицинского кабинета отремонтировано, оснащено 

необходимым медицинским оборудованием, соответствует требованиям, 

предъявляемым к медицинским кабинетам организаций высшего образования.  

Медицинское обслуживание студентов Пензенского филиала Финуниверситета 

осуществляется в соответствии с договором №СД 19/14 от 03.04.2014г. с  

ФГБОУ ВПО «ПГУ». 

Здание Пензенского филиала Финуниверситета отвечает требованиям 

доступности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. В 

наличии пандус для въезда в здание и санитарная комната, оборудованная 

поручнями и  кнопкой вызова сотрудников филиала. Все аудитории, 

предназначенные для обучения данной категории лиц, находятся на первом 

этаже, имеют расширенные дверные проемы 

Сведения об основных внутренних локальных актах, обеспечивающих 

деятельность филиала представлены в таблице 1.4. 

Таблица 1.4 

Сведения об основной внутривузовской нормативной документации 

Пензенского филиала Финуниверситета 

№ 

п/п 

Наименование 

1.  Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения 

высшего профессионального образования «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации». Устав №510 от 14.07.2010. 

2.  О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 

14 июля 2010г. №510. Постановление  №42 от 23 января 2015г. 

3.  О внесении изменений в некоторые акты правительства Российской 

Федерации  Постановление № 835 от 15.08.2012  

4.  О внесении изменений в устав федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации». Постановление №171 от 

01.03.2013  

5.  О внесении изменений в устав федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации» Постановление №59 от 

31.01.2012  

6.  О внесении изменений в устав федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего профессионального образования "Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации». Постановление №643 от 

26.06.2012  

http://www.fa.ru/fil/penza/about/Documents/Ustav_14.7.10.pdf
http://www.fa.ru/fil/penza/student/Documents/00%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%A4%20%E2%84%9642%20%D0%BE%D1%82%2023.01.2015%20(1).PDF
http://www.fa.ru/fil/penza/about/docs/Documents/Postanovlenie835ot15_08_2012.pdf
http://www.fa.ru/fil/penza/about/docs/Documents/Postanovlenie_171_ot_01_03_2013.pdf
http://www.fa.ru/fil/penza/about/docs/Documents/Postanovlenie_171_ot_01_03_2013.pdf
http://www.fa.ru/fil/penza/about/docs/Documents/Postanovlenie_59_ot_31.01.2012.pdf
http://www.fa.ru/fil/penza/about/docs/Documents/Postanovlenie_59_ot_31.01.2012.pdf
http://www.fa.ru/fil/penza/about/docs/Documents/Postanovlenie_643_ot_26_06_2012.pdf
http://www.fa.ru/fil/penza/about/docs/Documents/Postanovlenie_643_ot_26_06_2012.pdf


 14 

№ 

п/п 

Наименование 

7.  Приказ по основной деятельности №0667/о от 01.04.2015г. об утверждении 

Положения о Пензенском филиале Финуниверситета. 

8.  Приказ директора филиала об организации учебного процесса по заочной форме 

обучения в 2014/15 уч.году от 27.05.2014 №38, внесение изменений от 24.07.2014 

№68. 

9.  Приказ ректора от 15.07.2013 №1335/о «Об утверждении Правил внутреннего 

распорядка сотрудников и Правил внутреннего распорядка обучающихся 

Финансового университета». 

10.  Приказ ректора от 24.10.2014 №1998/о «Об утверждении корпоративных правил 

«Одежда обучающихся Финансового университета». 

11.  Приказ ректора от 24.10.2014 №1996/о «Об утверждении Положения о кураторе 

учебной группы». 

12.  Приказ ректора от 01.04.2014 №612/о «Об утверждении «Норм расчета объема 

педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава Финансового 

университета». 

13.  Распоряжение от 04.12.2013 №723 «О расчете плановой учебной нагрузки ППС 

кафедр филиалов». 

14.  Приказ ректора от 13.09.2013 №1495/о «Об изменении организации разработки 

рабочих учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин». 

15.  Приказ ректора от 02.10.2014 №1617/о «О планировании форм текущего контроля 

в рабочих  учебных планах». 

16.  Приказ ректора от 07.03.2014 №395/о «О полномочиях филиалов по 

формированию перечня дисциплин по выбору студентов». 

17.  Распоряжение  от 12.03.2014 №106 «О порядке формирования, согласования и 

утверждения рабочих программ дисциплин, разрабатываемых кафедрами 

Финансового университета». 

18.  Приказ ректора от 01.04.2014 №618/о «Об утверждении Регламента записи на 

дисциплины по выбору студентов, обучающихся по программам подготовки 

бакалавра и магистра». 

19.  Приказ ректора от 25.02.2014 №303/о «Об утверждении Положения о курсовой 

работе (проекте) студентов, обучающихся по программам подготовки бакалавров в 

Финансовом университете». 

20.  Приказ ректора от 03.04.2014 №638/о «Об утверждении Регламента подготовки 

курсовой работы (проекта) студентами Финансового университета». 

21.  Приказ ректора от 02.10.2013 №1616/о «Об утверждении Положения о проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов» от 

25.02.2014  №309/о (балльно-рейтинговая система). 

22.  Приказ ректора от 13.11.2014 №1897/о «Об утверждении Регламента подготовки и 

проведения экзаменов в Финуниверститете». 

23.  Приказ ректора от 19.02.2014 №2159/о «Об утверждении Регламента 

формирования и оформления документов текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации  (очная, очно-заочная, заочная формы обучения). 

24.  Приказ ректора от 17.05.2011 №229-2/о «Об утверждении Положения о порядке 

проведения практики студентов Финансового университета». 

25.  Распоряжение от  26.03.2014 №146 «О проведении преддипломной 

производственной практики, подготовке ВКР по заочной форме обучения». 

26.  Положение об итоговой государственной аттестации выпускников Финансовой 

академии при Правительстве Российской Федерации» (принято Ученым советом 

Финансовой академии при Правительстве РФ от 02.11.2004). 
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№ 

п/п 

Наименование 

27.  Приказ ректора от 21.12.2012 №1653/1-о «Об утверждении Положения о ВКР 

студентов, обучающихся по программам подготовки бакалавров в 

Финуниверситете». 

28.  Распоряжение от 23.01.2014 №19 «О создании Единой информационной базы 

«ЕИС Филиал»».  

29.  Приказ ректора от 29.12.2012 №1727/1-о «Об утверждении Порядка подготовки, 

оформления, сверки  и выдачи документов государственного образца о ВПО в 

Финуниверситете». 

30.  Приказ ректора от 10.08.2012 №1002-1/о «Об утверждении Инструкции о порядке 

формирования, ведения и хранения личных дел студентов в Финансовом 

университете». 

31.  Распоряжение от 31.07.2012 №339-1 «Об упорядочении нумерации зачетных 

книжек, студенческих билетов и слушателей в Филиалах Финуниверситета 

(ВПО)». 

32.  Приказ ректора от 08.08.2013 №1389/о «Об установлении ставок почасовой оплаты 

труда ППС, работников Финуниверситета  и приглашенных специалистов». 

33.  Приказ ректора от 24.03.2014 №521/о «Об утверждении Прейскуранта стоимости 

услуг основных профессиональных образовательных программ высшего 

образования в филиалах Финуниверситета на 2014/15 учебный год». 

34.  Распоряжение от 19.02.2014 №71 «О порядке оплаты услуг председателей и 

заместителей председателей ГЭК филиалов Финуниверситета». 

35.  Приказ ректора от 07.09.2010 №423-1/о «О формах гражданско-правовых 

договоров». 

36.  Приказ ректора от 18.02.2013 №223/о «Об утверждении Положения о порядке 

перезачета дисциплин, изученных при получении предыдущего ВПО». 

37.  Приказ ректора от 11.01.2010 №01а-1/о «Об утверждении Положения о порядке 

переаттестации  дисциплин реализации сокращенных образовательных программ 

на базе однопрофильного среднего профессионального образования». 

 

Оценка системы организационно-правового обеспечения 

образовательной деятельности показала, что внутривузовская нормативная 

документация соответствует требованиям законодательства и нормативным 

положениям в системе образования; образовательная деятельность в филиале 

университета ведется в соответствии с нормативной и организационно-

распорядительной документацией, которая соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе образования, Уставу 

вуза и Положению о филиале. Таким образом, филиал обладает необходимым 

пакетом документов, позволяющим на законных основаниях вести 

образовательную деятельность в сфере высшего образования. 

Министерством образования и науки РФ завершен сбор и проверка 

достоверности данных за 2014 год, предоставленных образовательными 

организациями высшего образования в рамках основных показателей 

мониторинга эффективности деятельности вузов. По данным ГИВЦ 

Минобрнауки, Пензенский филиал Финуниверситета вошел в число ВУЗов, 

признанных эффективными. 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Обучение в филиале велось по 4 специальностям:  

 080105.65 Финансы и кредит,  

 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит,  

 080104.65 Экономика труда 

 080507.65 Менеджмент организации  

3 направлениям подготовки:  

 080100.62, 38.03.01 Экономика, 

 080200.62, 38.03.02 Менеджмент, 

 080500.62, 38.03.05 Бизнес-информатика 

1 магистерской программе:  

 38.04.01 Экономика. 

По специальностям обучение проводится по специализациям: 

 Финансовый менеджмент, Банковское дело  (специальность 

«Финансы и кредит»); 

 Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях 

(специальность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»); 

 Производственный менеджмент (специальность «Менеджмент 

организации») 

 Кадровое делопроизводство (специальность Экономика труда). 

По направлениям бакалавриата обучение проводится по профилям: 

 Маркетинг, Управление проектами  (направление «Менеджмент»); 

 Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Корпоративные финансы, 

Финансы и кредит (направление «Экономика»). 

В магистратуре обучение реализуется по программе «Корпоративные 

финансы».  

Федеральные государственные образовательные стандарты есть в 

наличии по каждому направлению: 080100 – Экономика; 080200 – 

Менеджмент; 080500 – Бизнес-информатика. 

Имеются ГОС ВПО по специальностям: 080507 – «Менеджмент 

организации»; 080105 – «Финансы и кредит»; 080109 – «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», 080104.65 «Экономика труда». 

Магистратура по программе «Корпоративные финансы» реализуется в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по 

направлению 38.04.01 - Экономика. 

С 1 сентября 2015г. филиал приступает к обучению студентов по 

образовательному стандарту высшего образования ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при правительстве Российской Федерации». 

Учебные планы полностью соответствуют ГОС, ФГОС и ОС 

«Финансовый университет при правительстве Российской Федерации». 

Образовательные программы ежегодно обновляются и дополняются 

путем внесения изменений в один или несколько элементов образовательной 

программы: в учебный план (обновление дисциплин по выбору, дисциплин 
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профиля и др.), рабочие программы дисциплин, программы учебной практик, 

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной 

и государственной итоговой аттестации, методические материалы (обновление 

тематики семинарских занятий, курсовых работ, выпускных 

квалификационных работ, заданий для самостоятельной работы студентов и 

т.п.). 

Информация об образовательных программах размещена на официальном 

сайте филиала по адресу http://www.fa.ru/fil/penza и включает в себя: общую 

характеристику образовательной программы, учебные планы, календарные 

учебные графики, аннотации рабочих программ дисциплин в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

В 2014/15 учебном году были проведены научно-методические семинары 

для научно-педагогических работников Пензенского филиал Финуниверситета 

на темы: 

 Порядок разработки РПД по дисциплинам в соответствии с требованиями 

ФГОС-3+ и ОС Финуниверситета.  

 Порядок формирования фонда оценочных средств. 

 НИРС. Гранты. Фонды. Конкурсы. 

 Требования к оформлению заявок для участия в конкурсах от научных 

фондов (РГНФ, РФФИ). 

 Порядок оформления заявок для участия в международных конкурсах и 

грантах. 

 Порядок подготовки электронных публикаций. 

 Индекс цитирования как критерий оценки эффективности научной работы. 

 Подготовка статей для публикации в международных журналах (Web of 

Science, Scopus). 

Одним из науко-метрических показателей публикационной активности 

филиала является индекс Хирша. Средневзвешенный индекс Хирша штатных 

НПР (весами является доля штатной должности, занимаемой сотрудником) 

находится на отметке 4,8. 

Таблица 2.1 

Показатели публикационной активности филиала 

Общее число публикаций подразделения организации в 

РИНЦ 
705 

Суммарное число цитирований публикаций подразделения 1002 

Число авторов в подразделении 35 

h-индекс (индекс Хирша) 12 

g-индекс 19 

 

По данным научной электронной библиотеки e-library (РИНЦ) за 2014 год 

Пензенский филиал имеет следующие показатели:  

http://www.fa.ru/fil/penza
http://elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=1074&orgdepid=11174&show_authors=1&show_refs=0
http://elibrary.ru/org_departments_compare.asp?sortorder=23&orgsid=1074&orgdepid=11174
http://elibrary.ru/org_departments_compare.asp?sortorder=24&orgsid=1074&orgdepid=11174
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Таблица 2.2 

Показатели публикационной активности филиала за 2014 г. по данным e-

library (РИНЦ) 

Число публикаций за год 171 

Число статей в журналах 66 

Число статей в журналах, входящих в Web of Science или 

Scopus 
1 

Число статей в журналах, входящих в перечень ВАК 40 

Число монографий 24 

Число цитирований за год 370 

 

Учебный процесс в филиале проводился согласно приказам об 

организации учебного процесса. Расписание занятий полностью соответствует 

учебному плану. 

Таблица 2.3 

Сведения по всем основным образовательным программам (ООП) 
№ 

п/п 

Наименование 

ООП 

Код ОКСО 

(код 

Перечня) 

Название 

специальности 

или 

направления 

подготовки 

получаемой 

в результате 

освоения 

данной ООП 

Квалификация 

по ОКСО 

Год начала 

подготовки 

Контингент 

обучающихся 

по формам 

обучения 

(чел.): 

очной 

(очно-

заочной; 

заочной) 

Контингент 

обучающихся 

на платной 

основе по 

формам 

обучения 

(чел.): 

очной 

(очно-заочной; 

заочной) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Основная  
080105.65 Финансы и 

кредит 
экономист   

  

1958 
67 52 

 Основная  
080109.65 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит  

экономист   
  

 1958 
28 15 

 Основная  
080507.65 Менеджмент 

организации  
менеджер  

  

 1989 
22 13 

 Основная  
080100.62 

Экономика Бакалавр  
  

 2010 
120 51 

 Основная  
38.03.01 

Экономика Бакалавр  
  

 2014 
53 26 

 
Основная  

(сокращен.сроки) 

080100.62 
Экономика Бакалавр  

  

 2013 
11 11 

 
Основная  

(сокращен.сроки) 

38.03.01 
Экономика Бакалавр  

  

2014 
6 6 

 

Основная  

(ускоренные.сроки, 

2ВО) 

080100.62 
Экономика Бакалавр  

  

 2013 
33 33 

http://elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=1074&orgdepid=11174&pubyear=2014&show_authors=1&show_refs=0
http://elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=1074&orgdepid=11174&pubyear=2014&show_authors=1&show_refs=0&pubtype=4
http://elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=1074&orgdepid=11174&pubyear=2014&show_authors=1&show_refs=0&pubtype=2|7
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№ 

п/п 

Наименование 

ООП 

Код ОКСО 

(код 

Перечня) 

Название 

специальности 

или 

направления 

подготовки 

получаемой 

в результате 

освоения 

данной ООП 

Квалификация 

по ОКСО 

Год начала 

подготовки 

Контингент 

обучающихся 

по формам 

обучения 

(чел.): 

очной 

(очно-

заочной; 

заочной) 

Контингент 

обучающихся 

на платной 

основе по 

формам 

обучения 

(чел.): 

очной 

(очно-заочной; 

заочной) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Основная  

(ускоренные.сроки, 

2ВО) 

38.03.01 
Экономика Бакалавр  

  

2014 
23 23 

 Основная  
080200.62 

Менеджмент  Бакалавр  
  

2010 
44 14 

 Основная  
38.03.02 

Менеджмент  Бакалавр  
  

2014 
14 4 

 Основная  
080500.62 Бизнес-

информатика  
Бакалавр  

  

2010 
14 1 

 Основная  
38.03.05 Бизнес-

информатика  
Бакалавр  

  

2014 
3 0 

 Основная  
38.04.01 

Экономика  Магистр  
  

2014 
9 9 

 

Обучение в филиале ведется по очной и заочной формам обучения. 

Контингент студентов на 01.07.2015 составляет 447 студентов, из них 21 

человек обучается по очной форме обучения. Количество студентов, 

обучающихся на платно-договорной основе -  258 человек (57,7%). 

В 2014/15 уч.году число выпускников составило 297 человек по 4 

специальностям и 2 направлениям подготовки, из них получили дипломы с 

отличием 20 студентов (6,7%). 

В связи с тем, что в отчетном году филиал выпускал специалистов, 

обучающихся только по заочной форме, большинство студентов к завершению 

обучения в филиале уже работают. 

Тематики ВКР утверждены выпускающими кафедрами с учетом 

актуальных проблем социально-экономического реформирования отраслей, 

потребностей региональных организаций и предприятий, а также с учетом 

современной отечественной и мировой экономической конъюнктуры. Об 

актуальности тем выпускных квалификационных работ свидетельствует 

наличие заказов предприятий и организаций различных форм собственности, 

функционирующих в Пензенской области (ОАО НПП «Рубин», ОАО НИИФИ, 

ОАО «Пензадизельмаш», ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко», 

ООО «Элсофт», ОАО «Пензенский тепличный комбинат», ЗАО «Пензенский 

завод точных приборов» и др.). 

При выполнении ВКР использовались современные информационные 

базы, математико-статистические методы: методы прогнозирования на основе 
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адаптивных и трендовых моделей; методы моделирования рисков; 

статистические методы, методы факторного анализа, анализа точки 

безубыточности, бухгалтерской отчетности и др. Студентами широко 

использовались информационные технологии – расчеты производились в 

электронных таблицах Excel; для организации хранения, обработки и 

представления данных использовалась реляционная база данных Access.  

Выпускные квалификационные работы прошли проверку в системе 

«Антиплагиат-ВУЗ». Процент оригинальности соответствует установленным 

параметрам. 

При защите ВКР студенты в целом показали удовлетворительные 

теоретические  знания и практические навыки в  области учетно-аналитических 

дисциплин, дали ответы на задаваемые вопросы и проявили достаточный 

уровень подготовки для профессиональной деятельности по специальности. 

По результатам проведения исследования студентами (под руководством 

научных руководителей) подготовлены и опубликованы научные статьи, более 

двадцати выпускников приняли участие в различных конкурсах научно-

практических студенческих работ и заняли призовые места в них. 

 

Результаты сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных 

квалификационных работ  представлены в  таблицах 2.4.1-2.4.6 

Таблица 2.4.1 

Результаты ГИА по специальности__080104.65 Экономика труда_____ 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  

5 4 3 2 Всего 

Междисциплинарный экзамен по 

специальности 

5 10 3 0 18 

Защита квалификационной работы 6 8 4 0 18 

 

По сравнению с прошлым учебным годом результаты практически не 

изменились (количество отличных оценок составило 27,7% вместо 26,8%, 

количество «хорошо» 55,6% вместо 53,4%, увеличилось на 2,2% процента 

удовлетворительных оценок сократилось с 19,7% до 16,7%. 

Неудовлетворительных оценок получено студентами не было. 

Таблица 2.4.2 

Результаты ГИА по специальности __080105.65 Финансы и кредит 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  

5 4 3 2 Всего 

Междисциплинарный экзамен по 

специальности 

16 23 61 0 100 

Защита квалификационной работы 28 31 41 0 100 

 

По данной специальности незначительно уменьшилась доля оценок «5» - 

21,0% (вместо 22,0%) и более значимо доля «3» - 47,9% (вместо 51,0%), а доля 
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«4» увеличилась – 33,4% (вместо 27,0%). Неудовлетворительных оценок 

получено студентами не было. 

Таблица 2.4.3 

Результаты ГИА по специальности_080109.65  Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  

5 4 3 2 Всего 

Междисциплинарный экзамен по 

специальности 

9 21 22 0 52 

Защита квалификационной работы 13 23 17 0 53 

 

По специальности процент отличных оценок немного увеличился до 

21,5 % вместо 20,9 % в 2013/14 уч.году, но уменьшилась доля хороших оценок 

с 44,7% до 33,8%. Доля удовлетворительных оценок значительно уменьшилась 

с 44,7 % до 37,2 %. 

Таблица 2.4.4 

Результаты ГИА по направлению__080100.62  Экономика _____ 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  

5 4 3 2 Всего 

Государственный экзамен 17 22 27 0 66 

Защита квалификационной работы 
22 22 22 2 

 

68* 

 * для 2-х студентов, получивших неудовлетворительные  оценки была 

проведена повторная защита ВКР. 

 

По направлению подготовки  процент отличных оценок снизился на 9,8% 

(с 38,9 % до 29,1%) по сравнению с 2013/14 уч.г., также уменьшилась доля 

хороших оценок (с 36,1% до 32,9%), а процент удовлетворительных оценок 

увеличился очень существенно – на 13% (с 25,0% до 38,0%). 

 

Таблица 2.4.5 

Результаты ГИА по специальности__080507.65  Менеджмент организации__ 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  

5 4 3 2 Всего 

Междисциплинарный экзамен по 

специальности 
8 19 16 0 

43 

Защита квалификационной работы 10 22 11 0 43 

 

По результатам сдачи экзаменов по специальности по сравнению с 

прошлым учебным годом сократилось количество отличных оценок (18,6% 

вместо 36,3%), количество «хорошо» 44,2% вместо 55,6%, удовлетворительных 

оценок повысилось до 37,2% вместо 16,7%. Неудовлетворительных оценок 

получено студентами не было. 
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Таблица 2.4.6 

Результаты ГИА  по направлению__080500.62  Менеджмент _____ 
Численность студентов Результаты сдачи экзамена и защиты 

квалификационной работы  

5 4 3 2 Всего 

Государственный экзамен 3 8 6 0 17 

Защита квалификационной работы 4 11 2 0 17 

 

По результатам сдачи экзаменов по направлению количество отличных 

оценок составило 18%, количество «хорошо» - 47%, удовлетворительных 

оценок – 35%. 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ в целом по 

филиалу представлены в таблице 2.5. 

Таблица 2.5 

Результаты защит выпускных квалификационных работ  

  Всего ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

№ ПОКАЗАТЕЛИ Очная 

 

Очно-

заочная 

Заочная 

 

кол. % кол. % кол. % кол. % 

1. Принято к защите 

выпускных квалификационных работ 

(ВКР) 

299 100 - - - - 298 100 

2. Защищено ВКР: 297 99,3 - - - - 297 99,3 

3.  Оценки ВКР         

- отлично 83 27,9 - - - - 83 27,9 

- хорошо 117 39,4 - - - - 117 39,4 

- удовлетворительно 97 32,7 - - - - 97 32,7 

- неудовлетворительно 2 0,7 - - - - 2 0,7 

4.  Количество ВКР, 

выполненных: 

- по темам, предложенным студентами 16 5,4 - - - - 16 5,4 

- по заявкам предприятий 110 36,8 - - - - 110 36,8 

- в области фундаментальных и 

поисковых научных исследований 

7 2,3 - - - - 7 2,3 

5.  Количество ВКР, 

рекомендованных: 

- к опубликованию 56 18,7 - - - - 56 18,7 

- к внедрению 64 21,4 - - - - 64 21,4 

- внедренных 71 23,7 - - - - 71 23,7 

6.  Количество дипломов с отличием 20 6,7 - - - - 20 6,7 

 

Библиотечный фонд филиала пополнился новой учебной литературой. 

Степень новизны учебной литературы по циклам дисциплин составляет: 

1. Общие гуманитарные и социально-экономические (5 лет): 

- учебная – 32%; 
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- учебно-методическая – 100%. 

          2.Общематематические и естественнонаучные (5 лет): 

- учебная – 43%; 

-учебно-методическая – 100%. 

           3.Общепрофессиональные и специальные (5 лет): 

-учебная – 35%; 

-учебно-методическая – 100%. 

Количество учебников и учебных пособий с грифом полученных за 

последние 3 года составляет –339/1560 (назв./кол-во) 

Наличие ЭБС (электронной библиотечной системы) обеспечивает 100% 

степень новизны учебной литературы.  

Таблица 2.6. 

Учебно-методическая литература,  

изданная кафедрами филиала за последний учебный год (2014/2015 уч.г.) 
 

Название Кол-во 

Учебники с грифом Минобразования, УМО вузов и НМС Минобразования, 

других министерств и ведомств, изданных за последний учебный год, 

авторами (соавторами) которых являются работники кафедр филиала 

1 

Учебные пособия с грифом Минобразования, УМО вузов и НМС 

Минобразования, других министерств и ведомств, изданных за последний 

учебный год, авторами (соавторами) которых являются работники кафедр 

филиала 

9 

Внутривузовские учебные пособия и методические указания, изданные за 

последний учебный год, авторами которых являются работники кафедр 

филиала (за искл. п.1) – внешние издательства 

16 

 

С целью повышения качества образовательного процесса, в Пензенском 

филиале Финуниверситета производится систематическое обновление 

конспектов лекций, тематик практических занятий и других учебно-

методических материалов с внесением соответствующих изменений в учебно-

методические комплексы. 

Таблица 2.7. 

Использование и внедрение в учебный процесс новых педагогических 

технологий и активных методов обучения 
Полное наименование 

метода 

Дисциплина, в 

которой 

применяется 

Полученный эффект ФИО преподавателя 

Деловая игра Микроэкономика Усвоение и доведение 

до произвольного 

уровня владения 

расчетно-

аналитической работой 

К.э.н., доцент, 

«Экономика и 

финансы» 

Медушевская И. Е. 

Дискуссия на 

семинаре 

История, право, 

культурология, 

политология 

Формирование 

компетенций 

К.и.н., доцент каф. 

ИМиОН  

Воейков Е.В. 

Интерактивные 

методы обучения 

Дисциплины ФГОС 

третьего поколения 

Активизация работы 

студентов 

Преподаватели, 

задействованные в 
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Полное наименование 

метода 

Дисциплина, в 

которой 

применяется 

Полученный эффект ФИО преподавателя 

согласно учебной 

программе 

учебный процесс по 

данным 

дисциплинам 

Кейс-метод Бухгалтерский 

управленческий 

учет 

Развитие 

межпредметных связей 

и профессионального 

мышления 

К.э.н., доцент, 

«Экономика и 

финансы» Мурзин Д. 

А. 

Комплекс игровых 

тестирующих 

программ. Темы: 

основные логические 

операции, 

позиционные 

системы счисления. 

«Теоретические 

основы 

информатики», для 

студентов 1-го 

курса направления 

подготовки 

«Бизнес-

информатика» 

Игровая форма 

тестирования и 

обучения повышает 

интерес обучаемого к 

материалу. 

К.т.н., доцент каф. 

ИМиОН 

Самуйлов С.В. 

Компьютерная 

симуляция, разбор 

конкретных ситуаций 

1.Эконометрика 

2.Эконометрика 

(продвинутый 

уровень) 

3.Современные 

информационные 

технологии в 

экономической 

науке и практике 

4.Экономическая 

информатика 

5. Оценка и анализ 

рисков 

6. Анализ данных   

7.  Методы 

оптимальных 

решений 

8. Методы 

принятия 

управленческих 

решений 

9. Методы 

принятия 

управленческих 

решений 

10. Справочные 

информационные 

системы 

Реализация 

компетентностного 

подхода 

посредством 

соединения 

теоретических знаний 

студентов с 

практическими 

ситуационными 

задачами в 

профессиональной 

области. 

Формирование и 

развитие у студентов 

набора 

профессионально 

ценных качеств 

личности: 

креативности, гибкости 

и многовариантности 

поведения.  

К.т.н., доцент каф. 

ИМиОН  

Прокофьев О.В. 

Лекция-дискуссия Основы 

деятельности 

финансовых и 

казначейских 

институтов 

Охват и усвоение 

большего учебного 

материала по 

сравнению с обычной 

лекцией в условиях 

малой аудиторной 

К.э.н., доцент, 

зав.каф. «Экономика 

и финансы» Янова 

П. Г. 
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Полное наименование 

метода 

Дисциплина, в 

которой 

применяется 

Полученный эффект ФИО преподавателя 

нагрузки 

Организация 

межпредметной связи 

Математический 

анализ, дискретная 

математика, 

математические 

методы управления 

проектами 

Расширение кругозора 

студентов за счёт 

знакомства с 

разнообразными 

применениями 

указанных дисциплин в 

экономике, финансах, 

менеджменте и других 

сферах 

к.ф.-м.н., доцент 

каф. ИМиОН  

Заваровский Ю.Н. 

Применение 

универсального 

математического 

пакета Maple 

Математический 

анализ, дискретная 

математика, 

математические 

методы управления 

проектами, 

дифференциальные 

и разностные 

уравнения 

Повышение интереса 

студентов к изучаемым 

дисциплинам, лучшее 

усвоение материала, 

знакомство с 

современными 

методами решения 

сложных задач  

к.ф.-м.н., доцент 

каф. ИМиОН 

Заваровский Ю.Н. 

Проблемная лекция История, право, 

культурология, 

политология 

Формирование 

компетенций 

К.и.н., доцент каф. 

ИМиОН  

Воейков Е.В.  

Просмотр и 

обсуждение 

видеофильма 

Микро- и 

макроэкономика 

(продвинутый 

уровень) 

Визуализация, 

возможность 

просмотра по шагам и 

анализа сложных 

ситуаций 

К.э.н., доцент, 

«Экономика и 

финансы» 

Барбашова С. А. 

Электронное учебное 

пособие «Алгоритмы 

внутренней 

сортировки». М.: 

ОФАП МО РФ, рег. 

№  50200401241, 

2004. 

«Теоретические 

основы 

информатики», для 

студентов 1-го 

курса направления 

подготовки 

«Бизнес-

информатика» 

Визуализация, 

возможность 

просмотра по шагам 

облегчает понимание 

сложного материала. 

К.т.н., доцент каф. 

ИМиОН 

Самуйлов С.В. 

 

Преподаватели кафедры «Экономики и финансов» активно используют в 

учебном процессе платформу 1С: Предприятие 8.2, которая позволяет 

студентам получить дополнительные знания в области компьютеризации 

бухгалтерского учета, реализовать полученные знания. 

Также используется преподавателями, и рекомендуется студентам 

использовать в самостоятельной работе справочно-правовые системы «Гарант», 

«Консультант-Плюс». Учитывая информационную емкость таких предметов 

как «Бухгалтерский учет», «Лабораторный практикум по бухгалтерскому 

учету» и др., в условиях систематического изменения российского 

законодательства указанные программные продукты являются незаменимыми в 

учебном процессе. 
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При изучении дисциплины «Информационные системы в экономике», 

«Эконометрика», кроме офисных программ МS Ехсеl и МS Ассеss используется 

интегрированная система управления предприятием Microsoft Business 

Solutions Navision, программа обработки статистических данных VSTAT от 

корпорации Vector One.  

Для моделирования работы локальной сети, в рамках изучения 

дисциплины «Вычислительные системы, сети и телекоммуникации», был 

установлен пакет виртуализации VirtualBox. 

При изучении дисциплины «Информационные технологии визуализации 

экономической информации» для создания интеллект-карт используется сайт 

drichard.org/mindmaps/, для создания инфографики – редактор инфографики 

docs.google.com. 

При изучении дисциплины «Справочные информационные системы» и 

«Справочно-правовые системы» используются справочно-правовые базы  

«Гарант», «КонсультантПлюс». 

При изучении дисциплины «Методология и технология проектирования 

информационных систем» в процессе построения UML-диаграмм используется 

инструментальное средство StarUML. 

В рамках изучения дисциплин кафедры «Менеджмент и маркетинг» 

используется специализированное программное обеспечение Project Expert, 

которое позволяет студентам наглядно познакомиться с бизнес-планированием. 

Используются также демоверсии различных прикладных программ, 

Microsoft Project (корпорация Microsoft), CASE-средство BPwin (компания 

Logic Works) и другие. 

Внедрение информационных технологий в процесс профессиональной 

подготовки студентов филиала осуществляется не только во время аудиторных 

занятий, но и при прохождении практики, подготовке к ВКР. 

Все преподаватели проводят лекции и практические занятия в форме 

презентаций, выполненных в среде Power Point с применением графического и 

динамического отображения информации, что позволяет: изучить новый 

материал, закрепить полученные знания по теме. 

В филиале имеются 2 компьютерных класса, оснащенных 40 АРМ, 

позволяющими на современном уровне проводить занятия, а также 

самостоятельно работать студентам во внеурочное время согласно графику. 5 

учебных аудиторий оснащены презентационным оборудованием, организован 

доступ в сеть Интернет. 

Учебный процесс оснащен современной компьютерной техникой, 

имеется высокоскоростное подключение к сети Internet. Студенты имеют 

возможность беспроводного доступа в Internet через WI-FI в пределах здания 

филиала. Всем структурным подразделениям филиала организован доступ к 

корпоративной электронной почте в домене fa.ru. Студенты и абитуриенты 

могут связаться с филиалом через Skype.  

В течение года была проведена установка новой антивирусной 

программы ESET Endpoint Security в компьютерных классах, на кафедрах, 

лекционных аудиториях, в читальном зале библиотеки. 
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Для сопровождения учебного процесса была внедрена Единая 

Информационная Система «Филиал», разработанная операционно-

аналитическим управлением головного ВУЗа. 

Для реализации программ дополнительного образования была внедрена 

технология Adobe Connect 9, позволяющая проводить дистанционное обучение 

по сети в реальном времени. 

На кафедрах «Экономика и финансы» и «Менеджмент и маркетинг» 

произведено расширение локальной вычислительной сети. 

Произведён апгрейд системных блоков в читальном зале библиотеки: 

увеличен объём дискового пространства и объем оперативной памяти. На всех 

персональных компьютерах читального зала организован доступ в электронный 

каталог (программа MARК-SQL) с тремя базами данных: «Рабочий каталог», 

«Учебники», «Учебно-методическая литература». 

Результаты экзаменационных сессий практически не отличаются от 

итогов успеваемости студентов прошлого учебного года. В Таблице 2.8 указаны 

результаты экзаменационных сессий без учета ликвидации. Успеваемость 

студентов в конце учебного года повышается за счет ликвидации 

задолженностей, когда студенты по расписанию имеют возможность сдать 

имеющиеся долги.  

Ниже приведен анализ подготовки бакалавров и специалистов за 2014/15 

учебный год. 

Таблица 2.8  

Результаты экзаменационных сессий за 2014/15 учебный год 

Сессия 

Доля студентов  (в процентах) 

сдавших сессию на: частично сдавшие 

экзамены и  

зачеты, не явившиеся  отлично  отлично и хорошо  удовлетворительно 
 смешанные  

оценки 

зимня

я 
6,3 20,6 6,7 24,6 41,8 

летняя 9,1 23,8 9,3 26,2 31,6 

 

Согласно статье 58 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и приказа ректора от 04.06.2015 №1247/о студенты 

филиала, имеющие академические задолжности переведены на следующий 

курс условно с установлением сроков ликвидации. 

Ниже приведен анализ профориентационной работы, итоги проведения 

приемной компании в 2014 году согласно таблиц 2.9-2.12. (конкурс чел/место, 

мин. проходной бал). 
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Таблица 2.9 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал  в 2014 году (очная форма обучения) 

Наименование направления 

подготовки 

№
 с

тр
о
к
и

 Код 

специальности, 

направления 

подготовки 

Подано 

заявлений 

Принято Зачислено 

по результатам в том числе 

ЕГЭ вступительны

х испытаний 

за счет средств 

федерального 

бюджета  

с полным 

возмещением 

стоимости обучения  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Программы бакалавриата, всего 01  183 25 25 0 11 14 

в том числе по направлениям:  

Экономика  38.03.01 183 25 25 0 11 14 

Таблица 2.10 

Сведения о результатах приема граждан в Пензенский филиал  в 2014 году (заочная форма обучения) 

Наименование направления подготовки  Код 

специальности

, направления 

подготовки 

Подано 

заявлений 

Принято Зачислено 

по результатам в том числе 

ЕГЭ вступительн

ых 

испытаний 

за счет средств 

федерального 

бюджета  

с полным 

возмещением 

стоимости 

обучения  

1  2 3 4 5 6 7 8 

Программы бакалавриата, всего 01  194 91 48 43 37 54 

в том числе по направлениям:  

Экономика  38.03.01 169 72 31 41 22 50 

Менеджмент  38.03.02 20 14 12 2 10 4 

Бизнес-информатика  38.03.05 5 5 5 0 5 0 

из стр.01 по инд.уч.плану - всего 02  56 32 0 32 0 32 

в том числе получающие  

1 ВО   
56 

7  7 0 7 

2 ВО   25  25 0 25 

Программы магистратуры, всего 03  13 10  10 0 10 

в том числе по направлениям:  

Экономика  34.04.01 13 10  10 0 10 
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Таблица 2.11 

Конкурс на место при поступлении в Пензенский филиал в 2010-2014г.г. 

Специальность Конкурс (человек) на место 

 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

Бакалавр экономики (очно)  - - - - 18,3 

Бакалавр экономики (заочно) 1,4 4,24 5,52 4,7 5,4 

Бакалавр менеджмента 0,55 2,07 3,53 3,1 4,1 

Бакалавр бизнес информатики - 0,6 2,30 1,3 1,3 

 

Таблица 2.12 

Проходной балл при поступлении в Пензенский филиал в 2010-2014г.г. 

Специальность Проходной балл 

 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

Бакалавр экономики (очно) - - - - 225 

Бакалавр экономики (заочно) 170 156 169 179 185 

Бакалавр менеджмента 162 151 164 173 173 

Бакалавр бизнес информатики - 129 161 163 144 
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По результатам баллов ЕГЭ, превышающих минимальные баллы по 

необходимым предметам, были приняты лица, в пределах квоты целевого 

приёма на обучения по программам бакалавриата, по направлению 38.03.01 

Экономика очной формы обучения в количестве 1 человека. 

По результатам баллов ЕГЭ, превышающих минимальные баллы по 

необходимым предметам, были приняты лица, в пределах квоты приёма лиц, 

имеющих особое право по программам бакалавриата: по направлению 38.03.01 

Экономика очной формы обучения в количестве 1 человека; по направлению 

38.03.02 Менеджмент заочной формы обучения в количестве 1 человека. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата с полным 

возмещением стоимости обучения – 58,2. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ на первый курс 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата за счёт средств 

федерального бюджета – 73,0.  

Динамика показателей «Конкурс на место» и «Проходной балл» за 

последние пять лет вступительных экзаменов в Пензенском филиале 

представлены в таблицах 2.12 и 2.13. 

Приведенная выше статистика показывает, что конкурс на место 

повышается, проходной балл абитуриентов, зачисленных на бюджетные места 

по направлениям подготовки «Экономика», «Менеджмент» растет, что 

свидетельствует о повышении престижа Пензенского филиала 

Финуниверситета, заинтересованности со стороны абитуриентов в 

качественном и доступном образовании. 

 

Профориентационная деятельность, направленная на привлечение 

контингента для получения первого и второго высшего образования по 

программам бакалавриата, программам магистратуры для поступления в 

2015 году.  

Профориентационная деятельность в Пензенском филиале за период 

2014/2015 учебного года рассматривалась как система подготовки 

потенциальных абитуриентов к свободному и самостоятельному выбору 

профессии, призванная учитывать как индивидуальные особенности личности, 

так и необходимость полноценного распределения трудовых ресурсов в 

интересах общества. Профессиональная ориентация осуществлялась при 

реализации следующих видов деятельности: 

Информационное сопровождение. 

Оформление информационного стенда Пензенского филиала 

Финуниверситета по вопросам поступления в Пензенский филиал 

Финуниверситета в 2015 году с указанием: направлений подготовки и 

профилей, списка документов, необходимых для поступления, порядка учёта 

индивидуальных достижений поступающих, сроков приёма документов и 

зачисления в ВУЗ проводилось в соответствии с нормативной базой 

Финуниверситета и Пензенского филиала Финуниверситета. 
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Таблица 2.13 

Регулирование деятельности приёмной компании. 

Дата 
№ 

приказа 
Название Примечание 

19.09.2014 № 1700 Об установлении минимального количества 

баллов 

Финуниверситет 

29.09.2014 № 72 Об организации приёма в Пензенский филиал 

Финуниверситета в 2015 году 

Пензенский 

филиал 

30.09.2014 № 78 Об утверждении положений, определяющих 

приём в Пензенский филиал Финуниверситета 

Пензенский 

филиал 

30.09.2014  № 

1782/о 

Об утверждении контрольных цифр приёма 

граждан в Финансовый университет и филиалы в 

2015 году 

Финуниверситет 

30.09.2014 № 1779/о Об утверждении Правил приёма в Финансовый 

университет на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программа 

бакалавриата, программа магистратуры на 

2015/2016 учебный год 

Финуниверситет 

30.09.2014 № 1856/о Об утверждении Правил приёма в финансовый 

университет на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам 

бакалавриата для получения второго высшего 

образования на 2015/2016 учебный год 

Финуниверситет 

15.10.2014 № 1917/о О составе приёмных комиссий Финуниверситет 

15.01.2015 № 0019/о О внесении изменений в Правила приёма в 

Финансовый университет на обучение по 

образовательным программам высшего 

образования – программа бакалавриата, 

программа магистратуры на 2015/2016 учебный 

год 

Финуниверситет 

29.04.2015 №1004/о О внесении изменений в приказ Финуниверситета 

от 30.09.2014 №1779/о" 

Финуниверситет 

29.04.2015 №1005/о О внесении изменений в приказ Финуниверситета 

от 30 сентября 2014 года № 1782/о" 

Финуниверситет 

07.05.2015  № 17/о Об утверждении состава технических секретарей Пензенский 

филиал 

02.06.2015 № 21/о О внесении изменений в приказ от 07.05.2015 г. 

№ 17/о 

Пензенский 

филиал 

02.06.2015 № 23/о О составе экзаменационных комиссий Пензенский 

филиал 

03.06.2015 № 26/о О составе апелляционных комиссий Пензенский 

филиал 

11.06.2015 №1320/o О внесении изменений в приказ Финуниверситета 

от 30.09.2014  № 1782/о 

Финуниверситет 

11.06.2015 №1328/o О внесении изменений в приказ Финуниверситета 

от 15.10.2014 № 1917/о 

Финуниверситет 

 

Информационное сопровождение страниц «Поступающим», «Новости 

филиала» на официальном сайте Пензенского филиала Финуниверситета 

осуществлялось в полном объёме по каждому запланированному и 
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проведённому мероприятию были написаны развёрнутые статья с приложением 

фотоотчёта..  

В декабре 2014 года был создан профориентационный ролик о филиале, 

который позволил направить будущих абитуриентов на положительное 

восприятие обучения в филиале. Ролик выложен на информационном портале 

Yuotube. Используется как визитная карточка филиала при проведении любого 

мероприятия. 

В мае 2014 года был создан профориентационный ролик о филиале на 

английском языке, так же выложен на информационном портале Yuotube. 

Используется как визитная карточка филиала при проведении любого 

мероприятия за границей РФ. 

Активные методы профориентации. 

Стимулирование положительного мнения об обучении в Пензенском 

филиале Финуниверситета через беседы с будущими абитуриентами и их 

родителями о направлениях подготовки и профилях, проводимые 

преподавателями и сотрудниками Пензенского филиала Финуниверситета, 

осуществлялось по направлениям: 

 
Привлечение контингента для получения 

1-го высшего образования 

Работа по школам, учреждениям СПО, 

организациям г.Пензы и Пензенской области 

Привлечение контингента для получения 

2-го высшего образования, для обучения 

в магистратуре. 

Работа по предприятиям, организациям, 

банкам города Пенза и Пензенской области 

Привлечение иностранных граждан для 

обучения в Финуниверситете 

Работа с миграционной службой, с 

министерствами образований стран СНГ, с 

иностранными диаспорами, расположенными 

в г.Пенза и г.Москва 

 

Было охвачено 100 %  образовательных учреждений, расположенных в 

г.Пенза, а именно 68 школ, из которых выпускаются 2119 обучающихся. 

В 2014/2015 учебном году активно велась работа по образовательным 

организациям Пензенской области, а именно были осуществлены выезды в 

такие районы как: 
№ 

п/п 
Район 

Количество 

обучающихся 9-11 классов 

1. Бессоновский 456 

2. Городищенский 314 

3. Каменский 439 

4. Мокшанский 156 

5. Пензенский 322 

6. Сердобский 344 

7. Шемышейский 189 

8. Белинский 85 

 Итого 2305 

 

В итоге охват по районам составил 2305 обучающихся 9 - 11 классов – 

это 100 % выпускников близлежащих районов. 
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Профориентационная работа с обучающимися 9-11 классов отдалённых 

районов с малым количеством выпускников была проведена 15 мая 2015 года 

на онлайн-вещании по вопросам поступления в Пензенский филиал 

Финуниверситета. Данным мероприятием было охвачено 

15 общеобразовательных учреждений районов Пензенской области - 857 

школьников. 

Работа по привлечению контингента для получения 2-го высшего 

образования, для обучения в магистратуре осуществлялась так же на высоком 

уровне. Преподаватели и сотрудники Пензенского филиала Финуниверситета 

проводили деловые встречи с работниками различных предприятий, 

организаций, банков города Пенза и Пензенской области в 2014/2015 учебном 

году с разъяснением вопросов, касающихся поступления и обучения в 

Финуниверситете. В течение 2014 года несколько раз была проведена 

электронная рассылка по хозяйствующим субъектам г.Пенза и Пензенской 

области, а так же по расширенной базе электронных адресов Приволжского 

федерального округа.  

Привлечение иностранных граждан для обучения в Финуниверситете 

осуществлялось посредствам проведения очного взаимодействия с директором 

миграционной службой, электронной рассылки писем с рекламными 

проспектами в Министерства образований стран СНГ, иностранные диаспоры 

г.Москва,  встречи с председателями иностранных диаспор, расположенных в 

г.Пенза. Налажена взаимосвязь с Международным отделом Министерства 

образования и науки республики Таджикистан, Министерством образования и 

науки Кыргизской республики, Китайским Нефтяным университетом (г. 

Хуадун), Департаментом образования г. Тайан Китайской Народной 

Республики. 

Взаимодействие с внешней средой. 

Велась активная работа с Законодательным собранием Пензенской 

области, Министерством экономики Пензенской области, Министерством 

финансов Пензенской области, Министерством образования Пензенской 

области, Управлением образования г.Пенза, Управлениями и отделами 

образования Пензенской области, молодёжным советом Пензенской области, 

администрацией г.Пенза, администрацией Первомайского района г.Пенза. 

Сотрудники указанных ведомств в этом учебном году часто были деловыми 

гостями мероприятий, проводимых в Пензенском филиале Финуниверситета, а 

так же членами экспертных комиссий конкурсов филиала. 

Организация Дней открытых дверей. 
Были проведены Дни открытых дверей, на каждом из которых 

присутствующим была предложена подробная информация по правилам 

приёма в наш ВУЗ.  

Первый прошёл 19 октября 2014 года, закончился мастер-классом 

«Решение задач части С по математике», посещаемость составила 75 человек, 

из них 38 человек заинтересовались проведённым мастер-классом. 
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Второй день открытых дверей состоялся 21 декабря 2014 года, который 

закончился репетиционным ЕГЭ по обществознанию, посещаемость составила 

– 82 человека, из них 49 остались проверить свои знания по обществознанию. 

Третий прошёл 8 февраля 2015 года, посещаемость составила 236 человек, 

из них 172 человека остались на репетиционный ЕГЭ по математике, который 

проходил с учётом требований 2015 года по профильному уровню. 

Четвёртый День открытых дверей состоялся 19 апреля 2015 года, 

посещаемость составила 67 человек, из них 63 остались на мастер-класс 

«Разработка товаров-новинок и их продвижение на рынок», после чего 58 

человек остались на дополнительную беседу по вопросам приёма в ВУЗ. 

Проведение преподавателями Пензенского филиала 

Финуниверситета мастер-классов для школьников по актуальным для них 

темам. 

Таблица 2.14 

Мастер-классы для школьников. 
№ п/п Тема мастер-класса Ответственный за проведение 

1. «Технология формирования 

профессиональных целей и тайм-

менеджмент» 

д.э.н.,   профессор   В.В. Бондаренко 

2. «Страхование в жизни человека» к.э.н., доцент кафедры «Экономика и 

финансы» А.А. Кудрявцев 

3. «Основы бизнес-планирования и 

разработка бизнес-плана» (с 

использованием современных 

информационных технологий) 

к.т.н., зав.кафедрой «Информатика, 

математика и общегуманитарные науки» 

С.В. Самуйлов и к.э.н., доцент кафедры 

«Экономика и финансы» О.А. 

Бурмистрова 

4. «Интеллект как фактор успеха» д.э.н., профессор кафедры «Менеджмент 

и маркетинг» В.А. Дресвянников 

5. «Разработка товаров-новинок и их 

продвижение на рынок» 

к.т.н., доцент кафедры «Менеджмент и 

маркетинг» А.Б. Зубков 

6. «Правовые основы молодёжной 

предпринимательской деятельности» 

к.и.н., доцент кафедры «Информатика, 

математика и общегуманитарные науки» 

Е.В. Воейков 

7. «Основы бизнес-планирования и 

разработка бизнес-плана» 

к.э.н., зав.кафедрой «Экономика и 

финансы» П.Г. Янова 

 

Охват обучающихся составил 398 школьников из 16 образовательных 

организаций г.Пенза и Пензенской области. Мастер-классы проводились не 

только с выездом в образовательные организации, но и на территории 

Пензенского филиала Финуниверситета. 

Подготовка и распространение полиграфической продукции 

рекламного характера.  
Подготовка полиграфической продукции рекламного характера 

осуществлялась без привлечения сторонних организаций профессионально 

занимающихся рекламой. 

Макеты рекламы: 

- брошюра формата А4, двусторонний (в тройном сложении); 
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- рекламный проспект формат А5, двусторонний; информационное 

объявление формат А4, односторонний для обучающихся образовательных 

организаций; 

- рекламный проспект формат А5, двусторонний; информационное 

объявление формат А4, односторонний для желающих получить второе высшее 

образование или обучаться в магистратуре; 

- рекламный проспект формат А5, двусторонний; информационное 

объявление формат А4, односторонний для студентов СПО; 

- рекламный проспект для почтовых ящиков с общей информацией о 

поступлении и обучении в Пензенском филиале Финуниверситета формат 

10*15, двусторонний; 

- объявления о Днях открытых дверей формат А 4, односторонний; 

- производственные календари для руководителей организаций и их 

заместителей формат А5, односторонний; 

- «карманные» календари для обучающихся образовательных 

организаций, двусторонние; 

- благодарственные письма родителям выпускников; 

- приглашение выпускников для обучения в магистратуре. 

Все макеты рекламы выполнены в едином стиле. 

Распространение полиграфической продукции осуществлялось  по 

каждому направлению профориентационной работы в течение всего учебного 

года. 

Экономическая игра «В мире бизнеса». 

Формирование положительной мотивации к поступлению в Пензенский 

филиал Финуниверситета и активное вовлечение  предполагаемых 

абитуриентов в так называемый «Мир студенчества», было осуществлено 

путём проведения среди них экономической игры «В мире бизнеса» на базе 

Пензенского филиала  Финуниверситета. 

Этапы экономической игры «В мире бизнеса» были реализованы по 

следующим срокам: 

Таблица 2.15 

Этапы экономической игры «В мире бизнеса» 
Название мероприятия Сроки 

проведения 

Количество 

присутствующих 

I тур – Круглый стол «Планета бизнес-идей» с 

проведением розыгрыша квот на бизнес 
27.02.2015г., 

14:30 

 

124 человека 
II тур – Мастер-класс «Основы бизнес-

планирования и разработка бизнес-плана»  

II тур – Бизнес-фэст «Парад идей» (защита бизнес-

планов) 

17.03.2015 г., 

14:30 
80 человек 

III тур – Лекция «Основы рекламной деятельности» 07.04.2015 г., 

14:30 
80 человек 

III тур – Конкурс рекламных кампаний бизнеса 

(защита проектов баннеров) 

          – Круглый стол «Моделирование состояния  

кризисных ситуаций для виртуальных 

предприятий»  

24.04.2015 г., 

14:30 
72 человека 



 37 

Название мероприятия Сроки 

проведения 

Количество 

присутствующих 

Подведение итогов экономической игры «В мире 

бизнеса», награждение победителей 

05.05. 2015г., 

15:00 

72 человека 

 

Приняли участие 27 образовательных учреждений г.Пенза и Пензенской 

области. 

Формируется нормативная база по реализации проектов 

профориентационной направленности «Класс финансовой грамотности», 

«Юный менеджер» в следующем  учебном году. 

 

 

ДАННЫЕ ПО КОНТИНГЕНТУ ОБУЧАЕМЫХ 

 

Численность студентов, обучающихся в филиале подробно приведена в 

таблице 1.1. Обучение проводится по заочной форме обучения и впервые, 

начиная с 2014 г. по очной форме обучения. 

Контингент обучающихся составляет 447 студентов, число студентов, 

обучающихся по очной форме обучения – 21.  119 студентов получают 1-е 

высшее образование по программам специалитета, 255  - по программам 

бакалавриата; в сокращенные сроки на базе среднего профессионального 

образования  - 17 студентов, 56 студентов получают 2-е высшее образование по 

программам бакалавриата. 

 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В 2014-2015 учебном году прошли обучение 11 групп по 9  

дополнительным профессиональным программам. 

По программе профессиональной переподготовки «Экономика труда и 

управление персоналом» проходят обучение 9 человек. 

По программам повышения квалификации «Бюджетное планирование и 

финансовый контроль в бюджетных учреждениях», «Государственные и 

муниципальные закупки, Федеральный закон от 05.04.2013 г. № 44 ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» прошли обучение 42 человека. 

По программам семинаров: «Исследовательское проектирование в 

социально-экономической среде объектов экономики», «Практические аспекты 

управления финансами коммерческих предприятий», «Актуальные вопросы 

бухгалтерского учета, анализа и аудита»,  «Исследование, анализ и 

совершенствование менеджмента организации в условиях экономики знаний», 

«Основы корреляционного анализа», «Актуальные проблемы 

функционирования экономических агентов», «Изменения в Федеральном 

законе от 05.04.2013г. № 44-ФЗ» прошли обучение 124 человека. 
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 На 1 июня 2015 года прошли обучение 175 человек , доходы курсов ДПО 

составляют 775000 рублей. 

 

 

3. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

Количество ППС филиала на 30.06.2015 г. составляет 30 преподавателей, 

из них 6 преподавателей, работающих на условиях внешнего совместительства, 

22 штатных преподавателя, 2 преподавателя, работающих на условиях 

внутреннего совместительства. 

Таблица 3.1. 

Состав ППС по должностям (штатная численность) 
Штатная 

численность 

ППС (всего) 

в том числе 

Заведующие  

кафедрами 

профессора доценты старшие 

преподаватели 

преподаватели 

Кол-во 3 3 23 1 0 

Уд. вес 10,0 10,0 76,7 3,3 0 

 

Таблица 3.2. 

Возрастная структура ППС  

ППС  

по возрастным группам 

до 35 лет 35-50 лет 51-60 лет 
свыше 60 

лет 
Всего 

Заведующие кафедрами (с 

учёной степенью и/или званием) 
1 1 1 - 3 

Профессора (с  ученой степенью 

доктора наук и/или  званием 

профессора) 
- 1 2 - 3 

Доценты (с  ученой степенью  

и/или  званием) 
7 10 4 2 23 

Ст. преподаватели (с  ученой 

степенью) 
1 - - - 1 

Ст. преподаватели (без  ученой 

степени) 
- - - - - 

преподаватели  (с  ученой 

степенью) 
- - - - - 

преподаватели  (без  ученой 

степени) 
- - - - - 

Всего 9 12 7 2 30 

 

Средний возраст штатных ППС, включая внутренних совместителей, 

составляет 46,1 года; внешних совместителей – 42 года. Общий средний возраст 

составляет 42,2 года. ППС со званием кандидата наук до 35 лет – 8 человек, что 

составляет от общего количества ППС 26,7 %, докторов наук до 40 лет – 0% 
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Таблица 3.3. 

Численность ППС (число физических лиц)  

Размер ставки Штатные 
Внутренние 

совместители 

Внешние 

совместители 
Почасовики 

1,0 18 - - - 

0,75 3 - - - 

0,5 - 2 6 - 

0,25 1 - - - 

Всего: 22 2 6 - 

 

Таблица 3.4. 

Профессорско-преподавательский состав (без совместителей) 
№ Показатель К-во 

1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 2 

2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 

0 

3 Доктора наук и лица, имеющие ученое звание профессора в 

возрасте до 50-ти лет (одно и то же лицо учитывается один раз), 

чел. 

0 

4 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 

1-3), чел. 

20 

5 Общее количество штатных преподавателей, чел. 22 

 

 Из 22  штатных ППС ученую степень доктора наук имеют 2 человека. 

Ученую степень кандидата наук имеют 20 штатных преподавателей. 

Таблица 3.5. 

Численность совместителей, привлекаемых для работы  

в 2014/15 учебном году 
Совместители 

(всего) 

В том числе 

Сторонние Внутренние  

проф доц. ст.преп.  преп. проф доц. ст.преп. преп 

Кол-во 1 5 - - 1 1 - - 

Всего 6 2 

 

Таблица 3.6. 

Профессорско-преподавательский состав по совместительству (без учета 

штатного и внутривузовского совместительства) 
№ Показатель К-во 

1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 1 

2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 

0 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 

1-2), чел. 

5 

4 Общее количество преподавателей, чел.  
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Таблица 3.7. 

Профессорско-преподавательский состав, работающий на условиях штатного 

совместительства  
№ Показатель К-во 

1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. 1 

2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 

- 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 

1-2), чел. 

1 

4 Общее количество преподавателей, чел. 2 

 

Из числа ППС на условиях внутреннего совместительства работает 2 

преподавателя, из которых 1 преподаватель имеет учёную степень доктора наук 

и звание профессора. 

Из 6-ти преподавателей, работающих на условиях внешнего 

совместительства, имеют ученую степень доктора наук – 1 человек, ученую 

степень кандидата наук – 5 человек. 

Таблица 3.8. 

ППС, работающий на условиях почасовой оплаты труда 
№ Наименование показателя Кол-во 

1 Лица, имеющие ученую степень доктора наук, чел. - 

2 Лица, имеющие ученое звание профессора (без учета пункта 1), 

чел. 

- 

3 Лица, имеющие ученую степень кандидата наук (без учета пунктов 

1-2), чел. 

8 

4 Общее количество преподавателей, чел. 16 

 

В 2014/15 уч.году в состав Государственных экзаменационных комиссий 

в качестве председателей и их заместителей были привлечены практики из 

реального сектора экономики: 

– Финогеева Любовь Михайловна - Министерство финансов Пензенской 

области, министр; 

– Сафонова Олеся Николаевна - Министерство экономики Пензенской 

области, министр, кандидат экономических наук; 

– Волчков Владимир Николаевич - Управление Федерального казначейства 

по Пензенской области, руководитель, заслуженный экономист Российской 

Федерации; 

– Гудашев Владимир Александрович - АКБ ОАО «Росбанк», Пензенский 

филиал, директор, доктор экономических наук и др. 

В филиал для преподавания некоторых дисциплин были приглашены 

специалисты-практики из реального сектора экономики: 

– Абрашкин Александр Витальевич – ПГАОУ ДПО «Институт 

регионального развития Пензенской области», начальник Управления 

информационных технологий и оценки качества образования; 

– Гурьянов Лев Вячеславович – ООО «Круг-Софт», ведущий специалист; 
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– Кондратов Дмитрий Викторович – ПГАОУ ДПО «Институт регионального 

развития Пензенской области», директор центра естественно-математического 

образования; 

– Коваль А. Е., старший кредитный инспектор отдела продаж клиентам 

малого и среднего сегмента ОАО «БИН БАНК»; 

– Полякова М. А., главный государственный налоговый инспектор отдела 

выездных проверок Инспекции федеральной налоговой службы России по 

Железнодорожному району г. Пензы, Советник государственной гражданской 

службы РФ 3 класса; 

– Исаченко С. Н., бизнес-тренер ООО «Новые бизнес-технологии» и др. 

Также многие преподаватели (профессор Н. Г.Барышников, доценты Д. 

А. Мурзин, Д. Г. Финогеев, П. Г. Янова) совмещают  преподавательскую 

деятельность с работой на предприятиях, что позволяет им сочетать 

теоретические и практические навыки. 

 

ВЫПОЛНЕНИЕ  УЧЕБНОЙ  НАГРУЗКИ  ПРОФЕССОРСКО-

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИМ СОСТАВОМ ФИЛИАЛА 
 

Учебная нагрузка  всеми штатными преподавателями и штатными 

совместителями выполнена полностью. 

Часть нагрузки была выполнена штатными преподавателями по 

договорам возмездного оказания услуг. 

Таблица 3.9. 

Выполнение аудиторной нагрузки преподавателями кафедры «Экономика и 

финансы» за 2014/15 учебный год 
 Среднегодовая нагрузка 

На 1 проф. (0,5 ст.) На 1 доц. На 1 ст.преп. На 1 пр-ля 

П
л
ан

 

Ф
ак

т 

%
 в

ы
п

. 

П
л
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Ф
ак

т 

%
 в

ы
п

. 

П
л
ан

 

Ф
ак
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%
 в

ы
п

. 

П
л
ан

 

Ф
ак

т 

%
 в

ы
п

. 
Всего, в т.ч.  325 362,4 100 800 711,4 88,9 - - - - - - 

аудиторная  

(лекции+практика) 

126 126 100 191,3 191,3 100 - - - - - - 

 

Выполнение  аудиторной нагрузки преподавателями кафедры «Менеджмент и 

маркетинг» за  2014/15 учебный год 
 Среднегодовая нагрузка 

На 1 проф. На 1 доц. На 1 ст.преп. На 1 пр-ля 

П
л
ан

 

Ф
ак
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%
 в

ы
п

. 

П
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Ф
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т 

%
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ы
п

. 

Всего, в т.ч.  697 648,3 93 762 687,4 90,2 - - - - - - 

аудиторная  

(лекции+практика) 
164 164 100 240 240 100 - - - - - - 
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Выполнение  аудиторной нагрузки преподавателями кафедры «Информатика, 

математика и общегуманитарные науки» за 2014/15 учебный год 
 Среднегодовая нагрузка 

На 1 проф. На 1 доц. На 1 ст.преп. На 1 пр-ля 

П
л
ан

 

Ф
ак

т 

%
 в

ы
п

. 

П
л
ан
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%
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. 

П
л
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Ф
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%
 в

ы
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Всего, в т.ч.  236.8 212.5 89,7 711.2 623.1 80.8 868 755,9 87.1 - - - 

аудиторная  

(лекции+практика) 188 188 100 258,2 254.7 98.6 336 332 98.8 - - - 

 

Таблица 3.10. 

Использование почасового фонда кафедры «Экономика и финансы» за 

2014/15 учебный год 
Почасовой фонд 

кафедры 

В том числе использование для 

Чтение 

лекций 

Проведение 

практических 

занятий 

Руководство 

дипломными 

работами 

Руководство 

аспирантами 

Всего 

План 506 328 24 - 858 

Факт 506 328 24 - 858 

% выполнения 

плана 

100 100 100 - 100 

 

Использование почасового фонда кафедры «Менеджмент и маркетинг»  

за 2014/15 учебный год 
Почасовой фонд 

кафедры 

В том числе использование для 

Чтение 

лекций 

Проведение 

практических 

занятий 

Руководство 

дипломными 

работами 

Руководство 

аспирантами 

Всего 

План 16 12 24 - 107,2 

Факт 16 12 24 - 98,8 

% выполнения 

плана 

100 100 100 - 92,2 

 

Использование почасового фонда кафедры «Информатика, математика и 

общегуманитарные науки» за 2014/15 учебный год 
Почасовой фонд 

кафедры 

В том числе использование для 

Чтение 

лекций 

Проведение 

практических 

занятий 

Руководство 

дипломными 

работами 

Руководство 

аспирантами 

Всего 

План 128 310 - - 438 

Факт 126 302 - - 428 

% выполнения 

плана 

98,4 97,4 - - 97,7 

 

Объём учебной нагрузки (в часах), выполненный ППС кафедр филиала: 
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 общий: 18428,3 часов  

 в том числе: 

o с учёной степенью и/или званием: 18145,5 часов, 

o с учёной степенью доктора наук и/или званием профессора: 

1642,5 часов. 

 

 

4.ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РУКОВОДЯЩЕГО И ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

Повышение квалификации штатных преподавателей в 2014/2015 учебном году. 

 
Ф.И.О. Должность Форма повышения 

квалификации 

Наименование и номер 

документов 

1.Бондаренко  

Владимир 

Викторович 

Профессор  Программа повышения 

квалификации 72 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/757,  

г. Москва, 2015 г. 

2. Танина Мария 

Алексеевна 

Зав.кафедрой 

«Менеджмент 

и маркетинг»  

Программа повышения 

квалификации 144 ч. 

 

Программа повышения 

квалификации 72ч. 

 

Свидетельство 

рег.номер С 1425  

г. Пенза 2014г. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/785,  

г. Москва, 2015 г. 

3.Зубков Андрей 

Борисович 

Доцент  Программа  повышения 

квалификации 72 ч. 

Свидетельство 

рег.номер У 14247 

г. Пенза, 2014г. 

4.Федорцова Раиса 

Петровна 

Доцент  Программа повышения 

квалификации 92 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3-1212 

Сертификат 

№ 1.75/045 

г. Москва, 2014 

5.Барбашова 

Светлана 

Александровна 

Доцент Программа повышения 

квалификации 75 ч. 

 

Программа повышения 

квалификации 

 

Стажировка в реальном 

секторе экономики 

Программа повышения 

квалификации 75 ч 

Удостоверения  

рег.номер 06.03д3/295 

г.Москва, 2015г. 

Сертификат 

№ 000927-ДОДВ 

г.Пенза, 2015г. 

Приказ от 23.09.2014г. 

№ 3494/лс-52 

Удостоверения  

рег.номер 06.03д3/662 

г.Москва, 2015г. 

6.Безбородова 

Татьяна Ивановна 

Доцент  Программа повышения 

квалификации 75 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/755,  

г. Москва, 2015 г. 

7. Дресвянников 

Владимир 

Александрович 

Профессор  Стажировка в реальном 

секторе экономики 

Приказ от 23.09.2014г. 

№ 3494/лс-52 

8. Медушевская 

Инна Евгеньевна 

Доцент  Программа повышения 

квалификации 75 ч. 

 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/365,  

г. Москва, 2015 г. 
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 Программа повышения 

квалификации 75ч. 

 

 Программа повышения 

квалификации 72ч. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/669,  

г. Москва, 2015 г. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/773,  

г. Москва, 2015 г. 

9.Прокофьев Олег 

Владимирович 

Доцент Стажировка в реальном 

секторе экономики 

Приказ от 04.09.2014г. 

№ 3178/лс-52 

10. Седлецкий 

Александр 

Викторович 

Доцент  Программа повышения 

квалификации 72ч. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/779,  

г. Москва, 2015 г. 

 

11. Янова Полина 

Геннадьевна 

Зав.кафедрой 

«Экономика и 

финансы» 

Программа повышения 

квалификации 72ч. 

 

Программа повышении 

квалификации 72 ч. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3-321 

г. Москва, 2015г. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/791 

г.Москва,2015г. 

12.Мурзин Денис 

Александрович 

Доцент 

 

Программа повышения 

квалификации 72ч. 

Сертификат 

№ 000939-ДОДВ 

г.Пенза, 2015г. 

 

Количество штатных преподавателей, закончивших курсы повышения 

квалификации в течение 2014/2015 учебного года на данный момент 

составляет: 

- общее 12 человек. 

- в том числе: 

    - с ученой степень и званием: 10 человек. 

    - с ученой степенью доктора наук и(или) званием профессора: 

2 человек. 

 

Повышение квалификации руководящего состава: 

 
Ф.И.О. Должность Форма повышения 

квалификации 

Наименование и номер 

документов 

1.Бондаренко 

Владимир 

Викторович 

Директор Программа повышения 

квалификации 72ч. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3-264 

г. Москва ,2015г. 

2.Юдина Вера 

Александровна 

Зам.директора 

 

Программа повышения 

квалификации 72ч. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3-321 

г. Москва, 2015г. 

3. Пельтихина 

Надежда 

Александровна 

Зав.УМК Программа повышения 

квалификации 72ч. 

Удостоверение 

рег.номер 06.03д3/776г. 

Москва, 2015г. 

 

Таким образом, план повышения квалификации на 2014/2015 учебный 

год перевыполнен. На данный момент у всех действующих преподавателей 

сроки повышения квалификации соответствуют нормам Финуниверситета. 
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5. НАУЧНАЯ РАБОТА 

 

5.1. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СОТРУДНИКОВ 

 

В отчетном году научно-исследовательская работа (НИР) проводилась по 

следующим основным направлениям: 

- исследования по двум комплексным межкафедральным темам; 

- выполнение НИР (оказание услуг) по хозяйственным договорам с 

министерствами, организациями и учреждениями; 

- выполнение НИР в рамках внешних грантов в т.ч. международных; 

- подготовка и издание монографий и публикация научных статей; 

- разработка докторских диссертаций; 

-организация и проведение научных мероприятий (конференции, 

семинары, «круглые столы»); 

- научно-исследовательская работа студентов. 

В истекшем учебном году проводились исследования по 

общеуниверситетской комплексной теме «Устойчивое развитие России  в 

условиях глобальных изменений». В её рамках НПР выполняли научную 

работу по темам «Финансовое обеспечение развития экономики и социальной 

сферы», «Корпоративное управление в реальном и финансово-банковском 

секторе», «Информационно-аналитическое обеспечение систем управления в 

условиях использования информационных технологий». 

Разработанные преподавателями на основе проведенных исследований 

рекомендации теоретического и практического характера находят применение в 

их педагогической деятельности и могут быть рекомендованы для широкого 

тиражирования в образовательной среде. Это позволит повысить 

эффективность образовательных процессов с учетом требований новых 

федеральных государственных образовательных стандартов. Материалы 

научных исследований могут быть использованы как учеными, так и 

практикующими специалистами организаций различной формы собственности и 

вида хозяйственной деятельности, а также преподавателями, аспирантами, 

студентами направлений «Экономика» и «Менеджмент». 

Количество подготовленных в филиале и изданных в отчетном периоде 

монографий и других наиболее значимых научных публикаций представлено в 

таблице 5.1, а сведения о научно-исследовательской работе НПР за 2014/15 

уч.год представлены в таблице 5.2. 

Таблица5.1. 

Научно-исследовательская работа филиала за отчетный период 
Название показателя Кол-во 

Статьи, опубликованные преподавателями кафедр филиала в журналах, 

рекомендованных ВАК РФ  

35 

Статьи, опубликованные докторантами, аспирантами и соискателями кафедр 

филиалов  в журналах, рекомендованных ВАК РФ  

2 

Статьи преподавателей кафедр филиалов, изданные в научной периодике, 

индексируемой иностранными и российскими организациями (Web of 

Science, Scopus, Российский индекс цитирования)  

128 
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Название показателя Кол-во 

Статьи, докторантов, аспирантов и соискателей кафедр филиалов, изданные в 

научной периодике, индексируемой иностранными и российскими 

организациями (Web of Science, Scopus, Российский индекс цитирования) 

4 

Количество монографий и других научных изданий, выпущенных за 

последний год, авторами которых являются работники кафедр филиалов (за 

исключением статей и тезисов докладов)  

19 

Количество зарубежных публикаций  2 

Доклады и тезисы докладов, опубликованные работниками кафедр филиалов 

в трудах конференций, симпозиумов, семинаров за последние учебный год 

39 

Количество статей, опубликованных студентами под руководством 

преподавателей кафедр филиала 

65 

Студенты кафедр филиалов, участвовавшие в научных конференциях за 

последний учебный год, чел. 

66 

Работы студентов кафедр филиалов, участвовавших во внутривузовских 

конкурсах научных достижений, за последний учебный год, единиц 

31 

Количество студентов, получивших награды на конкурсах 28 

Количество студентов кафедр филиалов, участвовавших с докладами (в т.ч. в 

соавторстве с преподавателями кафедр) на научных конференциях за 

последний год 

53 

Численность ППС, оформленных по договорам на выполнение НИР кафедр 

филиала 

7 

Численность студентов, оформленных по договорам на выполнение НИР 

кафедр филиала 

- 

Объем научно-исследовательских работ, выполненных за счет  средств 

бюджетов всех уровней собственными силами, тыс. руб. 

1046,4 

Объем научно-исследовательских работ, выполненных за счет  

внебюджетных средств собственными силами, тыс. руб. 

291,22 

Гранты, НИР (индивидуальные и коллективные), полученные НПР 

кафедрами филиалов, тыс. руб. 

400 

 

Таблица 5.2 

Сведения о научно-исследовательской работе ППС филиала за 2014/15 уч.г. 

№ 

п/п 

Руководитель 

темы 

Наименование 

темы 

Научно-исслед. 

программа, в 

рамках которой 

выполняется 

тема 

Заказчик Договор 
Сумма, 

тыс. руб. 

1.  Янова П.Г. «Анализ и аудит 

организационно-

экономических 

механизмов 

управления торговой 

организацией в 

условиях 

экономической 

нестабильности» 

  договор № 

1/100.21/02.03 

– 13 с ЗАО 

«Торговая 

компания 

«ГЕСЭР» от 

19.11.2014 г. 

291,22 

руб 

2.  Лосева О.В. 

(Исполнители 

Дресвянников 

«Оценка 

интеллектуального 

потенциала региона 

 Утв.Замес

тителем 

Председа

ВТК-ГЗ-42-14 

689,4 
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№ 

п/п 

Руководитель 

темы 

Наименование 

темы 

Научно-исслед. 

программа, в 

рамках которой 

выполняется 

тема 

Заказчик Договор 
Сумма, 

тыс. руб. 

В.А., 

Седлецкий 

А.В.)  

в условиях 

инновационного 

развития»  

теля 

Правител

ьства РФ 

№795п-

П17 от 

14.02.201

4 г. 

3.  

Юрасов И.А. 

(исполнители 

Бондаренко 

В.В., Танина 

М.А., Юдина 

В.А.) 

«Социализация 

импакт-технологий 

в территориальном 

общественном 

самоуправлении на 

основе развития 

информационно-

коммуникативной 

инфраструктуры»  

Выполнение 

научно-

исследовательс

кой работы в 

рамках гранта 

Российск

ий 

гуманита

рный 

научный 

фонд 

Договор № 

15-03-

00116/15от 

08.05.2015 г 

400 

4.  

Славин Б.Б. 

(исполнители 

Бондаренко 

В.В., Танина 

М.А., Юдина 

В.А.) 

 «Технологии 

анализа 

соответствия 

компетенций 

государственных 

служащих 

квалификационным 

требованиям к 

должностям 

государственной 

службы»  

Участие в 

Государственн

ом задании на 

2015 год 

Правител

ьства 

Российск

ой 

Федераци

и 

Утверждено 

Заместителем 

Председателя 

Правительства 

Российской 

Федерации03.

03.2015г. № 

1239п-П17 

(ВТК-ГЗ-17-

15) 

240 

5.  

Исполнитель 

Дресвянников 

В.А. 

«Финансовый 

инструментарий 

повышения 

деловой активности 

российского 

бизнеса в целях 

обеспечения 

экономического 

роста»  

Участие в 

Государственн

ом задании на 

2015 год 

Правител

ьство 

Российск

ой 

Федераци

и 

утверждено 

Заместителем 

Председателя 

Правительства 

Российской 

Федерации03.

03.2015г. № 

1239п-П17 

(ВТК-ГЗ-26-

15) 

117 

6.        

 Итого: 1737,62 

 

В перечень опубликованных НИР входят: 

1. Монографии – 19. 

2. Статьи и опубликованные доклады: 128 наименования, в т.ч.:  

а) по перечню ВАК  - 35 статей; 

б) публикации аспирантов университета –в филиале нет аспирантуры;  

в) за рубежом - 2 статьи. 
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3. Статей, опубликованных студентами под руководством преподавателей 

филиала: 65 статей. 

Ученые Финуниверситета в течение года организовали и провели 2 

научных конференций, в т.ч. 1 международная, 1 межвузовская, а также 15 

внутриуниверситетских. 

 

 

5.2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

 

Формы организации НИРС: 

 кружки, 

 конференции филиала, 

 публикации в сборниках статей и на интернет-странице филиала, 

 конкурсы научных работ студентов университета, 

 конкурсы и олимпиады Молодёжного союза экономистов и 

финансистов России, Вольного экономического общества и др. 

 

Наличие наград, победителей, олимпиад, конкурсов 

7. Абдряхимова Эльмира Исмаиловна. Методы и технологии управления 

собственным капиталом организации – I место в Межвузовской 

конференции в рамках Международного форума «Экономическая политика 

России в условиях глобальной турбулентности». Секция фундаментальных 

проектов. Руководитель Янова П. Г. 

8. Агафонова Светлана Андреевна Управление затратами в организации (на 

примере ГАУ ПО "Информационный центр "Пензенская правда") - 

победитель Десятого Всероссийского Конкурса деловых, инновационно-

технических идей и проектов "Сотворение и созидание Будущей России!". 

Научный руководитель Янова П. Г. 

9. Антонов Р. А. Электронные деньги как новая форма современного 

рыночного хозяйства – III место (VI Международная научно-практическая 

конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, 

отраслей, регионов» (Пенза, апрель 2015 г.)). Руководитель – Медушевская 

И. Е. 

10. Барабанова Евгения Владимировна, тема ВКР «Формирование 

мотивационного механизма в управлении организацией (на примере ООО 

«Гейзер»)» - 3 место. Всероссийский конкурс выпускных 

квалификационных работ по специальностям «Менеджмент организации», 

«Государственное и муниципальное управление», направлению 

«Менеджмент» (ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве 

РФ» Челябинский филиал Кафедра «Менеджмент и маркетинг»). Научный 

руководитель – Танина М.А. 



 49 

11. Бирюкова Ирина Александровна Учетно-аналитическое обеспечение 

кредитования малого бизнеса – победитель Четвёртого Международного 

Конкурса молодых аналитиков. Научный руководитель Безбородова Т. И. 

12. Брысина Валентина Сергеевна. Конкурентоспособность выпускника вуза: 

теория и региональная практика – победитель Седьмого Всероссийского 

Конкурса на лучший проект по молодёжному самоуправлению «Россия 

сильна тобою!». Научный руководитель Медушевская И. Е. 

13. Воробьева В. В., Краева А. В. Институт государственных закупок в РФ: 

оценки эффективности на примерах бюджетных организаций Пензенского 

региона – I место в Межвузовской конференции в рамках Международного 

форума «Экономическая политика России в условиях глобальной 

турбулентности». Секция фундаментальных проектов. Руководитель – 

Медушевская И. Е. 

14. Денега Марина Анатольевна, тема «Организация центра интеллектуального 

развития человека» (Девятый Всероссийский Конкурс деловых, 

инновационно-технических идей и проектов «Сотворение и созидание 

Будущей России!». Номинация 87. Проекты и идеи, направленные на 

сохранение и приумножение интеллектуального потенциала России. Диплом 

победителя. (Научный руководитель – Дресвянников В.А.) 

15. Диплом Конкурса научных студенческих работ кафедры ИМиОН - Арапова 

Анна Сергеевна. 

16. Диплом Конкурса научных студенческих работ кафедры ИМиОН - Савельев 

Павел Владимирович. 

17. Есаулова И.С. Генерация  всех  разбиений  натурального  числа  на 

натуральные слагаемые с ограничениями  - Диплом 3 степени на апрельской 

конференции филиала (апрель 2015 г.)  Научный руководитель Заваровский 

Ю.Н. 

18. Ищенко Анна Петровна – победитель конкурса «Проекты и идеи, 

направленные на развитие молодёжного предпринимательства». Научный 

руководитель О. А. Бурмистрова.  

19. Карамышева Екатерина Михайловна. Прогнозирование потребности 

молочного комбината в оборотных средствах – победитель Четырнадцатой 

Всероссийской Олимпиады развития Народного хозяйства России. Научный 

руководитель Федотова М.Ю. 

20. Кашаева Инна Александровна, Кашаева Светлана Александровна –  второе 

место в IV Международном конкурсе научных работ студентов и аспирантов 

в направлении «Финансово-экономическое (финансы)». Руководитель 

Безбородова Т. И. 

21. Лимачев Геннадий Августинович, тема ВКР «Повышение 

конкурентоспособности организации в условиях рынка (на примере ООО 

«Евродом»)» - сертификат участника. Всероссийский конкурс выпускных 

квалификационных работ по специальностям «Менеджмент организации», 

«Государственное и муниципальное управление», направлению 

«Менеджмент» (ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве 
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РФ» Челябинский филиал Кафедра «Менеджмент и маркетинг»). Научный 

руководитель – Седлецкий А.В. 

22. Ляхова Светлана Дмитриевна. Методы стоимостной оценки эффективности 

управления компанией – победитель Четырнадцатой Всероссийской 

Олимпиады развития Народного хозяйства России. Научный руководитель 

Федотова М.Ю. 

23. Макарова Людмила Сергеевна. Совершенствование лизинговой 

деятельности в организации – победитель Четырнадцатой Всероссийской 

Олимпиады развития Народного хозяйства России. Научный руководитель 

Федотова М.Ю. 

24. Мартынова Екатерина Сергеевна. Механизм бюджетирования на 

предприятиях розничной торговли  – победитель Четырнадцатой 

Всероссийской Олимпиады развития Народного хозяйства России. Научный 

руководитель Федотова М.Ю. 

25. Никишина Екатерина Андреевна. Технический анализ фондового рынка – 

победитель Четвёртого Международного Конкурса молодых аналитиков. 

Научный руководитель Щербаков Е. М. 

26. Пищедарова Елена Олеговна Управление денежными потоками 

сельскохозяйственного предприятия – победитель Пятой Всероссийской 

Олимпиады развития сельского хозяйства и агропромышленного комплекса. 

Научный руководитель Мурзин Д. А. 

27. Победитель Третьей Всероссийской Олимпиады развития финансовой 

системы России МСЭФ Савельев Павел Владимирович в номинации 30 

"Мониторинг и рейтинг инвестиционной привлекательности". 

28. Поляков А. – II место (VI Международная научно-практическая 

конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, 

отраслей, регионов» (Пенза, апрель 2015 г.)). Руководитель – Полякова М. А. 

29. Родионова Д. В. Практика применения специального режима 

налогообложения в виде ЕНВД: преимущества и примеры 

оппортунистического поведения – I место в секции прикладных проектов (III 

Молодежный форум финансистов (ноябрь 2014 г., г. Пенза)). Руководитель – 

Медушевская И. Е. 

30. Родионова Д. В. Использование специального режима налогообложения 

малым предприятием как фактор повышения его конкурентоспособности – 

победитель Общеуниверситетского конкурса «Малое предпринимательство 

в условиях кризиса: факторы устойчивости и перспективы развития». 

Руководитель – Медушевская И. Е. 

31. Родионова, Д. В. Оценка эффективности специального режима 

налогообложения в виде ЕНВД: региональная практика /Д. В. Родионова, И. 

Е. Медушевская // Концепт. – 2015. – №.  – Победитель конкурса на лучшую 

статью 2015 г. 

32. Савельев Павел Владимирович - специальный приз МСЭФ «За 

методологический подход в научной работе». 
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33. Суркова Кристина Евгеньевна.  Научная работа на тему: «Системное 

рассмотрение интеллекта и его оценка для управления интеллектуальными 

ресурсами организации». IV Международный конкурс научных работ 

студентов и аспирантов, проводимый Финуниверситетом. Диплом лауреата 

по направлению конкурса «Менеджмент» (бакалавриат) (Научный 

руководитель – Дресвянников В.А.) 

34. Таланова Ирина Сергеевна тема конкурсной работы: «Применение 

инновационных методов трудовой адаптации персонала в 

телекоммуникационной организации» (Четырнадцатая Всероссийская 

Олимпиада развития Народного хозяйства России в Номинации 41. Развитие 

связи и коммуникаций в России) 1 место (Научный руководитель – Танина 

М.А.). 

35. Уварова Ксения Сергеевна Научная работа на тему: Разработка модели 

мотивационного менеджмента инновационного потенциала работников 

научно-производственного предприятия (на примере ОАО «НПП «Рубин») 

IV Международный конкурс научных работ студентов и аспирантов, 

проводимый Финуниверситетом. Диплом лауреата (Научный руководитель – 

Бондаренко В.В.) 

36. Уварова Ксения Сергеевна, тема ВКР Разработка модели мотивационного 

менеджмента на научно-производственном предприятии (на примере ОАО 

НПП «Рубин») (в форме научно-исследовательской работы) Сертификат 

участника. Всероссийский конкурс выпускных квалификационных работ по 

специальностям «Менеджмент организации», «Государственное и 

муниципальное управление», направлению «Менеджмент» (ФГОБУ ВПО 

«Финансовый университет при Правительстве РФ» Челябинский филиал 

Кафедра «Менеджмент и маркетинг»). Научный руководитель – Бондаренко 

В.В. 

37. Харчилина Мария Анатольевна. Финансовая оценка эффективности 

функционирования организации – победитель Четырнадцатой 

Всероссийской Олимпиады развития Народного хозяйства России. Научный 

руководитель Медушевская И. Е. 

38. Шкандина В.  – I место (VI Международная научно-практическая 

конференция студентов, аспирантов и преподавателей «Управление 

реформированием социально-экономического развития предприятий, 

отраслей, регионов» (Пенза, апрель 2015 г.)). Руководитель – Барбашова 

С.А. 

 

 

6. ПРАКТИКА и ТРУДОУСТРОЙСТВО 

 

Преддипломная производственная практика студентов филиала 

проводилась в соответствии с требованиями Государственных образовательных 

стандартов высшего профессионального образования по специальностям 

согласно учебным планам на 6-м курсе с 1 октября по 25 ноября 2014 года, на 

5-м курсе с 1 по 28 октября 2014 г. 
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Порядок проведения практики определялся Методическими указаниями, 

разработанными для каждой специальности в соответствии с «Положением о 

порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего 

профессионального образования», утвержденным приказом Минобразования 

РФ от 25.03.2003 г. № 1154, «Положением о порядке проведения практики 

студентов Финансового университета», утвержденное приказом ректора от 

17.05.2011 г. № 229-2/0 

За отчетный период для обеспечения прохождения студентами 1-го 

высшего образования производственной (преддипломной) практики в 2014/15 

уч.г. филиалом были заключены и обновлены 275 договоров на 

преддипломную практику студентов, в том числе:  

 97 - по специальности «Финансы и кредит»;  

 40 - по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»; 

 43 - по специальности «Менеджмент организации»; 

 18 - по специальности «Экономика труда»; 

 61 – по направлению «Экономика»; 

  16 – по направлению «Менеджмент».  

Основные предприятия и организации, с которыми заключены договора и 

на которых проходили практику студенты в 2014/15 уч.г., указаны в таблице 

6.1. 

Таблица 6.1. 

Основные предприятия и организации, с которыми заключены договора о 

прохождении практик студентами в 2014/15 уч.г. 

Наименование организации 

Специальность 080105 Финансы и кредит 

ООО «Спортмастер» от 28.05.2014 г. 

ОАО «Черкизовский мясоперерабатывающий завод» от 29.05.2014 г. 

ОАО «Пензадизельмаш» № 44 от 02.09.2014 г. 

ОАО «Кермет» от 21.03.2014 г. 

ОАО НПП «Химмаш-Старт» от 03.02.2014 г. 

ФГУП ФНПЦ «ПО Старт» им.М.В.Проценко № 24/194 от 03.02.2014 г. 

ОАО «Дрожжевой завод «Пензенский» от 18.03.2014 г. 

ОАО КБ «Восточный экспресс банк» Приволжский филиал от 01.04.2014 г. 

ОАО «Альфа-Банк» от 01.09.2014 г. 

ОАО «Бинбанк» от 22.09.2014 г. 

ОАО Банк «Кузнецкий» от 24.06.2014 г. 

ЗАО «Банк ФИНАМ» от 18.03.2014 г. 

ЗАО «Банк Русский Стандарт» от 20.03.2014 г. 

КБ «Ренессанс Кредит» (ООО) от 25.04.2014 г. 

«Промсвязьбанк» от 01.04.2014 г. 

Специальность 080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

ОАО «Тяжмаш» от 29.04.2014 г. 

ОАО «Электромеханика» от 16.09.2014 г. 

ОАО ПО «Электроприбор» № 116-08 Пр от 10.02.2014 г. 

ОАО «Пензадизельмаш» № 43 от 02.07.2014 г. 

ЗАО «Пензенская горэлектросеть» от 16.09.2014 г. 
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Наименование организации 

ООО «Пензенская аграрная компания» от 16.09.2014 г. 

ООО «Горводоканал» от 16.09.2014 г. 

Самарский автотранспортный комбинат структурное подразделение Куйбышевской 

железной дороги – филиала ОАО «РЖД» от 16.09.2014 г. 

Направление 080100 Экономика 

Министерство образования Пензенской области от 25.03.2014 г.  

Территориальное управление Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в 

Пензенской области от 07.04.2014 г. 

ООО «Электрод+» от 18.03.2014 г. 

ООО «Успех-07» от 04.12.2014 г. 

ОАО «Таб-Алко» от 18.03.2014 г. 

ООО «Мебель Поволжья Плюс» от 11.02.2014 г. 

ОАО «Черкизовский мясоперерабатывающий завод» от 20.03.2014 г. 

ФГУП ФНПЦ «ПО Старт» им.М.В.Проценко от 20.03.2014 г. 

ОАО «Пензадизельмаш» от 31.03.2014 г. 

ОАО «Биосинтез» от 01.04.2014 г. 

Специальность 080507 Менеджмент организации: 

ОАО БАНК "КУЗНЕЦКИЙ" Дополнительный офис "Окружной" 

ООО ЦБ № 3354 Коммерческий банк "Ренессанс Кредит" Представительство в г. Пенза 

ООО "Восток" 

ООО "Строительные материалы" 

ООО "ГЕЙЗЕР" 

ИП Горский Артем Валерьевич 

ИП Панькин Василий Николаевич 

ИП Нестеров Олег Алексеевич 

ООО "ТПК М-про" 

ОАО "Лето Банк" ККО "Пензенский областной центр" г. Пенза 

ФГУП ФНПЦ ПО "СТАРТ" имени М.В. ПРОЦЕНКО 

МБУ ДО «Центр технологического обучения» г. Пензы 

ИП Забалуев Павел Геннадьевич 

Муниципального унитарного сельскохозяйственного предприятия «Тепличный комбинат» 

ИП Лантратов Дмитрий Анатольевич 

ООО «Первая экспедиционная компания Поволжье» филиал в г. Пенза 

Муниципального предприятия "Комбинат детского питания" 

ИП Азарнова Оксана Александровна 

ООО "Евродом" 

ИП Елистратова Лилия Сергеевна 

ООО "Альфа-пак" 

ООО «Олива» 

ООО "Гетон" 

ООО "ЛАВТЕК.РУ" 

ООО «Арвис» 

ООО "СКД" 

ОАО "Сура-Лада" 

ИП Цикунов Д.А. 

ООО "КапОтделСтрой" 

ИП Скиданова  И.В. 

ООО "Новоил" 

ООО «КМК» 
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Наименование организации 

ООО "Триа групп" 

ИП Абуталипов Ринат Шамильевич 

ЗАО "ТАНДЕР" Пензенский филиал 

ОАО «РЖД» Пензенский центр организации работы железнодорожных станций 

ИП Заложникова Наталья Валерьевна 

ООО «Профи-Саратов» 

ООО "Бремор" 

ОАО НПП «Рубин» 

Комитета местного самоуправления Матчерского сельсовета Земетчинского района 

ИП Волныкин А.В. 

ООО "Центр независимой экспертизы промышленной безопасности "ПРОМТЭК" 

Специальность 080104 Экономика труда: 

ОАО "Научно-исследовательский институт физических измерений" 

ООО «Валио» 

ОАО «Пензенское производственное объединение «Электроприбор» 

ИП Склемин Н.В. 

ОАО "ЧЕРКИЗОВСКИЙ МЯСОПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ ЗАВОД" ПЕНЗЕНСКИЙ 

ФИЛИАЛ 

ФГКУ "6 отряд Федеральной противопожарной службы по Пензенской области" 

МБУ "Комплексный центр социальной помощи семье и детям" Ленинского района г. Пензы 

ООО "Радуга" 

ООО "Тройка-Интер" 

ООО «ЕВГЕНИЯ И КО» 

ОАО "Пензенское производственное объединение "Электроприбор" 

ООО "ПЕРСОНАЛ Сервис" 

ОАО «Маяк» 

ООО "РАЗВИТИЕ-99" 

ОАО «Научно-исследовательский институт физических измерений» 

ООО "Анохин" 

УФПС Пензенской области ФГУП "Почта России" 

ООО "Строй-Макс-М" 

Направление 080500.62 Менеджмент 

ООО Производственная компания "Специальное Техническое Оборудование" 

ОАО "Лето Банк" ККО "Пензенский областной центр" г. Пенза 

ИП Абрамов В.В. 

ИП Бакланова Надежда Андреевна 

ООО "Цифроград" 

ГБУЗ "Пензенская РБ" Старокаменская амбулатория 

ООО Межотраслевая фирма "ДИЗ КОМП" 

ОАО ЕДИНЫЙ РАСЧЕТНО-КАССОВЫЙ ЦЕНТР г. ЗАРЕЧНОГО 

ООО "Инженерно-строительная компания "КЛЕВЕР" 

ООО "ПБСтрой" 

ООО "ФАУНА" 

ИП Давыдова Ольга Николаевна 

Ремонтно-эксплуатационного района № 2 Филиал «Оренбургский» ОАО «Славянка» 

ГБУ ПО "Аэропорт г. Пензы" 

ООО Санаторий «Надежда» 

ООО «Витал Райз плюс» 
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В связи с тем, что обучение на 5-6 курсах велось только по заочной 

форме, преддипломная практика, в основном, проходит по основному месту 

работы студентов. 

За каждым студентом приказом закреплены руководитель практики от 

Финуниверситета. Назначаются дни консультаций с каждым преподавателем, 

где студент может обратиться с любым возникшим вопросом. 

По окончании практики некоторые предприятия представляют заказы от 

производства на тему ВКР (110 заказов) и заявки на трудоустройство 

студентов, проходивших практику на данных предприятиях (33 заявки). 

Все места практики соответствуют специальности, виду практики. 

 

 
СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Социально-бытовые условия для студентов: 

Учёным Советом филиала были утверждены планы: воспитательной 

работы, работы СтудСовета и работы Студенческого научного общества на 

2014/2015 учебный год (о чём имеется запись в протоколе № 8 от 30 сентября 

2014 года заседания учёного совета филиала). 

В течение 2014/2015 учебного года были проведены заседания 

СтудСовета и групповые студенческие собрания с целью развития 

студенческого самоуправления и организации студенческих мероприятий.  

Социально-воспитательная работа Пензенского филиала была построена 

таким образом, чтобы  обеспечить создание условий для личностного и 

профессионального развития студента, способствующего его эффективной 

адаптации в социокультурной среде: формирование, развитие и становление 

личности студента-будущего специалиста, сочетающего в себе высокую 

образованность, глубокие профессиональные знания, умения и навыки, 

активную гражданскую позицию, широкий кругозор, гуманизм, любовь и 

уважение к истории и традициям Родины, желание участвовать в сохранении и 

развитии лучших традиций отечественной культуры. Вследствии чего, 

социально-воспитательная работа осуществлялась по следующим разделам: 

Профессионально-трудовое воспитание. 

В 2014/2015 учебном году были проведены следующие  мероприятия: 

– День первокурсника – 24 октября 2014 г.. 

– Родительское собрание со студентами очной формы обучения – 17 ноября 

2014 г. 

– День финансовой грамотности – 19 декабря 2014 г. 

– Встречи студентов с работодателями и выпускниками – сентябрь 2014 г. 

– май 2015 г.      

– Проведение профессионально-ориентированных поездок студентов на 

предприятия – сентябрь 2014 г. – май 2015 г.     

– Участие студентов в Днях открытых дверей филиала - сентябрь 2014 г. – 

май 2015 г. 

–  Торжественные мероприятия, посвященные вручению дипломов, 
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студентам почётных грамот, благодарственных писем родителям студентов-

отличников и активистов, пополнение летописи филиала фотографиями 

выпускников, окончивших  университет с отличием – 7, 8, 9 апреля 2015 г. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

27 ноября 2014 года был проведён исторический вечер к 75-летию войны 

СССР и Финляндии (1939-1940 гг). 

На занятиях по обществоведческим и гуманитарным дисциплинам 

проводилась работа по формированию у студентов научного мировоззрения, 

гуманистических идеалов и нравственных и эстетических ценностей. 

14 сентября 2014 года был организован туристический маршрут «Вместе 

по родной земле…» - экскурсия в государственный Лермонтовский музей-

заповедник «Тарханы».   

В апреле 2015 года в рамках участия во Всероссийской акции «15 дней до 

Великой Победы»  в Пензенском филиале Финуниверситета стартовала 

благотворительная акция «Поздравь ветерана». Студенты решили посетить 

ветеранов Великой Отечественной войны и поздравить их с наступающим 

праздником Великой Победы, а так же пригласить их на литературно-

музыкальную патриотическую композицию. 

В начале мая 2015 года был проведен фотоконкурс «Герои былых 

времен», посвящённый так же 70-летию Победы. 

Литературно-музыкальная патриотическая композиция «Диалог со 

временем - эхо войны», посвященная 70-летю Великой Победы состоялась 

12 мая 2015 года. Для ветеранов Великой Отечественной войны были 

представлены: художественная постановка «Июнь сорок первого», поэтические 

зарисовки «Дом бойца», «Письма домой», монолог радистки, песни военных 

лет. В композиции приняли участие студенты первого курса очной формы 

обучения, активисты студенческого отряда «Свои», сотрудники филиала. 

Количество присутствующих 59 человек. 

13 мая 2015 года был проведён исторический вечер, посвящённый 70-

летию Победы «Великая Победа и фальсификации истории войны» с 

компьютерной презентацией и выставкой литературы. Количество 

присутствующих около 50 человек. 

В целях повышения уровня гражданско-патриотического воспитания, 

умения принимать быстрые решения в сложившейся ситуации, развития 

командного духа 5 июня 2015 года состоялся выезд студентов совместно с 

преподавателями и сотрудниками филиала для тактической игры «Пейнтболл». 

Формирование информационной культуры 

В течение учебного года обновлялся информационный стенд 

«Воспитательная работа» 

В ноябре 2014 года было проведено анкетирование  студентов 1-4 курсов 

«Преподаватель глазами студентов». Данные указанного анкетирования были 

высланы в Финансовый университет. 

Информационное сопровождение мероприятий по воспитательной, 

социальной и профориентационной работе осуществлялось в полном объёме на 

официальном сайте Пензенского филиала Финуниверситета.  
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К новому учебному году были оформлены студенческие стенгазеты. 

В читальном зале библиотеки были организация тематические выставки – 

сентябрь 2014 г.– май 2015 г. 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

16 декабря 2014 года в Пензенском филиале Финуниверситета состоялся 

конкурс «Алло, мы ищем таланты». Студенты со всех курсов приняли активное 

участие.  

20 февраля 2015 года в Пензенском филиале состоялось мероприятие 

«Проводы Зимы – Широкая масленица». Студенты, преподаватели и 

сотрудники филиала приняли активное участие в проведённом мероприятии, 

напекли блинов, весело и задорно проявили себя в конкурсах. 

28 апреля 2015 года в Пензенском филиале Финуниверситета состоялось 

долгожданное мероприятие «Мисс Финуниверситет - 2015» Три участницы – 

студентки нашего филиала покорили зрителей своими яркими выступлениями.  

Физическое воспитание и комплексное оздоровление 

Занятия по физической культуре со студентами 1 курса очной формы 

обучения проводились согласно расписанию.  

23 мая 2015 года студенты, сотрудники филиала и их дети смогли принять 

активное участие в спортивном забеге «Зелёный марафон» от Сбербанка: 

спортивный забег для детей – 200 м., спортивный забег ля взрослых – 4 км 200 

м.  

5 июня 2015 года в филиале прошла спортивная акция  «Зарядка с 

чемпионом», спортивно-психологическая игра со студентами на 

командообразование «Переправа – берег левый, берег правый» и закончился 

этот день совместной поездкой для игры в «Пейнтболл».  

Мероприятия по социальной и психологической поддержке. 

Стипендиальное обеспечение 2014 /2015 учебного года осуществлялось в 

соответствии с нормативно-правовой базой Финуниверситета, Пензенского 

филиала Финуниверситета. 

На основании протокола заседания стипендиальной комиссии №1 от 

29.08.2014 г. была назначена  государственная академическая стипендия на 1-й 

семестр 2014/15 учебного года следующим студентам 1 курса очной формы 

обучения направления  подготовки 38.03.01 «Экономика»: 

1 Арстанова Галина Сергеевна 1407 руб. 00 коп. 

2 Баязитов Артём Витальевич 1407 руб. 00 коп. 

3 Гришкина Анна Олеговна 1407 руб. 00 коп. 

4 Дмитриева Анна Вадимовна 1407 руб. 00 коп. 

5 Едунова Полина Игоревна 1407 руб. 00 коп. 

6 Золкина Яна Валерьевна 1407 руб. 00 коп. 

7 Малашкина Валентина Анатольевна 1407 руб. 00 коп. 

8 Пастушенко Регина Михайловна 1407 руб. 00 коп. 

9 Родникова Ольга Сергеевна 1407 руб. 00 коп. 

10 Ткачев Андрей Сергеевич 2111 руб. 00 коп. 
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На основании протокола заседания стипендиальной комиссии № 2  от 

15.09.2014 г. была назначена  государственная социальная стипендия  на 

2014/15 учебный год следующим студентам 1 курса очной формы обучения 

направления  подготовки 38.03.01 «Экономика»: 

1. Ткачев Андрей Сергеевич 2130 руб. 00 коп. 

На основании протокола заседания стипендиальной комиссии №3 от 

16.10.2014 г. была установлена с 1 сентября 2014 г. поощрительная выплата в 

размере 1000 рублей Пастушенко Регине Михайловне, старосте 1 курса 

группы ОБ2-ЭФ101, обучающейся по очной форме обучения по программам 

бакалавриата  направления  подготовки 38.03.01 «Экономика». 

На основании протокола заседания стипендиальной комиссии № 4 от 

24.10.2014 г. была назначена  государственная социальная стипендия на 

2014/15 учебный год следующим студентам 1 курса очной формы обучения 

направления  подготовки 38.03.01 «Экономика»:  

1. Золкина Яна Валерьевна 2130 руб. 00 коп. 

2. Гришкина Анна олеговна 2130 руб. 00 коп 

 

На основании протокола заседания стипендиальной комиссии № 5 от 

11.12. 2014 г. была назначена  выплата единовременной надбавки к стипендии 

за счёт экономии стипендиального фонда за особые достижения в учебной 

деятельности по итогам текущего контроля за 1-й семестра 2014/2015 учебного 

года следующим студентам первого курса очной формы обучения направления  

подготовки 38.03.01 «Экономика»: 

1. Пастушенко Р.М. 1600 руб. 00 коп. 

2. Родникова О.С. 1600 руб. 00 коп. 

3. Арстанова Г.С. 1600 руб. 00 коп. 

4. Едунова П.И. 1600 руб. 00 коп. 

5. Малашкина В.А. 1600 руб. 00 коп. 

6. Гришкина А.О. 1600 руб. 00 коп. 

 

Во втором семестре 2014/2015 учебного года на основании протокола 

заседания Стипендиальной комиссии Финансового университета утверждён 

список кандидатов на получение повышенной государственной академической 

стипендии, среди которых студентка 1 курса очной формы обучения группы 

ОБ2-ЭФ101 Гришкина Анна Олеговна. На основании выписки из протокола 

заседания Учёного совета Финансового университета от 24 апреля 2015 года № 

30 назначена государственная социальная стипендия нуждающимся студентам 

1 и 2 курсов, обучающимся по очной форме обучения, за счёт средств 

федерального бюджета по программам бакалавриата и имеющим оценки 

«хорошо» и «отлично», отнесённым к категории нуждающимся. На основании 

приказа Пензенского филиала Финуниверситета от 15 мая 2015 года № 16/о 

студентке 1 курса очной формы обучения группы ОБ2-ЭФ101 Гришкиной Анне 

Олеговне назначена государственная социальная стипендия в размере 3700 

рублей. 
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На основании протокола стипендиальной комиссии Пензенского филиала 

№ 6 от 18.05.2015 г. была назначена  государственная социальная стипендия 

следующим студентам 1 курса очной формы обучения направления  

подготовки 38.03.01 «Экономика»: 

1. Дмитриева Анна Владимировна 2130 руб. 00 коп. 

Профилактика деструктивного поведения 

В сентябре 2014 года было проведено анкетирование первокурсников на 

предмет выявления их социального портрета.  

«Мы живём в чистом и светлом городе, в котором нет места наркотикам! 

Вокруг масса интересных занятий. Нам с наркотиками не по пути!» - такой 

вывод был сделан студентами очной формы обучения Пензенского филиала 

Финуниверситета - участниками круглого стола «Молодость, красота, здоровье 

без наркотиков», который состоялся 6 ноября 2014 года в рамках 

антинаркотического месячника «Сурский край без наркотиков». На данное 

мероприятие был приглашён сотрудник Управления по Пензенской области 

Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом 

наркотиков, рассказавший о колоссальном вреде, который наносит любой 

наркотик человеку  и обществу. 

На информационных стендах филиала были размещены информационные 

материалы, предоставленные Управлением ФСКН России по Пензенской 

области с указанием телефона доверия. 

Проведена беседа со студентами очной формы обучения, проживающими 

в общежитии  на предмет выявления среди них наркотически зависимых (среди 

трёх человек таковых выявлено не было). 

В феврале 2015 года проведена беседа со студентами 1 и 2 курса очной и 

заочной форм обучения по профилактике наркомании, табакокурения, а так же 

о противодействии экстремистской и террористической деятельности. 

31 мая 2015 г. студенты Пензенского филиала Финуниверситета 

участвовали во Всероссийской акции  «Всемирный день без табака».  

19 июня 2015 г. Был проведён круглый стол «Линии жизни» в целях 

профилактики деструктивного поведения с приглашением работника 

Прокуратуры Первомайского района г. Пензы. 

 

 

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

8.1. Материально-техническая база 
 

Филиал располагается в 2-х этажном корпусе общей площадью 

2867,2 кв.м.  из них: учебная-803,5кв.м., учебно-лабораторная - 214,5кв.м., 

административная-328,8кв.м., подсобная-1130,2кв.м., буфет-68,6кв.м., учебно - 

вспомогательная-240,8кв.м., медицинский кабинет – 12,9кв.м., иное-67,9кв.м. 

Здание филиала имеет свидетельство о государственной регистрации на 

право оперативного управления (свидетельство 58 АБ №259924 от 28.08.2012г., 

выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Пензенской области). 
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На одного учащегося (приведенный контингент) приходится 45,1 кв.м. 

общей площади. 

Филиал обладает достаточным количеством аудиторного фонда для 

проведения лекционных и практических занятий (в филиале 11 аудиторий,  2 

компьютерных класса). Имеется библиотека с книгохранилищем и читальным 

залом, учебно-методический кабинет. На 1-ом этаже оборудован гардероб на 

300 мест. Все учебные аудитории, кабинеты и служебные помещения оснащены 

новой современной мебелью, оргтехникой. Во всех помещениях оборудована 

пожарная сигнализация и звуковое оповещение о пожаре. 

Заключен договор от 01.04.2014 г. № 01/100.21/01 с ФГБОУ ВПО 

«Пензенская государственная сельскохозяйственная академия» об оказании 

услуг по временному размещению и проживанию в общежитии иногородних 

студентов филиала. 

В филиале имеются 2 компьютерных класса, оснащенных 40 АРМ, 

позволяющими на современном уровне проводить занятия, а также 

самостоятельно работать студентам во внеурочное время согласно графику, 5 

учебных аудиторий оснащены презентационным оборудованием. 

Учебный процесс оснащен современной компьютерной техникой (не 

более 5 лет с даты производства), имеется высокоскоростное подключение к 

сети Internet. Всем структурным подразделениям филиала организован доступ к 

корпоративной электронной почте в домене fa.ru, а также возможность 

оперативной связи по Lync. Студенты имеют возможность беспроводного 

доступа в Internet через WI-FI в пределах здания филиала. 

Темпы обновления материальной базы и освоение выделяемых средств за 

последние 3 учебных года: 2013 – дополнительные ПК не приобреталось, в 

2014 году было приобретено 11 ПК, 2 ноутбука, 4 многофункциональных 

устройства, 3 принтера. В 2015 году было приобретено 2 ПК, одно 

многофункциональное устройство. 

В филиале создан лингафонный кабинет. Для его функционирования 

закуплено 16 ноутбуков, 16 гарнитур, проекционное оборудование и 

беспроводная точка доступа для организации локальной сети и достпа в 

интернет. 

 

8.2. Анализ библиотечно-информационного комплекса:  

 

Общая площадь библиотеки составляет – 141,7 кв. м., в том числе 

площадь читального зала – 69,4 кв. м., количество рабочих мест в читальном 

зале – 40. Условия  для работы в читальном зале соответствуют нормативным 

требованиям.  

В библиотеке создан справочно-поисковый аппарат, куда входят 2 

каталога (на карточках): алфавитный и систематический, систематическая 

картотека статей и электронный каталог (программа MARK-SQL) с тремя 

базами данных: «Рабочий каталог», «Учебники», «Учебно-методическая 

литература» 

Объем библиотечного фонда и его прирост за  последние 3 года. 
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Год 
Учебная 

назв./экз. 

УМЛ 

назв./экз. 

Научная 

назв./экз. 

Периодич.изд. 

назв./экз. 
Всего 

2012 1905/19586 771/16463 762/2324 25/1344 3463/39717 

2013 1979/19876 716/12194 780/2343 27/865 3502/35278 

2014 2228/18770 716/12194 805/2393 20/1151 3769/34508 

 

Согласно данным, приведенным в таблице произошел заметный рост 

количества наименований полученной литературы, а за счет большого списания 

устаревшей учебной литературы, сократился объем библиотечного фонда. 

Объем книговыдач за 2014-2015 уч.г. составляет 11979  экз. 

Обеспечение основной учебной и учебно-методической литературой из 

фонда библиотеки филиала соответствует нормативным требованиям  при 

норме – 0,5 (для специалитета) и 0,25 (для бакалавриата и магистратуры) 

коэффициент обеспеченности учебной литературой для специалитета  

составляет – 0,75 (1,0 с учетом ЭБС); для магистратуры – 0,7 (1,0 с учетом 

ЭБС); для бакалавриата – 0,7 (1,0 с учетом ЭБС);  учебно-методической – 1,0 (с 

учетом ЭБС). 

На основании Приказа Рособрнадзора от 05.09.2011 №1953 лицензионные 

нормативы включают требования по формированию библиотечного фонда 

высшего учебного заведения, обеспеченности обучающихся высших учебных 

заведений доступом  к электронным научным и образовательным ресурсам, 

содержательным и техническим характеристикам электронно-библиотечной 

системы. В соответствии с требованиями ФГОС для филиала был открыт 

доступ к ЭБС (электронным библиотечным системам) Научно-издательского 

центра «ИНФРА-М»  ZNANIUM.COM, ЭБС ВООК.RU, ELIBRARU, Лань, 

Университетская библиотека онлайн, Юрайт с доступом через Интернет-

репозиторий образовательных ресурсов нашего вуза. Согласно установленным 

показателям и порядку расчета коэффициента обеспеченности вуза доступом к 

ЭБС,  коэффициент ЭБС «Book.ru» составляет 91,7 балла, ЭБС  

ZNANIUM.COM -  100 баллов, Лань – 95,8 балла, Университетской  

библиотеки онлайн – 100 баллов, Юрайт – 12,5 балла.  

Источником формирования библиотечного фонда до конца 2014года 

являлся БИК ФУ, с 2015г. филиал формирует библиотечный фонд 

самостоятельно. Комплектование библиотечного фонда осуществляется с 

учетом контингента студентов и по рекомендациям кафедр филиальной сети. 

Литература оперативно высылалась экспедицией филиальной сети. 

Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой филиала 

соответствует нормативным требованиям:  

- магистратура – 0,7 (норма- 0,25), 

-бакалавры бизнес-информатики – 0,7(норма-0,25), 

-бакалавры менеджмента – 0,67, 

 -бакалавры экономики – 0,72, 

-бухгалтерский учет, анализ, аудит – 0,73 (норма-0,5), 

-менеджмент организаций – 0,9, 

-финансы и кредит – 0,65, 
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-экономика труда – 0,7, 

С учетом ЭБС обеспечение основной учебной и учебно-методической 

литературой составляет 1,0. 

Филиалом заключен договор на обслуживание по межбиблиотечному 

абонементу и электронной доставке документов с ГБУК «Пензенская областная 

библиотека имени М.Ю. Лермонотова». 

Количество лицензионных программ -1 (MARC-SQL). 

Для организации самостоятельной работы студентов организован доступ 

к Интернент-репозиторию образовательных ресурсов, который является 

специфично организованной ЭБС, дополненной развитой системой функций 

обучения. 

Согласно требованиям приказа Минобрнауки от 04.10.2010 №968 в 

читальном зале библиотеки обеспечен безопасный доступ к электронным 

образовательным ресурсам. 

В целом филиал располагает развитой материально – технической базой, 

достаточной для эффективной организации учебного процесса и обеспечения 

должных условий труда. 

Библиотека филиала обеспечивает полное оперативное и 

информационно-библиографическое обслуживание обучающихся по 

реализуемым филиалом образовательным программам. 

Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем вуза и 

согласно нормативным документам. 

 

 

9. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1)Анализ структуры доходов и расходов за три года по собственным 

средствам, тыс. руб. 
 2013 2014 2015 

Доход 17730,4 14853,5 17507,2 

Расход 18797,4 14154,8 17507,2 

Дефицит - - - 

Профицит 355,9 698,7 - 

Рент. доходов - - - 

Рент. расходов - - - 

Доходы филиала из средств от приносящей доход деятельности в 2015г. 

по сравнению с 2013 г. уменьшились на 223,2 тыс. руб., или 1,26 %. Расходы в 

свою очередь сократились на 1290,2 тыс. руб., или 6,86%.  

2) Анализ структуры доходов и расходов за три года по субсидиям на 

выполнение государственного задания, тыс. руб. 
 2013 2014 2015 

Доход 12475,9 17898,4 15416,5 

Расход 11843,1 17898,4 15416,5 

Дефицит - - - 

Профицит 632,8 - - 
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Доходы филиала по субсидиям на выполнение государственного задания 

в 2015г. по сравнению с 2013 г. увеличились на 2940,6 тыс. руб., или 23,57 %. В 

части расходов произошло увеличение на 3573,4 тыс. руб., или 30,17%.  

3) Анализ структуры доходов и расходов за три года по субсидиям на 

иные цели, тыс. руб. 
 2013 2014 2015 

Доход 253,00 410,6 779,9 

Расход 97,1 410,6 779,9 

Дефицит - - - 

Профицит 155,9 - - 

 

Доходы филиала по субсидиям на иные цели в 2015г. по сравнению с 

2013 г. увеличились на 526,9 тыс. руб., или 308,3 %. В части расходов так же 

произошло увеличение на 682,8 тыс. руб., или 803,2%.  

4)Отношение среднего заработка в филиале (из всех источников) в 2014 г. 

к средней заработной плате по экономике региона: 1,25 

Средняя заработная плата по филиалу: 24560,00 руб. 

Средняя заработная плата по Пензенской области: 19600,00 руб. 

5) 01 сентября 2013 г. открыты лицевые счета 20556Щ14530, 

21556Щ14530. 

6) В 2014 г. была проведена проверка финансово-хозяйственной 

деятельности за 2013 г. специалистом контрольно-ревизицонного управления 

(КРУ). Нецелевого использования денежных средств не обнаружено. 

 

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Проведённый анализ работы Пензенского филиала федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» по всем направлениям деятельности позволяет сделать следующие 

выводы: 

1. Организационно-распорядительная документация, обеспечивающая 

образовательную деятельность филиала, соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе высшего образования и 

Уставу университета. 

2. Структура филиала и система управления им соответствуют 

нормативным требованиям и Уставу университета. 

3. Все основные и дополнительные образовательные программы по 

специальностям и направлениям подготовки, реализуемые в филиале 

соответствуют лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки на право ведения образовательной деятельности сер. 90Л01 №000821, 

рег.№ 0235 от 07.06.2013 и приложений 22.1 и 22.2 к ней. 

4. Действующее свидетельство о государственной аккредитации: серия 

90А01 № 0001273, рег. № 1195, от 16 февраля  2015 г. (срок окончания действия 

16.02.2021) и приложение № 19 к нему. 



 64 

5. Министерством образования и науки РФ завершен сбор и проверка 

достоверности данных за 2014 год, предоставленных образовательными 

организациями высшего образования в рамках основных показателей 

мониторинга эффективности деятельности вузов. По данным ГИВЦ 

Минобрнауки, Пензенский филиал Финуниверситета вошел в число ВУЗов, 

признанных эффективными. 

6. Содержание образовательных программ по специальностям и 

направлениям подготовки специалистов соответствует ГОС и ФГОС. 

7. Организация государственной итоговой аттестации выпускников в 

филиале обеспечивает объективность результатов государственных итоговых 

испытаний. Уровень итоговых оценок, полученных при ГИА подтверждает 

соответствие знаний и умений выпускников требованиям ГОС и ФГОС. 

8. За отчетный период для обеспечения прохождения студентами 

производственной (преддипломной) практики в 2014/15 уч.г. филиалом были 

заключены и обновлены 275 договоров на преддипломную практику студентов 

9. В 2014/15 уч. г. поступило 110 заказов от производства на темы ВКР и 

33 заявки на трудоустройство студентов. Потребность г. Пензы и региона в 

целом в квалифицированных кадрах экономистов, менеджеров филиалом в 

определённой мере удовлетворяется.  

10. На кафедрах филиала размещены учебно-методические комплексы 

(УМК) по всем дисциплинам, изучаемым в филиале. 

Библиотека филиала обеспечивает полное оперативное и 

информационно-библиографическое обслуживание обучающихся по 

реализуемым филиалом образовательным программам. Библиотечный фонд 

формируется в соответствии с профилем вуза и согласно нормативным 

документам. С учетом ЭБС обеспечение основной учебной и учебно-

методической литературой составляет 1,0. 

11. Повышение квалификации НПР носит системный характер, 

охватывает всех преподавателей филиала. На данный момент у всех 

преподавателей сроки повышения квалификации соответствуют нормам 

Финуниверситета. 

12. Контингент обучающихся составляет 447 студентов, число студентов, 

обучающихся по очной форме обучения – 21. 119 студентов получают 1-е 

высшее образование по программам специалитета, 255  - по программам 

бакалавриата; в сокращенные сроки на базе среднего профессионального 

образования  - 17 студентов, 56 студентов получают 2-е высшее образование по 

программам бакалавриата. 

13. НПР кафедр филиала опубликовали в отчетном году: монографии – 

19; статьи и опубликованные доклады - 128, в т.ч.: по перечню ВАК  - 35 

статей, за рубежом - 2 статьи; учебники с грифом Минобразования, УМО вузов 

и НМС Минобразования, других министерств и ведомств – 1; учебные пособия 

с грифом Минобразования, УМО вузов и НМС Минобразования, других 

министерств и ведомств – 9, внутривузовские учебные пособия и методические 

указания (внешние издательства) – 16. 
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