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1.  План реализации целевых показателей Пензенского филиала Финуниверситета на 2019 год 
 

№ 
п/п 

Наименование  
целевого показателя 

Наименование доку-
мента, определяющего 
целевой показатель (да-

та, номер, название 
приказа/распоряжения) 

Необходимый 
к достижению 
уровень целе-
вого показате-
ля, согласно 
локальному 

нормативному 
акту 

Планируе-
мый подраз-

делением 
уровень це-
левого пака-

зателя 

Наименование мероприя-
тий, направленных на 

достижение целевого по-
казателя 

Ответственные 
исполнители 

Дата на-
чала 

(дд.мм.гг.) 

Дата за-
вершения 
(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.  Процент выпускни-

ков, получивших 
отличные и хорошие 
оценки по итогам 
государственной 
аттестации, %  

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

80 80 1. Проведение консульта-
ций со студентами по во-
просам тем ВКР. 
2. Организация предвари-
тельной защиты ВКР. 
3. Обеспечение доступа 
студентов к программе и 
фондам оценочных 
средств государственной 
итоговой аттестации.  

Заведующие 
кафедрами, 
заведующий 
учебной ча-

стью 

01.01.2019 02.06.2019 

2.  Процент выпускни-
ков заочной формы 
обучения, трудоуст-
роившихся в первый 
год после окончания 
вуза, % 

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

94 94 Проведение мероприятий 
по трудоустройству (круг-
лые столы, мастер-классы, 
беседы с потенциальными 
работодателями). 

Заведующие 
кафедрами 

01.01.2019 31.12.2019 

3.  Средняя заработная 
плата, на которую 
трудоустраиваются 
выпускники в пер-
вый год после окон-
чания вуза, тыс. руб. 
в месяц 

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

40 40 Проведение мероприятий 
по трудоустройству (круг-
лые столы, мастер-классы, 
беседы с потенциальными 
работодателями). 

Заведующие 
кафедрами 

01.01.2019 31.12.2019 
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№ 
п/п 

Наименование  
целевого показателя 

Наименование доку-
мента, определяющего 
целевой показатель (да-

та, номер, название 
приказа/распоряжения) 

Необходимый 
к достижению 
уровень целе-
вого показате-
ля, согласно 
локальному 

нормативному 
акту 

Планируе-
мый подраз-

делением 
уровень це-
левого пака-

зателя 

Наименование мероприя-
тий, направленных на 

достижение целевого по-
казателя 

Ответственные 
исполнители 

Дата на-
чала 

(дд.мм.гг.) 

Дата за-
вершения 
(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
4.  Кол-во слушателей 

из сторонних орга-
низаций прошедших 
проф. переподготов-
ку или повышение 
квалификации по 
программам ДПО, 
разработанным ка-
федрами филиала 

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

50 50 1.Изучение потребностей 
предприятий, организа-
ций, учреждений различ-
ных форм собственности 
в переподготовке и по-
вышении квалификации 
специалистов.  
2.Расширение тематики 
курсов на основе учёта 
наиболее актуальных 
проблем современной 
экономики и потребно-
стей рынка занятости. 
3.Рассылка писем, рек-
ламных объявлений в ор-
ганизации Приволжского 
Федерального округа. 
4.Внедрение дистанцион-
ных образовательных 
технологий в процесс 
обучения по дополни-
тельным профессиональ-
ным программам повы-
шения квалификации 
5.Повышение квалифика-
ции специалистов про-

Директор кур-
сов ДО 

01.01.2019 31.12.2019 
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№ 
п/п 

Наименование  
целевого показателя 

Наименование доку-
мента, определяющего 
целевой показатель (да-

та, номер, название 
приказа/распоряжения) 

Необходимый 
к достижению 
уровень целе-
вого показате-
ля, согласно 
локальному 

нормативному 
акту 

Планируе-
мый подраз-

делением 
уровень це-
левого пака-

зателя 

Наименование мероприя-
тий, направленных на 

достижение целевого по-
казателя 

Ответственные 
исполнители 

Дата на-
чала 

(дд.мм.гг.) 

Дата за-
вершения 
(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
фильных министерств 
Пензенской области, фи-
нансовых управлений ад-
министраций районов 
Пензенской области, яв-
ляющихся постоянными 
партнерами Пензенского 
филиала. 
6.Участие в конкурсах на 
оказание образовательных 
услуг на сайте 
www.zakupki.gov.ru 

5.  Кол-во статей по 
ППС в научной пе-
риодике, индекси-
руемой иностран-
ными организация-
ми (Web of Science, 
Scopus), в расчете на 
одного преподавате-
ля 

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

0,12 0,12 1. Подготовка статей по 
темам НИР в рамках госу-
дарственных заданий, 
грантов. 
2. Проведение методиче-
ских семинаров по подго-
товке статей в журналах 
Web of Science, Scopus. 

Зав.кафедрами 
филиала 

01.01.2019 31.12.2019 

6.  Число выигранных 
грантов, ед. в год  

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 

3 3 1. Своевременная подго-
товка качественных зая-
вок по актуальным темам 
научных исследований. 
2. Проведение методиче-

Зав.кафедрами 
филиала 

01.01.2019 31.12.2019 

http://www.zakupki.gov.ru/
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№ 
п/п 

Наименование  
целевого показателя 

Наименование доку-
мента, определяющего 
целевой показатель (да-

та, номер, название 
приказа/распоряжения) 

Необходимый 
к достижению 
уровень целе-
вого показате-
ля, согласно 
локальному 

нормативному 
акту 

Планируе-
мый подраз-

делением 
уровень це-
левого пака-

зателя 

Наименование мероприя-
тий, направленных на 

достижение целевого по-
казателя 

Ответственные 
исполнители 

Дата на-
чала 

(дд.мм.гг.) 

Дата за-
вершения 
(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

ских семинаров по работе 
с сайтами РФФИ и других 
фондов. 

7.  Доля доходов от 
НИР по НПР в об-
щем доходе Филиа-
ла, % 

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

1,0 3,0 1. Своевременная подго-
товка качественных зая-
вок по актуальным темам 
научных исследований. 
2. Проведение методиче-
ских семинаров по работе 
с сайтами РФФИ и других 
фондов. 
3. Подготовка заявок по 
темам государственных 
заданий. 
4. Заключение и выполне-
ние хозрасчетных НИР по 
заявкам организаций. 
5. Мониторинг сайта гос-
закупок с целью выявле-
ния госзаказов на выпол-
нение НИР. 

Гл.бухгалтер, 
заведующие 
кафедрами 

01.01.2019 31.12.2019 

8.  Кол-во побед сту-
денческих научных 
работ на внутриву-
зовских, всероссий-
ских и международ-

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 

25 25 1. Постоянный монито-
ринг внутривузовских, 
всероссийских и между-
народных студенческих 
конкурсов. 

Зав. кафедрами 
филиала, НПР 

01.01.2019 31.12.2019 
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№ 
п/п 

Наименование  
целевого показателя 

Наименование доку-
мента, определяющего 
целевой показатель (да-

та, номер, название 
приказа/распоряжения) 

Необходимый 
к достижению 
уровень целе-
вого показате-
ля, согласно 
локальному 

нормативному 
акту 

Планируе-
мый подраз-

делением 
уровень це-
левого пака-

зателя 

Наименование мероприя-
тий, направленных на 

достижение целевого по-
казателя 

Ответственные 
исполнители 

Дата на-
чала 

(дд.мм.гг.) 

Дата за-
вершения 
(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ных конкурсах филиала от 25.06.2013, 

протокол №4 
2. Организация работы на 
кафедрах научных сту-
денческих кружков. 
3. Разработка научных 
работ и проектов в рамках 
дисциплины НИР.  

9.  Доходы из всех ис-
точников от образо-
вательной и научной 
деятельности в рас-
чете на одного НПР, 
тыс. руб.  

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

1200 1200 1. Увеличение доли до-
ходов от образовательной 
деятельности за счет 
средств от приносящей 
доход деятельности за 
счет увеличения приема 
студентов по договору от 
оказания платных услу в 
количестве 250 чел. 
2. Постоянный контроль 
за своевременным внесе-
нием платы за обучение. 
3. Заключение и выпол-
нение хозрасчетных НИР 
по заявкам организаций. 

Гл.бухгалтер 01.01.2019 31.12.2019 

10.  Доля НПР возрас-
тных категорий до 
49 лет, %  

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 

65 65 Формирование кадрового 
состава за счет вовлече-
ния перспективной моло-
дежи  

Специалист по 
кадрам, зав. 
кафедрами 

01.01.2019 31.12.2019 
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№ 
п/п 

Наименование  
целевого показателя 

Наименование доку-
мента, определяющего 
целевой показатель (да-

та, номер, название 
приказа/распоряжения) 

Необходимый 
к достижению 
уровень целе-
вого показате-
ля, согласно 
локальному 

нормативному 
акту 

Планируе-
мый подраз-

делением 
уровень це-
левого пака-

зателя 

Наименование мероприя-
тий, направленных на 

достижение целевого по-
казателя 

Ответственные 
исполнители 

Дата на-
чала 

(дд.мм.гг.) 

Дата за-
вершения 
(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

11.  Доля НПР, имею-
щих ученую степень 
кандидата наук, воз-
растной категории 
до 30 лет, %  

Программа развития 
Пензенского филиала 
Финуниверситета на 
2013-2020 годы, одоб-
ренная Ученым советом 
филиала от 25.06.2013, 
протокол №4 

4 4 1. Создание благоприят-
ных условий для научных 
исследований и дальней-
шего обучения выпускни-
ков в магистратуре и ас-
пирантуре. 
2. Направление наиболее 
перспективных исследо-
вателей-НПР в аспиран-
туру 

Специалист по 
кадрам 

01.01.2019 31.12.2019 
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2. Планы по видам деятельности 
 

2.1. План учебно-методической работы филиала на 2019 год 
 

 

1. Цели и задачи учебно-методической работы кафедр на 2019 год  

2. Основные мероприятия  

3. Учебно-методическая работа кафедр  

 

1.  Цели и задачи учебно-методической работы на 2019 год 

Цели: 

 развитие филиала как ведущего методического центра в области финансово-экономических наук в Пензенской об-
ласти; 

 повышение качества подготовки выпускников средствами методического обеспечения и сопровождения образова-
тельных программ. 

 

Задачи: 

– непрерывное совершенствование образовательной деятельности в сфере реализации образовательных программ ба-

калавриата и магистратуры в соответствии с ФГОС ВО и ОС ВО Финансового университета посредством использования пе-

редовых обучающих технологий проведения лекционных, практических и семинарских занятий и форм внеаудиторной и 

воспитательной работы, позволяющих обучающимся формировать необходимый уровень профессиональных компетенций 

по актуальным направлениям, креативное мышление и лидерский потенциал; 

– разработка, координация и контроль формирования учебных планов, рабочих программ дисциплин, программ прак-

тик, научно-исследовательской работы, научно-исследовательских семинаров по реализуемым направлениям подготовки; 
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– развитие технологий обучения, совершенствование содержания и методов преподавания: подготовка и запись видео-

лекций; разработка методического обеспечения для использования в ходе семинаров, практических занятий и научно-

исследовательских семинаров, сценариев деловых, ролевых, имитационных и других игр, тренингов, мастер классов, круг-

лых столов, тематических дискуссий, разбора ситуационных заданий, компьютерных обучающих программ, заданий и т.п.; 

методическое обеспечение заочного обучения с использованием электронного обучения; повышение профессионального 

уровня и педагогического мастерства НПР, в том числе путем организации и проведения учебно-методических конферен-

ций, совещаний, круглых столов, семинаров; 

– методическое обеспечение самостоятельной работы студентов: подготовка сборников заданий, упражнений, практи-

кумов и т.п. для самостоятельной работы студентов, в т.ч. в электронном виде; подготовка и актуализация банков тестовых 

заданий для самоподготовки, текущего, промежуточного контроля, проверки остаточных знаний; разработка ситуационных 

заданий, кейсов; 

– методическое обеспечение контроля учебных достижений, обучающихся: разработка фондов оценочных средств для 

текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации; разработка банков тестовых заданий для теку-

щего контроля, промежуточной аттестации, проверки остаточных знаний, вступительных испытаний. 

 

Достижение указанных целей и задач методической деятельности  
обеспечивается следующими основными показателями: 

№ 
п/п 

Показатель Значение показателя 

1. Доля образовательных программ на основе профессиональных стандартов не менее 60% 
3. Доля дисциплин, обеспеченных рабочими программами в соответствии с учебными планами  100% 
4. Доля учебных занятий, обеспеченных методическими материалами  не менее 95% 
6. Доля преподавателей кафедр, участвующих в учебно-методических конференциях, совещаниях, круглых 

столах, семинарах 
не менее 50% 

7. Доля дисциплин,  обеспеченных компетентностно-ориентированными заданиями для проведения проме-
жуточной аттестации 

100% 

8. Доля образовательных программ,  обеспеченных компетентностно-ориентированными заданиями для про-
ведения государственной итоговой  аттестации 

100% 
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2. Основные мероприятия 
 

№ п/п Наименование мероприятий Срок исполне-
ния 

Наименования подразделений, ответ-
ственных за исполнение 

1 2 3 4 
2.1. Разработка локальных актов Пензенского филиала Финуниверситета в соответствии с изменяющейся нормативно-правовой базой в 
сфере образования, направленных на совершенствование проектирования и реализации образовательных программ, контроля качества 

подготовки студентов 
1. Формирование Плана учебно-методической работы кафедр Пензенского 

филиала Финансового университета на 2019 – 2020 учебный год 
Апрель  Кафедра «Менеджмент, информатика 

и общегуманитарные науки», кафедра 
«Экономика и финансы» 

2.2. Формирование образовательных стандартов и программ  
1. Актуализация описаний образовательных программ для сайта Пензенского 

филиала Финансового университета 
Февраль-март Кафедра «Менеджмент, информатика 

и общегуманитарные науки», кафедра 
«Экономика и финансы» 

2. Подготовка к утверждению общих характеристик образовательных про-
грамм, календарных учебных графиков, учебных планов приема 2019 года 
по образовательным программам направлений подготовки 38.03.01 «Эконо-
мика», 38.03.02 «Менеджмент» очной и заочной форм обучения; 38.04.01 
«Экономика» заочной формы обучения 

Февраль-март Кафедра «Менеджмент, информатика 
и общегуманитарные науки», кафедра 

«Экономика и финансы» 

3. Разработка, координация и контроль формирования рабочих программ дис-
циплин, программ практик, приложений к РПД 

Январь-
декабрь 

Кафедра «Менеджмент, информатика 
и общегуманитарные науки», кафедра 

«Экономика и финансы» 
2.3. Мониторинг реализации образовательных программ 

1. Мониторинг сформированности компетенций у выпускников на основании 
мнения работодателей в ходе подготовки и защиты выпускных квалифика-
ционных работ  

Июнь  Кафедра «Менеджмент, информатика 
и общегуманитарные науки», кафедра 

«Экономика и финансы» 
2.4. Организационно-методическая работа 

1. Участие в конференциях, совещаниях, семинарах, проводимых Минобрнау-
ки России, Финансовым университетом, вузами России по актуальным ме-
тодическим вопросам 

В течение года Сотрудники Пензенского филиала 
Финуниверситета 

2. Проведение кафедральных методических семинаров, конференций, круглых 
столов 

В течение года Сотрудники Пензенского филиала 
Финуниверситета 
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2.5. Проведение конференций, круглых столов, семинаров 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Наименования подразделений, 
 ответственных за исполнение, ФИО 

ответственных 

Сроки 
 проведения 

Примечание 

1 2 3 4 5 
Международная научно-методическая конференция Финансового университета 

1.      
Межвузовские, департаментские, кафедральные научно-методические семинары, конференции, круглые столы 

1.  
Круглый стол «Современная банковская система РФ» Кафедра «Экономика и финансы» Январь 2019г. 

 

2.  Семинар на тему: «Карьерный рост и особенности тру-
доустройства в банковском секторе» Кафедра «Экономика и финансы» Январь 2019г. 

 

3.  Семинар «Федеральная налоговая служба: история и 
современность» Кафедра «Экономика и финансы» Февраль 2019г. 

 

4.  Методический семинар кафедры «Менеджмент, инфор-
матика и общегуманитарные науки» 

Кафедра «Менеджмент, информатика и 
общегуманитарные науки» 

Май 2019г.  

5.  Круглый стол кафедры «Менеджмент, информатика и 
общегуманитарные науки» на тему «Развитие техноло-
гий обучения, совершенствование содержания и методов 
преподавания» 

Кафедра «Менеджмент, информатика и 
общегуманитарные науки» 

Февраль, сен-
тябрь 2019г. 

 

6.  Круглый стол «Защита прав потребителей финансовых 
услуг» Кафедра «Экономика и финансы» 

Ноябрь  
2019г. 

 

 

3. Учебно-методическая работа на 2019 год 
 

Кафедра «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки» 
№ 
п/
п 

Наименование дисци-
плин в разрезе депар-

таментов/кафедр 

Наименования  
образователь-
ных программ,  
годы приема,  

семестр/модуль 
изучения У

ро
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ь 
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я 
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Методическое 
обеспечение дис-

циплин 

Методическое 
обеспечение 
проведения 

занятий 

Метод. обеспечение 
сам. работы, текущего 
контроля и промежу-

точной аттестации, ос-
таточных знаний, вступ. 

испытаний 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин 

1. Иностранный язык ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2018 г. 
приема; 3, 4 семе-
стры 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части 

А, 2018       

2.  Анализ данных  ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2018 г. 
приема; 3, 4 семе-
стры 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части 

А, 2017       

3. Теория организации ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части 

А, 2018      10 кей-
сов 
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2018 г. приема, 3 
семестр 

4. Операционный ме-
неджмент 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2018 г. приема, 3, 
4  семестры 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина модуля 
профиля 

А, 2017     50 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

5. Проектный менедж-
мент: базовый курс 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2018 г. приема, 
3семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части 

А, 2018      5 кей-
сов 

6.  Международный биз-
нес 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2018 г. приема, 
3семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина модуля 
профиля 

А, 2018      5 кей-
сов 

7. Система государствен-
ного управления 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2018 г. приема, 4 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру профильного бло-

ка 

А, 2018       

8. Региональная экономи-
ка 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2018 г. приема, 4 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру профильного бло-

ка 

А, 2018       

9. Информационные тех-
нологии в профессио-

ОП бакалавриата 
направлений под-

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части 

А, 2018       
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нальной деятельности готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2018 г. 
приема; 3, 4 семе-
стры 

10. Финансовый маркетинг ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.01 
«Экономика», 
2018 г. приема; 4 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина профиля А, 2018       

11. Теория игр ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.01 
«Экономика», 
2018 г. приема; 4 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина профиля А, 2018       

12. Философия ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2017 г. приема; 
5семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части соци-
ально-гуманитарного 
модуля 

А, 2017     20 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

13. Стратегический ме-
неджмент 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2017 г. приема; 5, 
6 семестры 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина базовой 
части модуля обще-
профессиональных 

дисциплин направле-
ния подготовки 

А, 2017      10 кей-
сов 

14. Организационное по-
ведение  

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина базовой 
части модуля обще-
профессиональных 

дисциплин направле-

А, 2017     50 
тесто-
вых 
зада-
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2017 г. приема; 5 
семестр 

ния подготовки ний 

15.  Методы принятия 
управленческих реше-
ний 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2017 г. приема; 5 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина базовой 
части модуля обще-
профессиональных 

дисциплин направле-
ния подготовки 

А, 2017      10 кей-
сов 

16.  Иностранный язык в 
профессиональной 
сфере 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2017 г. 
приема; 5, 6 семе-
стры 

бакалавриат очная, 
заочная 

Инвариантная дисци-
плина, отражающая 
специфику филиала 

А, 2017       

17. Системный анализ и 
моделирование в ме-
неджменте 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Ме-
неджмент органи-
заций», 2017 г. 
приема; 6 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Инвариантная дисци-
плина, отражающая 
специфику филиала 

А, 2017       

18. Управление маркетин-
гом 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Ме-
неджмент органи-
заций», 2017 г. 
приема; 4, 5 семе-
стры 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина профиля А, 2017     25 
тесто-
вых 
зада-
ний 

5 кей-
сов 

19. Управление человече- ОП бакалавриата бакалавриат очная, Дисциплина профиля А, 2017       
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скими ресурсами направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Ме-
неджмент органи-
заций», 2017 г. 
приема; 5 семестр 

заочная 

20. Антикризисное управ-
ление 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Ме-
неджмент органи-
заций», 2017 г. 
приема; 6 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина профиля А, 2017       

21. Бизнес-планирование ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Ме-
неджмент органи-
заций», 2017 г. 
приема;5 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2017      3 кейса 

22. Экономика фирмы ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Ме-
неджмент органи-
заций», 2017 г. 
приема;6 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2017     25 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

23. Управление интеграци-
ей и содержанием про-
екта 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2017       
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«Менеджмент», 
профиль «Ме-
неджмент органи-
заций», 2017 г. 
приема;6 семестр 

24. Стандарты управления 
проектами 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Ме-
неджмент органи-
заций», 2017 г. 
приема;6 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2017       

25. Управление качеством ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Ме-
неджмент органи-
заций», 2017 г. 
приема;6 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2017       

26. Финансовая математи-
ка 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.01 
«Экономика», 
2017 г. приема;5 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина базовой 
части, модуль мате-

матики и информати-
ки 

А, 2017       

27. Эконометрика ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.01 
«Экономика», 
2017 г. приема;5 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина базовой 
части, модуль обще-
профессиональных 

дисциплин направле-
ния 

А, 2017       

28. Бизнес-планирование ОП бакалавриата бакалавриат очная, Дисциплина по выбо- А, 2017      3 кейса 
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направления под-
готовки 38.03.01 
«Экономика», 
2017 г. приема;5 
семестр 

заочная ру 

29. Управление закупками 
и контрактами проекта 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;7 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина модуля 
профиля 

А, 2016      5 кей-
сов 

30. Управление измене-
ниями в проекте 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;7 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина модуля 
профиля 

А, 2016      5 кей-
сов 

31. Управление заинтере-
сованными сторонами 
проекта 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;7 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина модуля 
профиля 

А, 2016      5 кей-
сов 

32.  Антикризисное управ-
ление 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2016     25 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 



 20

ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

33. Инновационный ме-
неджмент 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2016     25 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

34. Логистика ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2016     25 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

35. Международный биз-
нес 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2016     25 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

36. Управление знаниями ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2016     25 
тесто-
вых 
зада-
ний 
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приема;8 семестр 

37. Управление рисками ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2016     25 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

38. Бизнес-планирование ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;7 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру профильного бло-

ка 

А, 2016      3 кейса 

39. Правовое регулирова-
ние субъектов малого и 
среднего бизнеса 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;7 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру профильного бло-

ка 

А, 2016     10 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

40. Информационные тех-
нологии управления 
проектами 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру профильного бло-

ка 

А, 2015     20 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

41. Маркетинговые иссле- ОП бакалавриата бакалавриат очная, Дисциплина по выбо- А, 2016      3 кейса 
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дования направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

заочная ру профильного бло-
ка 

42. Менеджмент качества ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру профильного бло-

ка 

А, 2016      3 кейса 

43. Оценка в проектном 
анализе и проектное 
финансирование 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру профильного бло-

ка 

А, 2016      3 кейса 

44. Управление эффектив-
ностью и результатив-
ностью бизнеса 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
профиль «Управ-
ление проекта-
ми», 2016 г. 
приема;8 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина по выбо-
ру профильного бло-

ка 

А, 2016      3 кейса 

45. Деловой иностранный 
язык 

ОП магистратуры 
направления под-
готовки 38.04.01 

магитратура заочная Дисциплина по выбо-
ру филиальского бло-

ка 

А, 2018       
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«Экономика», 
2018 г. приема, 3 
семестр 

46. Философия в профес-
сиональной деятельно-
сти 

ОП магистратуры 
направления под-
готовки 38.04.01 
«Экономика», 
2018 г. приема, 3 
семестр 

магитратура заочная Дисциплина по выбо-
ру филиальского бло-

ка 

А, 2018       

47. Информационные тех-
нологии в научных ис-
следованиях 

ОП магистратуры 
направления под-
готовки 38.04.01 
«Экономика», 
2018 г. приема, 3 
семестр 

магитратура заочная Дисциплина по выбо-
ру филиальского бло-

ка 

А, 2018       

48. Устная / письменная 
коммуникация в про-
фессиональной дея-
тельности 

ОП магистратуры 
направления под-
готовки 38.04.01 
«Экономика», 
2018 г. приема, 3 
семестр 

магитратура заочная Дисциплина по выбо-
ру филиальского бло-

ка 

А, 2018       

49. Профессиональный 
иностранный язык 

ОП магистратуры 
направления под-
готовки 38.04.01 
«Экономика», 
2018 г. приема, 3 
семестр 

магитратура заочная Дисциплина по выбо-
ру филиальского бло-

ка 

А, 2018       

50. Обеспечение противо-
действия коррупции 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2018 г. 
приема; 3семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина свобод-
ного майнора 

А, 2018       
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51. Экономика организа-
ции 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2018 г. 
приема; 3семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина свобод-
ного майнора 

А, 2018      5 кей-
сов 

52. Безопасность жизне-
деятельности 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2019 г. 
приема; 1семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, соци-
ально-гуманитарный 

модуль 

А, 2017       

53. Введение в специаль-
ность 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2019 г. приема; 
1семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, соци-
ально-гуманитарный 

модуль 

А, 2018       

54. Иностранный язык ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2019 г. 
приема; 1, 2 семе-
стры 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, соци-
ально-гуманитарный 

модуль 

А, 2018       

55. Физкультура ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2019 г. 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, соци-
ально-гуманитарный 

модуль 

А, 2017       
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приема; 1 семестр 

56. История ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2019 г. 
приема; 1 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, соци-
ально-гуманитарный 

модуль 

А, 2018       

57. Философия ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2019 г. 
приема; 2 семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, соци-
ально-гуманитарный 

модуль 

А, 2017       

58. Информационные тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2019 г. 
приема; 2,3 семе-
стры 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, мо-
дуль математики и 

информатики 

А, 2018       

59. Компьютерный прак-
тикум 

ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2019 г. 
приема; 1,2 семе-
стры 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, мо-
дуль математики и 

информатики 

А, 2017       

60. Математика ОП бакалавриата 
направлений под-
готовки 38.03.02 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, мо-
дуль математики и 

А, 2018       
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«Менеджмент», 
38.03.01 «Эконо-
мика», 2019 г. 
приема; 1,2 семе-
стры 

информатики 

61. Основы бизнеса ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2019 г. приема; 2 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, мо-

дуль общепрофессио-
нальных дисциплин 

направления 

А, 2018      5 кей-
сов 

62. Теория и история ме-
неджмента 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2019 г. приема; 2 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, мо-

дуль общепрофессио-
нальных дисциплин 

направления 

А, 2018     50 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

63. Гражданское право ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2019 г. приема; 2 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, мо-

дуль общепрофессио-
нальных дисциплин 

направления 

А, 2018     20 
тесто-
вых 
зада-
ний 

 

64. Основы деловой и пуб-
личной коммуникации 
в профессиональной 
деятельности 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2019 г. приема; 2 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, мо-

дуль общепрофессио-
нальных дисциплин 

направления 

Р, 2018      10 кей-
сов 

65. Социология управле-
ния 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2019 г. приема; 1 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, мо-

дуль общепрофессио-
нальных дисциплин 

направления 

Р, 2018      5 кей-
сов 
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семестр 

66. Персональный ме-
неджмент 

ОП бакалавриата 
направления под-
готовки 38.03.02 
«Менеджмент», 
2019 г. приема; 1 
семестр 

бакалавриат очная, 
заочная 

Дисциплина обяза-
тельной части, мо-

дуль общепрофессио-
нальных дисциплин 

направления 

Р, 2018       

Учебно-методическое обеспечение практики 

67. Учебная практика Менеджмент, 
Менеджмент ор-
ганизаций, 2019 г. 

Б О, З  Р, 2019       

68. Производственная (в 
т.ч. преддипломная) 
практика 

Менеджмент, 
Менеджмент ор-
ганизаций, 2019 г. 

Б О, З  Р, 2019       

69. Производственная (в 
т.ч. преддипломная) 
практика 

Менеджмент, 
Управление про-
ектами, 2015 г. 

Б З  А, 2015       

70. Производственная (в 
т.ч. преддипломная) 
практика 

Менеджмент, 
Управление про-
ектами, 2016 г. 

Б О  А, 2016       

71 Учебная практика Менеджмент, 
управление про-
ектами, 2015 г., 
2016 г. 

Б О, З  Р, 2019       

Учебно-методическое обеспечение НИР 

72. Научно-
исследовательская ра-
бота (Учебно-научный 
семинар) 

Менеджмент, 
Управление про-
ектами, 2017 г., 
2018 г. 

Б О,  З  А, 2018       

73. Научно-
исследовательская ра-
бота (Учебно-научный 
семинар) 

Менеджмент, 
Менеджмент ор-
ганизаций, 2017 
г., 2018 г.  

Б О, З  А, 2018       
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Учебно-методическое обеспечение НИС 

             

Учебно-методическое обеспечение государственных экзаменов (программы, ФОСы) 

74. Методические реко-
мендации по подготов-
ке и защите выпускной 
квалификационной ра-
боты 

Менеджмент, 
Управление про-
ектами, 2015 г., 
2016 г. 

Б О, З  Р, 2019       
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Учебно-методическое обеспечение дисциплин 

1.  Современные техно-
логии стоимостной 
оценки в корпора-
тивных финансах 

Экономика «Кор-
поративные фи-
нансы», 2016  год 
набора, 7 семестр 

Б О Дисциплина модуля 
профиля 

А, 2016       

2.  Финансовое плани- Экономика «Кор- Б О Дисциплина модуля А, 2016       
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рование в организа-
циях 

поративные фи-
нансы», 2016  год 
набора, 7 семестр 

профиля 

3.  Финансовые рынки Экономика «Кор-
поративные фи-
нансы», 2016  год 
набора, 7 семестр 

Б О Дисциплина модуля 
профиля 

А, 2016       

4.  Финансовое право Экономика «Кор-
поративные фи-
нансы», 2016  год 
набора, 7 семестр 

Б О Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2016       

5.  Инфраструктура фи-
нансовых рынков 

Экономика «Кор-
поративные фи-
нансы», 2016  год 
набора, 7 семестр 

Б О Дисциплина по выбо-
ру 

А, 2016       

6.  Современная де-
нежно-кредитная 
политика 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2016  год набо-
ра, 7 семестр 

Б О Дисциплина по 
выбору 

А, 2016       

7.  Финансы государ-
ственных и муни-
ципальных учре-
ждений 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2016  год набо-
ра, 7 семестр 

Б О Дисциплина по 
выбору 

А, 2016       

8.  Основы аудита Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2016  год набо-
ра, 8 семестр 

Б О Дисциплина по 
выбору 

А, 2016       

9.  Финансовые стра- Экономика Б О Дисциплина по А, 2016       
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тегии фирмы «Корпоратив-
ные финансы», 
2016  год набо-
ра, 8 семестр 

выбору 

10.  Международные 
валютно-
кредитные и фи-
нансовые отноше-
ния 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2016  год набо-
ра, 8 семестр 

Б О Дисциплина по 
выбору 

А, 2016       

11.  Финансовая поли-
тика корпораций 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2016  год набо-
ра, 8 семестр 

Б О Дисциплина по 
выбору 

А, 2016       

12.  Финансовые рын-
ки 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2017  год 
набора, 6 се-
местр 

Б О,З Дисциплина базо-
вой части модуля 
общепрофессио-
нальных дисцип-
лин направления 

А, 2017       

13.  Корпоративные 
финансы 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2017  год 
набора, 6 се-
местр 

Б О, З Дисциплина моду-
ля дисциплин, ин-
вариантных для 
направления под-
готовки 

А, 2017       

14.  Банковское дело Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-

Б О, З Дисциплина моду-
ля профиля 

А, 2017       
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ки», 2017  год 
набора, 5, 6 
семестр 

15.  Макроэкономиче-
ский анализ и ре-
гулирование бан-
ковской сферы 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2017  год 
набора, 5, 6 
семестр 

Б О,З Дисциплина моду-
ля профиля 

А, 2017       

16.  Страхование Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2017  год 
набора, 5 се-
местр 

Б О,З Дисциплина моду-
ля профиля 

А, 2017       

17.  Основы деятель-
ности финансовых 
и денежно-
кредитных инсти-
тутов 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2017  год 
набора, 5 се-
местр 

Б О,З Дисциплина по 
выбору 

А, 2017       

18.  Государственные 
и муниципальные 
финансы 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2017  год 
набора, 5 се-
местр 

Б О,З Дисциплина по 
выбору 

А, 2017       

19.  Инвестиционная 
банковская дея-

Экономика 
«Финансовые 

Б О,З Дисциплина по 
выбору 

А, 2017       
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тельность  рынки и бан-
ки», 2017  год 
набора, 6 се-
местр 

20.  Ценные бумаги Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2017  год 
набора, 6 се-
местр 

Б О,З Дисциплина по 
выбору 

А, 2017       

21.  Бухгалтерский 
учет и отчетность 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2018  год 
набора, 3 се-
местр 

Б О Дисциплина моду-
ля общепрофес-
сиональных дис-
циплин направле-
ния 

А, 2018       

22.  Макроэкономика Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2018  год 
набора, 3, 4 
семестр 

Б О Дисциплина моду-
ля общепрофес-
сиональных дис-
циплин направле-
ния 

А, 2018       

23.  Финансы Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2018  год 
набора, 3 се-
местр 

Б О Дисциплина моду-
ля общепрофес-
сиональных дис-
циплин направле-
ния 

А, 2018       

24.  Экономический Экономика Б О Дисциплина моду- А, 2018       
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анализ «Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2018  год 
набора  4 се-
местр 

ля общепрофес-
сиональных дис-
циплин направле-
ния 

25.  Деньги, кредит, 
банки 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2018  год 
набора, 3 се-
местр 

Б О Дисциплина моду-
ля дисциплин, ин-
вариантных для 
направления под-
готовки 

А, 2018       

26.  Финансы общест-
венного сектора 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2018  год 
набора, 4 се-
местр 

Б О Дисциплина моду-
ля профиля 

А, 2018       

27.  Введение в специ-
альность 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2019  год 
набора, 1 се-
местр 

Б О Дисциплина соци-
ально-
гуманитарного мо-
дуля 

Р, 2019       

28.  Микроэкономика Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2019  год 
набора, 1, 2 
семестр 

Б О Дисциплина моду-
ля общепрофес-
сиональных дис-
циплин анправле-
ния 

Р, 2019       
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29.  Мировая эконо-
мика и междуна-
родные экономи-
ческие отношения 

Экономика 
«Финансовые 
рынки и бан-
ки», 2019  год 
набора  2 се-
местр 

Б О Дисциплина моду-
ля общепрофес-
сиональных дис-
циплин анправле-
ния 

Р, 2019       

30.  Моделирование 
финансовой ус-
тойчивости ком-
пании 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2018 год набо-
ра, 3 семестр 

М З Дисциплина моду-
ля обязательных 
дисциплин маги-
стерской програм-
мы 

А, 2018       

31.  Финансовое пла-
нирование и про-
гнозирование 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2018 год набо-
ра, 3 семестр 

М З Дисциплина моду-
ля обязательных 
дисциплин маги-
стерской програм-
мы 

А, 2018       

32.  Финансовые рис-
ки корпоративно-
го инвестирования 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2018 год набо-
ра, 3 семестр 

М З Дисциплина по 
выбору 

А, 2018       

33.  Реорганизация 
бизнеса: слияния 
и поглощения 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2018 год набо-
ра, 3 семестр 

М З Дисциплина по 
выбору 

А, 2018       

34.  Моделирование 
стоимости компа-
нии 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 

М З Дисциплина моду-
ля обязательных 
дисциплин маги-

А, 2018       



 35

2018 год набо-
ра, 4 семестр 

стерской програм-
мы 

35.  Стратегический 
финансовый ме-
неджмент 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2018 год набо-
ра, 4 семестр 

М З Дисциплина моду-
ля обязательных 
дисциплин маги-
стерской програм-
мы 

А, 2018       

36.  Дивидендная по-
литика организа-
ции 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2018 год набо-
ра, 4 семестр 

М З Дисциплина по 
выбору 

А, 2018       

37.  Современная 
портфельная тео-
рия  в системе 
управления кор-
поративными фи-
нансами 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2018 год набо-
ра, 4 семестр 

М З Дисциплина по 
выбору 

А, 2018       

38.  Управление де-
нежными потока-
ми 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2018 год набо-
ра, 4 семестр 

М З Дисциплина по 
выбору 

А, 2018       

39.  Экономика разви-
тия 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2019 год набо-
ра, 1 семестр 

М З Дисциплина базо-
вой части общена-
учного модуля 

Р, 2019       

40.  Финансовые и де- Экономика М З Дисциплина моду- Р, 2019       
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нежно-кредитные 
метолы регулиро-
вания экономики 

«Корпоратив-
ные финансы», 
2019 год набо-
ра, 1, 2 семестр 

ля общепрофес-
сиональных дис-
циплин направле-
ния 

41.  Корпоративные 
финансы (продви-
нутый уровень) 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2019 год набо-
ра, 2 семестр 

М З Дисциплина моду-
ля дисциплин, ин-
вариантных для 
направления под-
готовки 

Р, 2019       

42.  Финансы органи-
заций в инноваци-
онной экономике 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2019 год набо-
ра, 1 семестр 

М З Дисциплина моду-
ля обязательных 
дисциплин маги-
стерской програм-
мы 

Р, 2019       

43.  Финансовая стра-
тегия и финансо-
вая политика ком-
пании 

Экономика 
«Корпоратив-
ные финансы», 
2019 год набо-
ра, 2 семестр 

М З Дисциплина моду-
ля обязательных 
дисциплин маги-
стерской програм-
мы 

Р, 2019       
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2.2. План научной деятельности филиала на 2019 год 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Цель научной деятельности в 2019 году: содействие наиболее полному использованию научного и интеллектуального 
потенциала НПР кафедр, комплексному развитию научно-исследовательской деятельности для повышения эффективности 
ее результатов и качества обучения, эффективной реализации образовательных программ. 
 
1.2. Главные задачи научной деятельности в 2019 году: 

1.2.1. Проведение научных исследований и разработка предложений по актуальным научным вопросам в сфере ме-
неджмента, управления социально-экономическими системами, банковской и финансовой деятельности, ведении бухгалтер-
ского учета; 

1.2.2. Творческое развитие научного потенциала кафедр филиала; 
1.2.3. Формирование позитивного имиджа кафедр в соответствии с заявленными научными исследованиями и практи-

ческими наработками. 
 
1.3. Основные показатели и их численное выражение, достижение которых обеспечит выполнение цели и задач научной 
деятельности: 

Провести научные исследования по бюджетным и внебюджетным НИР с привлечением финансовых средств в расчете 
на одну ставку НПР не менее 60 000 руб. 

Довести долю участия НПР кафедр в научных исследованиях, как в рамках педагогической нагрузки, так и вне ее по 
бюджетным и внебюджетным НИР – до 100%;  

Довести долю участия в научных исследованиях кафедр обучающихся по программам бакалавриата – до 60%; по про-
граммам магистратуры – до 85%. 

Осуществить публикации в изданиях, индексированных в информационно-аналитической системе научного цитирова-
ния РИНЦ, в расчете на 1 НПР – 2 шт. 

Для представления результатов научных исследований филиала научной общественности принять участие в 6-ти на-
учных мероприятиях (всероссийских, международных) с докладами. 
 
1.4. Общая и индивидуальная научная нагрузка (в акад. час.):  
Общая: _1422 ч. 
Индивидуальная: 



 38

1.4.1. Барбашова С.А. – 70 ч. 
1.4.2. Бондаренко В.В. – 43 ч. 
1.4.3. Бурмистрова О.А. – 48 ч. 
1.4.4. Воейков Е.В. – 213 ч. 
1.4.5. Духанина Е.В.  –  20 ч. 
1.4.6. Колганова Н.В. –  93 ч. 
1.4.7. Кузнецова Е.В. – 28 ч. 
1.4.8. Лескина О.Н. – 58 ч.  
1.4.9. Малахов А.Е. – 37 ч. 
1.4.10. Павлова О.А. – 30 ч. 
1.4.11. Полякова М.А. – 43 ч. 
1.4.12. Самуйлов С.В.  – 40 ч. 
1.4.13. Соколова И.С. – 43 ч.  
1.4.14. Федорцова  Р.П. – 39 ч. 
1.4.15. Харитонова Т.В. – 335 ч. 
1.4.16. Щербаков Е.М. –  43 ч. 
1.4.17. Юдаева Н.Ю. – 69 ч. 
1.4.18. Юдина В.А. – 120 ч.  
1.4.19. Юрасов И.А. – 50 ч. 

 

2. НАУЧНАЯ РАБОТА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ДОКТОРАНТОВ И АСПИРАНТОВ 

2.1. Общеуниверситетская комплексная тема «Новая парадигма общественного развития в условиях цифровой экономики» 
на период до 2020 г. 

 

№ 
п/п 

Структурное подразделение Подтемы научных исследований * Ожидаемые результаты ** 

Количество участ-
вующих в НИР сту-

дентов 

Количество участ-
вующих в НИР ас-

пирантов, докторан-
тов 

1 2 3 4 5 6 

1. Реальный сектор в условиях новой промышленной революции 

1.  Кафедра «Менеджмент, Формирование концепции по- Предложения по формированию 8  
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№ 
п/п 

Структурное подразделение Подтемы научных исследований * Ожидаемые результаты ** 

Количество участ-
вующих в НИР сту-

дентов 

Количество участ-
вующих в НИР ас-

пирантов, докторан-
тов 

1 2 3 4 5 6 

информатика и общегума-
нитарные науки» 

вышения эффективности функ-
ционирования системы инно-
вационного предприниматель-
ства на основе формирования 
инновационно-промышленных 
кластеров 

концепции повышения эффектив-
ности функционирования системы 
инновационного предприниматель-
ства на основе формирования инно-
вационно-промышленных класте-
ров 

2.  
Кафедра «Экономика и фи-

нансы» 

Актуальные проблемы корпо-
ративных финансов в условиях 
цифровой экономики 

Концепция устойчивого роста фи-
нансового потенциала корпоратив-
ной структуры 

10  

2. Национальная безопасность в условиях трансформации мирового сообщества 

      

3. Индивид – общество – государство: новая философия партнерства 

1.  
Кафедра «Менеджмент, 

информатика и общегума-
нитарные науки» 

Исторический опыт государст-
венной политики по развитию 
лесного хозяйства в Поволжье 
в первой половине XX века 

Исторический анализ по данной те-
ме 

-  

2.  
Кафедра «Экономика и фи-

нансы» 

Вопросы повышения финансо-
вой грамотности населения: 
проблемы и перспективы 

Программа повышения финансовой 
грамотности различных групп насе-
ления Пензенской области 

10 - 

4. Новые траектории развития финансового сектора 

      

5. Парадигмы цифровых технологий 

      

 
Примечание: * Подтемы научных исследований формируются в соответствии с одним из пяти приоритетных направлений научных исследований в рамках 
общеуниверситетской комплексной темы «Новая парадигма общественного развития в условиях цифровой экономики», принятой на период до 2020 г. 
** Ожидаемые результаты – продукт научно-исследовательской деятельности, содержащий новые знания или решения. Примеры: модель; «дорожная кар-
та»; предложения по совершенствованию законодательства; стандарты; методические рекомендации; гипотезы; теории; технологии; база данных; про-
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граммное обеспечение и т.д.  Не относятся к ожидаемым результатам: статья, монография, учебное пособие, конференция или доклад, круглый стол и 
т.п., т.к. это является формой выражения результата или его продвижения.  
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2.2. Хоздоговорные научные исследования и услуги в научной сфере  
 

№ п/п 
Тема НИР  

(работ, услуг) 
Заказчик 

 
Научный руководитель 

 

Планируемый объем 
финансирования 

(тыс. руб.) 

Привлечение сту-
дентов, аспирантов 

(да/нет) 

1 2 3 4 5 6 

1. Разработка рекомендаций по управлению фи-
нансами организации  

ООО «Центр Биз-
нес-планирования» 

Щербаков Е.М., Бар-
башова С.А. 

400 нет 

 
Примечание: планируемый объем финансирования, перечень и наименование тем подлежат уточнению по результатам конкурсов и заключен-
ных контрактов (договоров) с заказчиками. 
 

2.3. Научно-исследовательская работа в рамках внешних грантов 

 

№ 
п/п 

Тема НИР Грантодатель Руководитель проекта 
Планируемый объем фи-

нансирования  
(тыс. руб.) 

1 2 3 4 5 
в рамках международных грантов 

     
в рамках иных внешних грантов (за исключением международных) 

1.  Факторы и особенности дифференциации индика-
торов уровня и качества жизни населения в совре-
менных социально-экономических условиях 

РФФИ Харитонова Т.В. 700 

2.  Социосемиотическое исследование православного 
анекдота и его влияния на религиозную идентич-
ность: морфология, дискурс, прагматика 

РФФИ Павлова О.А. 898 

3.  Дискурсивное и корреляционно-регрессионное ис-
следование маргинальной религиозной идентично-
сти: морфология, социосемиотическая культура 

РФФИ Юрасов И.А. 988 

4.  «Новые рабочие» России: социальное, социокуль- РФФИ Юдина В.А. 900 
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№ 
п/п 

Тема НИР Грантодатель Руководитель проекта 
Планируемый объем фи-

нансирования  
(тыс. руб.) 

1 2 3 4 5 
турное исследование жизненных стратегий адап-
тивной социально-профессиональной группы 

5.  Развитие мониторинга факторов экономической 
безопасности субъектов малого бизнеса на основе 
риск-ориентированного подхода 

РФФИ Зябликова О.А. 700 

6.  Научно-просветительский гуманитарный семинар 
«Патриотическое воспитание молодёжи на примере 
летописи военно-исторических событий России»   

Фонд «Русский 
мир» 

Воейков Е.В. 700 

7.  Мониторинг и оценка экономической эффективно-
сти в системе государственных закупок 

РФФИ Федорцова Р.П. 700 

8.  Трансформация персонального бюджета в условиях 
цифровизации экономики и развития мобильных 
приложений 

РФФИ Малахов А.Е. 750 

9.  Социально-экономические условия и политика 
расширения численности среднего класса в России: 
молодежный аспект 

РФФИ Лескина О.Н. 700 

10.  Цифровая трансформация процесса кластеризации 
экономики на принципах экспоненциальности ор-
ганизаций 

РФФИ Бурмистрова О.А. 700 

11.  Эффективное использование финансовых ресурсов, 
как основной критерий продуктивности системы 
управления современной организации в условиях 
стагнации экономики 

РФФИ Юдаева Н.Ю. 700 

12.  Трансформация системы показателей мониторинга 
финансовой устойчивости российских компаний в 
условиях спада экономики 

РФФИ Щербаков Е.М. 700 

13.  Финансовый ликбез на страже финансового здоро-
вья и повышения социально - экономической ста-
бильности в регионе. 

Фонд президент-
ских грантов 

Соколова И. С. 518,538 

 

Примечание: количество внешних грантов и объемы финансирования уточняются по результатам участия в конкурсах и соглашений (договоров) с грантодателями. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ  
3.1. Участие в научных мероприятиях, организуемых Финуниверситетом* 
 

№ 
п/п Наименование мероприятия (формат, вид, те-

ма) 

Срок (месяц) про-
ведения, место 

проведения 
Количество участников 

Ответственные за проведе-
ние 

ФИО 

1 2 3 4 5 
Международные и всероссийские мероприятия на базе Финуниверситета 

1.  Х Международная научно-практическая конфе-
ренция «Управление реформированием социаль-
но-экономического развития предприятий, отрас-
лей, регионов» 

Май 2019г. 30 
Бондаренко В.В., 
Харитонова Т.В., 
Щербаков Е.М. 

2.  Международная научно-практическая конферен-
ция: «Научные школы Финансового университета: 
прошлое, настоящее, будущее» 

Декабрь 2018г. 3 Лескина О.Н. 

3.  VIII Международный конкурс научных работ сту-
дентов и аспирантов (МКНР-2019) 

Апрель – май 2019г. 
6 Барбашова С.А., 

Харитонова Т.В. 
Университетские, факультетские, межкафедральные и кафедральные научные конкурсы, конференции, семинары, олимпиады 

1.  Круглый стол «Современное состояние россий-
ской экономики: проблемы и перспективы» Март 2019 15 

Барбашова С.А. 

Научные мероприятия учебно-научных департаментов 
     

Международные, всероссийские, региональные, межвузовские студенческие научные мероприятия 
1.  Международный конкурс презентаций «НИРС – 

2019» 
28 мая 2019 г. 2 Соколова И.С. 

2.  
Олимпиады МСЭФ  Январь 2019 16 

Барбашова С.А., 
Харитонова Т.В. 

 

 
3.2. Участие в работе Совета молодых ученых, Научного студенческого общества (НСО), студенческих научных сообществ 
 

№ 
п/п 

Факультет 
Формат и название научного со-

общества 

Количество участни-
ков 

 (курс, группа) 

Количество заседа-
ний в год/количество 

докладов 

Научный руководи-
тель 
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1 2 3 4 5 6 
1.  Пензенский филиал Студенческий научный кружок «Со-

временные проблемы управления» 
7 (1-5 курсы, направле-

ние «Менеджмент») 
4 / 5 Зябликова О.А. 

2.  Пензенский филиал Студенческий научный кружок 
«Управление в социально-
экономических системах» 

8 (1-5 курсы, направле-
ние «Менеджмент») 4 / 5 Харитонова Т.В. 

3.  Пензенский филиал Студенческий научный кружок «Ис-

тория развития искусства Европы и 

России» 

7 (1-2 курсы, направле-
ние «Менеджмент») 

7 / 7 Воейков Е. В. 

4.  Пензенский филиал Студенческий научный кружок «Со-
временная британская литература» 

10 (1-5 курсы, направ-
ления «Менеджмент», 

«Экономика») 
4 / 5 Павлова О.А. 

5.  Пензенский филиал Студенческий научный кружок «Ак-
туальные вопросы бухгалтерского 
учета» 

10 (4 курс, направление 
«Экономика») 

8/16 Федорцова Р.П. 

6.  Пензенский филиал Студенческий научный кружок 
«Бизнес процессы и вопросы учета» 

13 (1-5 курсы, направ-
ление «Экономика») 

4/16 Колганова Н.В. 

7.  Пензенский филиал Дискуссионный клуб «Экономика 
современности :новые тенденции в 
современной экономике» 

15 (1-5 курсы, направ-
ление «Экономика») 

4 Юдаева Н.Ю. 

* Примечание: до 6 мероприятий от департамента; до 3 мероприятий от кафедры (пункт 1.8.1 решения Ученого совета Финуниверситета, протокол №25 от 29.08.2018) 

 
4. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ 
4.1. Докторские диссертации, планируемые к защите штатными работниками Финансового университета 

 

№  
п/п 

ФИО испол-
нителя 

Ученая сте-
пень  

(год защиты 
кандидатской 
диссертации), 
ученое звание 

Тема дис-
сертации 

Научный 
консультант 

Шифр научной 
специальности 
(для 08.00.05 – 
область иссле-

дования) 

Общий  
объем  
(п.л.) 

Начало и 
окончание ра-

боты  
(годы) 

Выполнено на 
01.01.2019 г. 

(п.л.) 

План на 
2019 г. 
(в п.л.) 

Планируемый 
год защиты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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 46

4.2. Кандидатские диссертации, планируемые к защите штатными работниками Финансового университета 

№ 
п/п 

ФИО исполни-
теля 

Тема диссертации 
Научный руко-

водитель 

Шифр научной 
специальности 
(для 08.00.05 – 
область иссле-

дования) 

Общий 
объем 
(п.л.) 

Начало и 
окончание 
работы (го-

ды) 

Выполнено на    
01.01.2019 г. 

(п.л.) 

План на 
2019 г. 
(п.л.) 

Планиру      
емый год 
защиты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Уварова К.С. 

Повышение потен-
циала субъектов ма-
лого и среднего пред-
принимательства на 
основе моделирова-
ния системы управле-
ния их инновацион-
ной активностью 

Бондаренко 
В.В. 

08.00.05 - 13 13 2015-2020 8 3 2020 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ НАУЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ* 
5.1. Международные научные мероприятия 

 

№ 
п/п 

Наименование (формат, вид и тема меро-
приятия) 

Ответственный испол-
нитель 

Срок (месяц) про-
ведения 

Количество участников 

российских зарубежных 

1 2 3 4 5 6 

1. Реальный сектор в условиях новой промышленной революции 

1.  XI Международная научно-
практическая конференция «Управле-
ние реформированием социально-
экономического развития предпри-
ятий, отраслей, регионов» 

Щербаков Е.М., 
Соколова И.С. 

Май 2019 30 4 

2.  IV Международный конгресс молодых 
ученых (на базе Пензенского филиала) 

Юдина В.А. Май 2019 г. 3 - 

2. Национальная безопасность в условиях трансформации мирового сообщества 
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№ 
п/п 

Наименование (формат, вид и тема меро-
приятия) 

Ответственный испол-
нитель 

Срок (месяц) про-
ведения 

Количество участников 

российских зарубежных 

1 2 3 4 5 6 
      

3. Индивид – общество – государство: новая философия партнерства 

      

4. Новые траектории развития финансового сектора 

      

5. Парадигмы цифровых технологий 

      

* Примечание: до 6 мероприятий от департамента; до 3 мероприятий от кафедры (пункт 1.8.1 решения Ученого совета Финуниверситета, протокол №25 от 29.08.2018 

5.2. Всероссийские и межвузовские научные мероприятия 
 

№ 
п/п 

Наименование (формат, вид и тема 
мероприятия) 

Ответственный исполни-
тель 

Срок (месяц) проведе-
ния 

Количество участников от Финуниверситета 

1 2 3 4 5 
1. Реальный сектор в условиях новой промышленной революции 

1. X межвузовская студенческая на-
учно-практическая конференция 
«Современные вопросы произ-
водственного, социального и эко-
логического менеджмента» сту-
дентов направления «Менедж-
мент» Пензенского филиала Фи-
нуниверситета, Пензенского го-
сударственного технологического 
университета, Пензенского фи-
лиала Московского Университета 
имени С.Ю. Витте 

Харитонова Т.В. 
Юдина В.А. 

Зябликова О.А. 

апрель 2019 г. 3 

2. Национальная безопасность в условиях трансформации мирового сообщества 
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№ 
п/п 

Наименование (формат, вид и тема 
мероприятия) 

Ответственный исполни-
тель 

Срок (месяц) проведе-
ния 

Количество участников от Финуниверситета 

1 2 3 4 5 
     

3. Индивид – общество – государство: новая философия партнерства 

1. VII Всероссийская научно-
практическая конференция «Ав-
деевские чтения» (Пензенский 
государственный университет со-
вместно с Пензенским филиалом 
Финуниверситета) 

Ильина Ж.В. Апрель, 2019 г. 2 

4. Новые траектории развития финансового сектора 

     

5. Парадигмы цифровых технологий 

     

5.3. Университетские научные мероприятия 
 

№ 
п/п 

Наименование (формат, вид и тема 
мероприятия) 

Ответственный исполнитель 
Срок (месяц)  
проведения 

Количество участников  

1 2 3 4 5 
1. Реальный сектор в условиях новой промышленной революции 

1.  Проведение круглого стола «Соб-
ственный бизнес: открытие мало-
го бизнеса, меры господдержки в 
открытии бизнеса» 

Щербаков Е.М., 
Бурмистрова О.А. 

Январь 2019 г. 30 

2.  Круглый стол «Современное со-
стояние российской экономики: 
проблемы и перспективы» 

Барбашова С.А. Март 2019 г. 
15 

2. Национальная безопасность в условиях трансформации мирового сообщества 
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№ 
п/п 

Наименование (формат, вид и тема 
мероприятия) 

Ответственный исполнитель 
Срок (месяц)  
проведения 

Количество участников  

1 2 3 4 5 
     

3. Индивид – общество – государство: новая философия партнерства 

     

4. Новые траектории развития финансового сектора 

1. Научный кружок «Финансовая 
грамотность молодёжи: проблемы 
и перспективы» 

Соколова И. С. Январь-апрель 2019 г. 10 

5. Парадигмы цифровых технологий 

     

 

5.4. Постоянно действующие научно-практические семинары  
 

№  
п/п Руководитель семинара 

Тематика семинара Сроки (месяц) проведения Количество участников 

1 2 3 4 5 

1. Реальный сектор в условиях новой промышленной революции 

1. Зябликова О.А. Тайм-менеджмент Март 2018 10 

2. Национальная безопасность в условиях трансформации мирового сообщества 

     

3. Индивид – общество – государство: новая философия партнерства 

1. Воейков Е.В. Героические страницы истории российской 
армии 

Февраль 2019 
Апрель 2019 

20 
20 

4. Новые траектории развития финансового сектора 

 ФедорцоваР.П. Научно-практический семинар «Внедрение 
ФСБУ в российскую практику учета» 

май 2019 8 
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№  
п/п Руководитель семинара 

Тематика семинара Сроки (месяц) проведения Количество участников 

1 2 3 4 5 
5. Парадигмы цифровых технологий 

     

 

6. ПОДГОТОВКА НАУЧНЫХ ИЗДАНИЙ И ПУБЛИКАЦИЙ 

6.1. Научные публикации 

6.1.1. Рукописи монографий 
 

№ 
п/п 

Наименование монографии 
Исполнитель (автор, 

соавторы) 
 

Общий объем мо-
нографии (п.л.) 

Начало  
и окончание работы  

(месяц, год) 

План на 2019 
год  

(п.л.) 

Планируемый год 
издания 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Реальный сектор в условиях новой промышленной революции 

1.  «Совершенствование информацион-
ного обеспечения системы управления 
кадрами на основе компетентностного 
подхода и индивидуального трекинга 
карьеры государственных граждан-
ских служащих» (под ред. Славина 
Б.Б.) 

Бондаренко В.В., 
Юдиной В.А. и др. 

10,0 01.2019-03.2019 г. 10,0 2019  

2.  История лесного хозяйства Пензен-
ского края в 1918 – 1941 гг. 

Воейков Е. В.  14 п.л. Апрель 2018 г. -  
Февраль-март 2019 

14,0 2019 

3.  Состояние и тенденции развития на-
циональной экономики в условиях 
глобализации (под ред. В.В. Бонда-
ренко, Т.В. Харитоновой, С.А. Барба-
шовой) 

НПР кафедр 40 Октябрь 2019 г. 25,0 2019 

2. Национальная безопасность в условиях трансформации мирового сообщества 
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№ 
п/п 

Наименование монографии 
Исполнитель (автор, 

соавторы) 
 

Общий объем мо-
нографии (п.л.) 

Начало  
и окончание работы  

(месяц, год) 

План на 2019 
год  

(п.л.) 

Планируемый год 
издания 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Индивид – общество – государство: новая философия партнерства 

1.  Состояние и тенденции развития на-
циональной экономики в условиях 
глобализации (глава в коллективной 
монографии) 

Ильина Ж.В. 20 Май-ноябрь 1 2019 

4. Новые траектории развития финансового сектора 

1.  Financial managment Соколова И.С. 10,0 Январь-март 2019 г. 1,0 2019 
5. Парадигмы цифровых технологий 

       
 

6.1.2. Рукописи сборников научных трудов и сборников статей научно-педагогических работников 
 

№ 
п/п 

Наименование работы 
Исполнитель (автор, соав-

торы) 
Общий объем работы 

(п.л.) 

Начало  
и окончание работы (ме-

сяц, год) 

Планируемый 
год изданий 

1 2 3 4 5 6 

1.  X Международная научно-практическая кон-
ференция «Управление реформированием со-
циально-экономического развития предпри-
ятий, отраслей, регионов» 

НПР кафедр 24 Апрель – июнь 2019 2019 
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6.1.3. Статьи в периодических научных изданиях 
 

№ п/п Количество Объем (п.л.) 

Публикации в изданиях 

в российских журналах, 
входящих в перечень рекомендованных 

 (кол-во/п.л.) 

в журналах, 
индексируемых системами Web of 

Sсience СС, Scopus (кол-во/п.л.) 

1 2 3 4 5 
1. 41 28,9 18/11,8 3/2,0 

 

Примечание: списки журналов, индексируемых реферативными системами Web of Sсience СС и Scopus, сгруппированные по отраслям науки, размещены на странице Биб-
лиотечно-информационного комплекса университета в разделе «Электронная библиотека / Ресурсы на иностранных языках / Web of Knowledge». 
 

6.2. Научные публикации студентов и аспирантов 
 

№ 
п/п 

Факультет 
Всего  

(кол-во/объем, п.л) 
в т.ч. в соавторстве  
(кол-во/объем, п.л) 

в т.ч. в журналах из переч-
ня ВАК  

(кол-во/объем, п.л) 

в т.ч., индексируемых системами  
Web of Sсience СС, Scopus 

(кол-во/объем, п.л) 

1 2 3 4 5 6 

1.  Кафедра «Менеджмент, инфор-
матики и общегуманитарные 
науки» 

16/5,6 5/1,3 - - 

2.  Кафедра «Экономика и финан-
сы» 

25/7,7 10/3,0 2/0,8 - 

 Итого: 41/13,3 15/4,3 2/0,8 - 
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2.3. План профориентационной работы филиала на 2019 г. 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственные 
исполнители 

Сроки 

1. Информационное сопровождение профориентационной деятельности 
1. Оформление информационного стенда Пензенского филиала Финуниверситета по вопро-

сам поступления в Пензенский филиал Финуниверситета в 2018 году с указанием: направ-
лений подготовки и программ, списка документов, необходимых для поступления, поряд-
ка учёта индивидуальных достижений поступающих, сроков приёма документов и зачис-
ления в ВУЗ 

Зам. директора по воспи-
тательной работе 

В течение года 

2. Информационное сопровождение страниц «Поступающим», «Новости филиала» на офи-
циальном сайте Пензенского филиала Финуниверситета 

Зам. директора по воспи-
тательной работе, началь-

ник отдела ВТ 

В течение года 

3. Подготовка и распространение полиграфической продукции рекламного характера Зам. директора по воспи-
тательной работе, НПР 

В течение года 

4. Размещение рекламных материалов о направлениях подготовки и условиях приёма в фи-
лиал в СМИ г. Пензы и Пензенской области, справочниках ВУЗов 

Зам. директора по воспи-
тательной работе 

В течение года 

2. Профессиональная ориентация и взаимодействие с внешней средой 
1.  Проведение дней открытых дверей Зам. директора по воспи-

тательной работе,  НПР 
В течение года 

2.  Активизация проектной деятельности при взаимосвязи с Министерством образования 
Пензенской области, управлением образования г.Пенза, управлениями и отделами образо-
вания Пензенской области, Молодёжным советом Пензенской области, администрацией 
г.Пенза, администрацией Первомайского района г.Пенза 

Директор, зам. директора 
по воспитательной работе,  

НПР 

В течение года 

3.  Реализация регионального образовательного проекта «Финансовая грамотность» при под-
держке Министерства образования Пензенской области, Отделения по Пензенской облас-
ти Волго-Вятского главного управления Центрального банка Российской Федерации.  

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, , зав.кафедрами, 
НПР 

В течение года 

4.  Организация курсов ДО по ПДОДиВ по программе «Подготовка к сдаче итоговых экзаме-
нов» для обучающихся 9-11 классов образовательных организаций г.Пенза и Пензенской 
области 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, , зав.кафедрами, 
НПР 

В течение года 
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5.  Организация курсов ДО по ПДОДиВ по программе «Подготовка к сдаче вступительных 
испытаний» для поступающих после СПО или ВО на программы бакалавриата или маги-
стратуры  

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, , зав.кафедрами, 
НПР 

В течение года 

6.  Посещение учебных заведений (средних школ и учебных заведений НПО и СПО) с целью 
организации взаимодействия с руководством учебных заведений  и распространение рек-
ламных материалов 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, , зав.кафедрами, 
НПР 

В течение года 

7.  Участие в родительских собраниях (в школах, колледжах, техникумах) г. Пенза и Пензен-
ской области 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, НПР 

В течение года 

8.  Посещение кадровых служб предприятий, организаций г.Пенза и Пензенской области Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, , зав.кафедрами, 
НПР 

В течение года 

9.  Организация электронной переписки с министерствами образований стран СНГ, ино-
странными диаспорами, расположенными в г.Пенза и Пензенской области 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  на-

чальник отдела ВТ, доку-
ментовед 

В течение года 

10.  Электронная рассылка информационных писем с условиями поступления в Пензенский 
филиал Финуниверситета по экономическим и финансовым отделам, отделам кадров, бух-
галтериям предприятий и организаций г.Пенза и Пензенской области 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  на-

чальник отдела ВТ, доку-
ментовед 

Ежеквартально 

11.  Взаимодействие с образовательными учреждениями Поволжья (близлежащих городов) Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, , зав.кафедрами, 
НПР 

В течение года 

12.  Проведение мастер-классов для школьников и студентов колледжей и техникумов по ак-
туальным для них темам 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  НПР 

По расписанию 

13.  Проведение открытых вебинаров «Правила приёма в Пензенский филиал Финуниверсите-
та на 2018 год. Направления подготовки и профили. Порядок учёта индивидуальных дос-
тижений поступающих» с городами Поволжья 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, НПР 

В течение года 

14.  Участие преподавателей в качестве членов жюри и экспертов  конкурсов, проводимых 
районными отделами образования Пензенской области и управлением образования г. Пен-
зы в рамках реализации проекта «Обучение через предпринимательство» 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, НПР 

В течение года 
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15.  Участие в ярмарках учебных мест, проводимых в г. Пензе, г. Заречный, в районах Пензен-
ской области 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, НПР 

В течение года 

16.  Расширенный мониторинг сайтов: 
- Правительство Пензенской области; 
- Администрация г. Пензы, 
- Министерство образования и науки РФ 
- Министерство образования Пензенской области; 
- Управление образования г. Пензы; 
- ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области»; 
- Учреждения среднего профессионального образования; 
- Университеты, институты, расположенные на территории Пензенской области. 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед 

В течение года 

17.  Налаживание взаимосвязи с социальными агентами, обеспечение их необходимой рек-
ламной продукцией 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, НПР 

В течение года 

18.  Проведение выездных рекламных компаний по районам Пензенской области совместно со 
студентами Пензенского филиала 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, НПР 

В течение года 

19.  Реализация регионального образовательного проекта «Класс финансовой грамотности», 
направленного на формирование социально и финансово грамотной личности в молодёж-
ной среде и положительную мотивацию к поступлению в Пензенский филиал Финунивер-
ситета  

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, , зав.кафедрами, 
НПР 

Январь – май 
2019, 

Ноябрь, декабрь 
2019  

20.  Проведение IV Межрегиональной экономической игры «В мире бизнеса» по очной и за-
очной формам 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, , зав.кафедрами, 
НПР 

Январь  – Май 
2019 

21.  Проведение Дней финансовой грамотности в рамках Всероссийской акции «Неделя сбе-
режений» 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-
ментовед, зав.кафедрами, 

НПР 

Март, апрель 
 2019 

22.  Проведение Дней финансовой грамотности в рамках Всероссийской акции «Дни финансо-
вой грамотности» 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-
ментовед, зав.кафедрами, 

НПР 

Сентябрь 2019 



 56

23.  Реализация проекта «Дискуссионный клуб «Экономика будущего»» для обучающихся 10-
11 классов, студентов выпускных курсов учреждений СПО 

Кафедра «Экономика и 
финансы» 

Апрель 2019, 
сентябрь 2019, 
ноябрь 2019, 
декабрь 2019, 

 
24.  Реализация проекта «Дискуссионный клуб «Искусство управления»» для обучающихся 10-

11 классов, студентов выпускных курсов учреждений СПО 
Кафедра «Мэнеджмент, 

информатика и общегума-
нитарные науки» 

Апрель 2019,  
сентябрь 2019, 
ноябрь 2019, 
декабрь 2019 

 
25.  Реализация профориентированного проекта «FiveChoices» с целью информирования роди-

телей поступающих о правилах приёма 
Зам. директора по воспи-

тательной работе 
Май 2019, 
июнь 2019, 

сентябрь 2019 
 

26.  Видео-презентации профориентационных роликов «Менеджменит – это круто»,  «Экономи-
ческие профессии будущего» 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-
ментовед, зав.кафедрами, 

кураторы групп очной 
формы обучения 

Февраль 2019, 
апрель 2019, 
июнь- август 

2019,  
октябрь 2019,  
декабрь 2019 

 
27.  Проведение деловой игры «Как рассказать о моём ВУЗе» со студентами 1-го, 2-го курса 

очной формы обучения 
Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-
ментовед, зав.кафедрами, 

НПР 

Февраль 2019 

28.  Участие в VIII Международном молодёжном форуме финансистов Зав.кафедрами, 
НПР 

Ноябрь 2019 

29.  Проведение  репетиционных ЕГЭ по обществознанию, математике, русскому языку с по-
следующими консультациями по совершённым ошибкам  

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, НПР 

Февраль 2019, 
апрель 2019, 
декабрь 2019  

 
30.  Участие в Межрегиональной специализированной выставке «Образование и карьера», 

проходимой в ЦНТИ г. Пензы 
Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, НПР 

Март-апрель 2019 
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31.  VII Международная научно-практическая конференция «Управление реформированием 
социально-экономического развития предприятий, отраслей, регионов» 

Зав.кафедрами, 
НПР 

Апрель 2019 

32.  Организация конкурса спортивного танцадля школьников и студентов, посвящённый 
празднованию годовщины победы в Великой Отечественной войне «Вперед к победе – 
сильные, смелые!» 

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед, НПР 

Май 2019 

33.  Организация продвижения бренда «Финуниверситет» в социальных сетях Интернета НПР В течение года 
34.  Комплексная работа по привлечению  иностранных граждан с целью поступления в Пен-

зенский филиал 
Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-

ментовед 

В течение года 

35.  Комплексная работа с работающими студентами Пензенского филиала с целью ознаком-
ления их работодателя с образовательными услугами, предлагаемыми Пензенским филиа-
лом Финуниверситета  

Зам. директора по воспи-
тательной работе,  доку-
ментовед, зав.кафедрами, 

НПР 

В течение года 

3. Приемная кампания 
1. Формирование состава технических секретарей и экзаменационных комиссий филиала для 

организации набора в 2019 г. 
Директор филиала,  

Ответственный по филиа-
лу 

Март - апрель 
2019г. 

2. Работа по приёму документов поступающих  Директор филиала, 
технические секретари, 

члены экзаменационных, 
апелляционных комиссий 

Июнь – сентябрь 
2019г. 

3. Подведение итогов поступления в филиал Директор, ответственный 
по филиалу 

Октябрь 2019г. 
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2.4. План воспитательной работы филиала на 2019 г. 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный за выполнение 
Сроки проведения и 

место проведения 
Организационно-методическая работа 

1.  

Утверждение планов воспитательной работы, работы студсовета 

Директор филиала, 
Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 

Сентябрь 2019 

2.  
Отчёты кураторов по результатам сдачи сессий Кураторы 

Февраль 2019,  
июнь 2019 

3.  
Подготовка отчёта по воспитательной работе 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе 

Май 2019 

4.  
Актуализация концепции воспитательной работы 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе 

Май 2019 

5.  
Проведение заседаний студсовета и групповых студенческих собраний с целью 
развития студенческого самоуправления 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, кураторы, предсе-

датель студсовета 
В течение года 

Профессионально-трудовое воспитание 
1.  

День первокурсника 
Зам. директора по воспитатель-
ной работе, кураторы, студсовет 

Октябрь 2019 

2.  Проведение родительского собрания Администрация филиала Ноябрь 2019 
3.  

День финансовой грамотности 
Зам. директора по воспитатель-

ной работе, зав.кафедрами  
Февраль, сентябрь, 

декабрь 2019 г. 
4.  

Вечера специальностей 
Зам. директора по воспитатель-

ной работе, 
 документовед 

В течение года 

5.  
Проведение дней открытых дверей с привлечением студентов 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, документовед, 

студсовет 
В течение года 

6.  Проведение занятий научных студенческих кружков и конференций с участием 
студентов и выпускников филиала 

Заведующие кафедрами, студ-
совет 

В течение года 

7.  
Организация встреч студентов с работодателями и выпускниками 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

В течение года 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный за выполнение 
Сроки проведения и 

место проведения 
8.  Организация и проведение профессионально-ориентированных поездок сту-

дентов  на предприятия и в организации г. Пенза 
Зам. директора по воспитатель-

ной работе 
В течение года 

9.  
Торжественные мероприятия, посвященные вручению дипломов 

Директор филиала, 
зам.директора, 

председатель студсовета 

Март 2019 г., 
июль 2019 г. 

10.  Торжественное вручение студентам почётных грамот, благодарственных писем 
родителям студентов-отличников и активистов, пополнение летописи филиала 
фотографиями выпускников, окончивших  университет с отличием 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 

Март 2019 г., 
июль 2019 г. 

Экологическое воспитание 
1.  

Участие в акции «Пенза – чистый город»: 
Зам. директора по воспитатель-

ной работе, кураторы 
В течение года 

Гражданско-патриотическое воспитание 
1.  Лекции, посвящённые памятным датам истории России, и Дням воинской сла-

вы 
НПР В течение года 

2.  Организация туристических маршрутов «Вместе по родной земле…» по па-
мятным местам г. Пензы и Пензенской области 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, кураторы 

В течение года 

3.  Участие в мероприятиях, организуемых Министерством образования и науки 
Пензенской области, муниципальными органами власти по военно-
патриотическому воспитанию студентов 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

В течение года 

4.  Участие в мероприятиях городского и областного уровней и организация ме-
роприятий, посвященных Дню защитника Отечества 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, кураторы, студсовет 

Февраль 2019 

5.  Организация мероприятий, посвященных Дню Победы: 
 Оформление информационных материалов и выставки, посвященных 
Дню Победы 
 Посещение и оказание помощи ветеранам ВОВ и труда 
 Участие в ежегодной городской легкоатлетической эстафете, посвя-
щенной Дню Победы 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

Апрель – май 
2019 

6.  Участие в мероприятиях городского и областного уровней, посвященных Дню 
Победы 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

Апрель – май 
2019 

7.  
Оформление информационного стенда «Воспитательная и социальная работа» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе 

В течение года 

8.  Организация анкетирования студентов с целью выявления результата форми- Зам. директора по воспитатель- Ноябрь 2019 г. 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный за выполнение 
Сроки проведения и 

место проведения 
рования имиджа Пензенского филиала Финуниверситета в регионе ной работе 

9.  Организация и проведение фотоконкурсов с последующим оформлением фо-
товыставок 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе 

В течение года 

10.  Информационное сопровождение мероприятий по воспитательной, социаль-
ной и профориентационной работе на официальном сайте филиала 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе 

В течение года 

11.  Организация тематических выставок в читальном зале библиотеки, в том чис-
ле, выставки научно-исследовательских работ студентов 

Зав. библиотекой филиала В течение года 

12.  Оформление студенческих стенгазет, посвящённых праздничным датам Студсовет В течение года 
Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

1.  
Праздник российского студенчества «Татьянин день» 

Администрация филиала, студ-
совет 

Январь 2019 

2.  
Организация участия студентов в мероприятии, посвящённом Дню 8 Марта 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

Март 2019 

3.  
Проведение конкурса «Алло, мы ищем таланты» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

Апрель 2019. 

4.  Областной конкурс красоты, грации и таланта  «Мисс студенчество – 2019» 
(организация участия в конкурсе и его посещения) 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

Апрель 2019 

5.  
Участие в областном конкурсе «Студенческая весна – 2019» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

Апрель 2019 

6.  Организация акции «Мы - красивые, сильные, смелые, мы – нация студенты» с 
проведением фотоконкурса по теме акции в рамках Международного дня сту-
дентов 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

Ноябрь 2019 

7.  Организация и проведение конкурса «Мисс и Мистер ПФ Финуниверситет - 
2020» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

Декабрь 2019 

8.  
Организация работы студенческого совета 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
В течение года 

9.  Сотрудничество с отделом «Управление воспитания,  молодежной политики и 
защиты прав детей» Министерства образования Пензенской области 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, студсовет 

В течение года 

10.  Организация экскурсионных поездок для студентов Зам. директора по воспитатель-
ной работе, кураторы 

В течение года 
- Финансовый университет (г.Москва)/ для желающих студентов Май 2019 
- в кинотеатр «Современник» 1 сентября 2019 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный за выполнение 
Сроки проведения и 

место проведения 

- в драматический театр 
11 октября 2019, 
14 ноября 2019 

- экскурсионные выезды в города России В течение года 
Мероприятия по социальной и психологической поддержке 
1.  

Работа с социально-незащищенными категориями студентов 
Зам. директора по воспитатель-

ной работе 
В течение года 

2.  Проведение круглого стола на тему «Молодая семья в Пензенском регионе. 
Жилищная политика» с приглашением представителя администрации Перво-
майского района г. Пенза 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе 

Май 2019 

3.  Проведение социально-психологического тестирования обучающихся, направ-
ленного на выявление немедицинского потребления наркотических средств и 
психотропных веществ 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, кураторы 

Март-май 2019 

Физическое воспитание и комплексное оздоровление 
1.  

Спортивные праздники, акции, марафоны 
Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
В течение года 

2.  
Посещение катка торгово-развлекательного центра «Высшая лига» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
Январь 2019 

3.  
Организация участия и посещение спортивного клуба «Пентагон» с целью иг-
ры в лазертаг 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
22 апреля 2019 

4.  
Организация участия и посещение скалодрома в спортивном клубе «Пентагон» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
19 мая 2019 

5.  

Спортивные соревнования по волейболу 

Зам.директора по воспитатель-
ной работе, председатель спор-
тивного сектора студенческого 

совета 

Март 2019 

6.  
Проведение акции «Зарядка с чемпионом» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
Май 2019 



 62

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный за выполнение 
Сроки проведения и 

место проведения 
Профилактика деструктивного поведения 
1.  Проведение круглого стола «Линии жизни» в целях профилактики деструктив-

ного поведения с приглашением работника Прокуратуры Первомайского рай-
она г. Пензы 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
Февраль 2019 

2.  
Участие в акции «Всемирный день без табака» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
31 мая 2019 

3.  
Участие в акции «Международный день борьбы с наркоманией» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
26 июня 2019 

4.  Анкетирование первокурсников на предмет выявления их социального портре-
та 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе 

Ноябрь 2019 

5.  
Участие в акции «Международный день отказа от курения» 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе 

20 ноября 2019 

6.  
Участие в акции «Сообщи, где торгуют смертью» в рамках областного анти-
наркотического месячника «Сурский край - без наркотиков!»  

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, документовед, 
председатель студсовета 

Декабрь 2019 

7.  
Участие в научных и иных конференциях, круглых столах, посвященных про-
блемам молодежи и молодежной политики 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе, председатель студ-

совета 
В течение года 

8.  Чтение лекций по здоровому образу жизни и профилактике деструктивного 
поведения 

Кураторы, НПР В течение года 

9.  
Анкетирование студентов по вопросам увлечений, досуга в молодежной среде 

Зам. директора по воспитатель-
ной работе 

В течение года 

10.  Беседы со студентами о противодействии экстремистской и террористической 
деятельности 

Администрация филиала В течение года 
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2.5. План дополнительного профессионального образования работников филиала на 2019 г. 
 
 

№ 
п/п 

Ф.И.О.  Должность Структурное под-
разделение Фину-

ниверситета 

Наименование дополнительной профессио-
нальной программы - программы повышения 
квалификации, реализуемой в очередном фи-

нансовом году 

Количество 
часов 

Примечание 

1 Кузнецова Е.В. Доцент  Пензенский филиал Инновации в педагогике, психологии, методиках 
преподавания в современном высшем образова-
нии* 

36   

2 Лескина О.Н. Доцент  Пензенский филиал Инновации в педагогике, психологии, методиках 
преподавания в современном высшем образова-
нии* 

36   

3 Малахов А.Е. Доцент  Пензенский филиал Инновации в педагогике, психологии, методиках 
преподавания в современном высшем образова-
нии* 

36   

4 Савельев П.В. Программист Пензенский филиал Технологии и инструменты Office 365 для органи-
зации и совместной работы сотрудников* 

18   

5 Федорцова Р.П. Доцент  Пензенский филиал Инновации в педагогике, психологии, методиках 
преподавания в современном высшем образова-
нии* 

36   

6 Щеголев В.Е. Начальник отдела Пензенский филиал Технологии и инструменты Office 365 для органи-
зации и совместной работы сотрудников* 

18   

7 Юдина В.А. Доцент  Пензенский филиал Модернизация образовательной деятельности в 
условиях цифровой экономики и реализации 
ФГОС высшего образования 3++* 

18   

8 Юдина В.А. Доцент  Пензенский филиал Результаты интеллектуальной деятельности 
(РИД): определение, оформление, постановка на 
учет* 

18   
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План дополнительного профессионального образования работников филиала, реализуемого в форме стажировки, на 2019 г. 
 

№ Наименование 
структурного под-

разделения 

ФИО  Должность  Наименование про-
граммы 

Кол-во 
часов 

В форме стажировки 

В Финансо-
вом универ-

ситете 

в реаль-
ном сек-

торе  

за рубе-
жом 

1. 

Пензенский филиал 

Барбашова 
С.А. 

зав.кафедрой "Эконо-
мика и финансы" 

«Организация и осуще-
ствление образо-
вательной деятельности 
в сфере общественных 
финансов, банков и фи-
нансовых рынков в со-
ответствии с ФГОС ВО 
и профессиональными 
стандартами»  

72 В Финансо-
вом универ-
ситете 

    
2. 

Харитонова 
Т.В. 

зав.кафедрой "Ме-
неджмент, информати-
ка и общегуманитарные 

науки» 

"Организация и осуще-
ствление образователь-
ной деятельности по 
направлению подготов-
ки «Государственное и 
муниципальное управ-
ление» в соответствии с 
ФГОС ВО и квалифика-
ционными требования-
ми" (новая) 

72 В Финансо-
вом универ-
ситете 
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2.6. План финансово-хозяйственной деятельности филиала на 2019 г. 
 

Показатели по поступлениям, выплатам и источникам дефицита средств федерального государственного учреждения –  
Пензенского филиала Финуниверситета на 01 января 2019 г. 

ПРОЕКТ 

Наименование пока-
зателя 

К
од

 с
тр

о
ки

 

В
и

д
 р

ас
х

о
д

о
в 

К
О

С
Г

У
 (

н
о

вы
й

) 

 Объем финансового обеспечения, рублей (с точностью до двух знаков после запятой - 0,00) 

В
се

го
 

 в том числе: 

 

Субсидия на финансовое обес-
печение выполнения государ-

ственного задания 
на оказание государственных 

услуг (выполнение работ) 

Субсидии, предостав-
ляемые в соответст-

вии 
с абзацем вторым 

пункта 1 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса 
Российской Федера-

ции 

Средства от приносящей доход деятельности 

 

В
С

Е
Г

О
 

в  том числе: 

В
С

Е
Г

О
 

в том чис-
ле: 

В
се

го
 

в том числе: 
 01-10 (сти-

пендии) 
 

0
70

4
 (

С
П

О
) 

07
0

6 
(В

О
) 

0
70

8
 (

Н
И

Р
) 

0706 (ВО) ДО НИР ЦФ ФРФ 

                               

Остаток средств на 
начало года 

100   Х 0,00 
 

0,00       0,00   0,00         

Возврат неиспользо-
ванных остатков суб-
сидий прошлых лет  
в доход бюджета (-) 

110   180 0,00 

 

Х Х Х Х 0,00   Х Х Х Х Х 

Поступления от до-
ходов, всего: 

200   Х 26385100,00 
 

0,00   0,00   0,00 0,00 26385100,00 1185000,00 160 000,00 22692477,00 2347623,00 

в том числе: 
от собственности 

210   120 37 400,00 
 

Х Х Х Х Х Х 37 400,00 0,00 0,00 37 400,00 0,00 
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из них: 
от использования 
имущества, находя-
щегося в государст-
венной собственности 
и переданного  
в аренду 

211   120 37 400,00 

 

Х Х Х Х Х Х 37 400,00     37 400,00   

от оказания услуг 
(выполнения работ) 

230   130 26284700,00 
 

0,00       Х Х 26284700,0 1185000,00 160000,00 22592077,00 2347623,00 

из них: 
от оказания услуг  
(выполнения работ) 
на  
платной основе 

231   130 26284700,00 

 

Х Х Х Х х Х 26 284 700,00 1 185 000,00 160 000,00 22 592 077,00 2 347 623,00 

в том числе: 
от образовательной 
деятельности 

    130 26071300,00 

 

Х Х Х Х Х Х 26 071 300,00 1 185 000,00 0,00 22 539 883,00 2 346 417,00 

от реализации основ-
ных профессиональ-
ных образовательных  
программ 

    130 
24 096 
300,00 

 

Х Х Х Х Х Х 24 096 300,00 0,00 0,00 21 927 633,00 2 168 667,00 

в том числе: 
от реализации обра-
зовательных про-
грамм среднего про-
фессионального обра-
зования 

    130 0,00 

 

Х Х Х Х Х Х 0,00         

от реализации обра-
зовательных про-
грамм высшего обра-
зования 

    130 
24 096 
300,00 

 

Х Х Х Х Х Х 24 096 300,00     21 927 633,00 2 168 667,00 

от реализации  
основных программ 
профессионального 
обучения 

    130 0,00 

 

Х Х Х Х Х Х 0,00 0,00 0,00   Х 

от реализации допол-
нительных образова-
тельных  
программ 

    130 1 975 000,00 

 

Х Х Х Х Х Х 1 975 000,00 1 185 000,00 0,00 612 250,00 177 750,00 
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в том числе: 
от реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

    130 900 000,00 

 

Х Х Х Х Х Х 900 000,00 540 000,00 0,00 279 000,00 81 000,00 

от реализации 
дополнительных 
профессиональных 
программ 

    130 1 075 000,00 

 

Х Х Х Х Х Х 1 075 000,00 645 000,00 0,00 333 250,00 96 750,00 

от научной (научно- 
исследовательской) 
деятельности 

    130 200 000,00 

 

Х Х Х Х Х Х 200 000,00 0,00 160 000,00 40 000,00 0,00 

от прочих видов 
деятельности 

    130 13 400,00 
 

Х Х Х Х Х Х 13 400,00 0,00 0,00 12 194,00 1 206,00 

из них: от подготовки 
научных кадров (в 
докторантуре) 

      Х 

 

Х Х Х Х Х Х 0,00         

                       0,00         

от штрафов, пеней и 
иных сумм прину-
дительного изъятия 

240   140 0,00 

 

Х Х Х Х Х Х 0,00         

безвозмездные посту-
пления от наднацио-
нальных организаций, 
правительств ино-
странных государств, 
международных фи-
нансовых организа-
ций 

250     Х 

 

Х Х Х Х Х           Х 

иные субсидии,  
предоставленные из 
бюджета 

260 180 180 0,00 

 

Х Х Х Х 0,00   Х Х Х Х Х 

от операций с акти-
вами 

270   Х 3 000,00 
 

Х Х Х Х Х Х 3 000,00 0,00 0,00 3 000,00 0,00 

из них: 
от уменьшения стои-
мости основных 
средств 

271   410 Х 

 

Х Х Х Х Х Х 0,00         

от уменьшения стои-
мости нематериаль-
ных активов 

272     Х 

 

Х Х Х Х Х Х 0,00         
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от уменьшения стои-
мости материальных 
запасов 

273   440 3 000,00 

 

Х Х Х Х Х Х 3 000,00     3 000,00   

от реализации ценных 
бумаг, кроме акций 

274     Х 
 

Х Х Х Х Х Х 0,00         

от реализации акций 275     Х  Х Х Х Х Х Х 0,00         

прочие поступления 276   180 60 000,00  Х Х Х Х Х Х 60 000,00     60 000,00   

Выплаты по расхо-
дам, всего: 

300   Х 35711409,00 
 

8920232,00   8920232,00   2760500,00 2 760 500,00 24 030 677,00 1 185 000,00 160 000,00 22 685 677,00 0,00 

в том числе: 
выплаты персоналу 

310     28083910,12 
 

7063692,12   7063692,12   0,00 0,00 21 020 218,00 644 030,00 0,00 20 376 188,00 0,00 

из них: 
фонд оплаты труда 

311 111 211 21280915,35 
 

5218337,35   5218337,35   0,00 0,00 16 062 578,00 494 640,00 0,00 15 567 938,00 0,00 

в том числе: 
педагогических ра-
ботников 

    211 0,00 

 

0,00       0,00   0,00         

профессорско-
преподавательского 
состава 

    211 13150052,62 

 

4316314,62   4316314,62   0,00   8 833 738,00     8 833 738,00 0,00 

научных работников     211 79 890,00  0,00       0,00   79 890,00     79 890,00   

в том числе научные 
сотрудники 

    211 0,00 
 

0,00       0,00   0,00         

административно-
управленческого пер-
сонала 

    211 5 614 272,73 

 

854 622,73   854 622,73   0,00   4 759 650,00 494 640,00   4 265 010,00   

вспомогательного 
персонала 

    211 2 436 700,00 
 

47 400,00   47 400,00   0,00   2 389 300,00 0,00   2 389 300,00   

Социальные посо-
бия и компенсации 
персоналу в денеж-
ной форме  

    266 58 500,00 

 

15 700,00   15 700,00   0,00   42 800,00     42 800,00   

прочие несоциаль-
ные выплаты пер-
соналу в денежной 
форме 

  112   82 922,06 

 

36 122,06   36 122,06   0,00 0,00 46 800,00 0,00 0,00 46 800,00 0,00 

суточные в служеб-
ных командировках 

312   212 8 000,00 
 

3 000,00   3 000,00   0,00   5 000,00     5 000,00   
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компенсация расхо-
дов на оплату стои-
мости проезда и про-
воза багажа к месту 
использования отпус-
ка и обратно для лиц, 
работающих в рай-
онах Крайнего Севера 
и приравненных к 
ним местностях, и 
членов их семей  

    214 0,00 

 

            0,00     0,00   

проезд и найм     226 71 922,06  31 922,06   31 922,06   0,00   40 000,00     40 000,00   

компенсация по уходу 
за ребенком 

    266 3 000,00 
 

1 200,00   1 200,00       1 800,00     1 800,00   

иные выплаты, за ис-
ключением фонда 
оплаты труда учреж-
дений, лицам, при-
влекаемым согласно 
законодательству для 
выполнения отдель-
ных полномочий  

313 113   212 491,02 

 

212 491,02   212 491,02   0,00   0,00     0,00   

взносы по обязатель-
ному социальному 
страхованию на вы-
платы по оплате тру-
да работников и иные 
выплаты работникам 
учреждений 

314 119 213 6 449 081,69 

 

1 581 
041,69 

  1581041,69   0,00   4 868 040,00 149 390,00   4 718 650,00   

  313 113   0,00  0,00       0,00   0,00         

расходы на выплату 
персоналу в сфере 
национальной безо-
пасности, правоохра-
нительной деятельно-
сти и обороны 

320     0,00 

 

0,00       0,00   0,00       Х 

денежное довольст-
вие военнослужащих 
и сотрудников, 
имеющих специаль-
ные звания 

      0,00 

 

0,00       0,00   0,00       Х 
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        0,00  0,00       0,00   0,00       Х 

социальные и иные 
выплаты населению 

330     2 840 500,00 
 

0,00   0,00   2760500,00 2 760 500,00 80 000,00 0,00 0,00 80 000,00 0,00 

из них: публичные 
нормативные соци-
альные выплаты гра-
жданам 

331     0,00 

 

        0,00   0,00       Х 

        0,00          0,00   0,00       Х 

из них:  
социальные выплаты 
гражданам, кроме 
публичных норма-
тивных социальных 
выплат 

332   260 0,00 

 

0,00       0,00   0,00     0,00   

из них:  
пособия, компенса-
ции и иные социаль-
ные выплаты гражда-
нам, кроме публич-
ных нормативных 
обязательств 

    260 0,00 

 

0,00       0,00   0,00         

стипендии 333   296 2 840 500,00  0,00       2760500,00 2 760 500,00 80 000,00     80 000,00   

премии и гранты 334     0,00  0,00       0,00   0,00         

иные выплаты  
населению 

335     0,00 
 

0,00       0,00   0,00         

иные бюджетные 
ассигнования 

340     0,00 
 

0,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

исполнение судебных  
актов 

341   290 0,00 
 

0,00       0,00   0,00     0,00   

из них: 
исполнение судебных 
актов Российской 
Федерации и миро-
вых соглашений по 
возмещению вреда, 
причинённого в ре-
зультате деятельности 
учреждений 

    290 0,00 

 

0,00       0,00   0,00         
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Исполнение государ-
ственных (муници-
пальных) гарантий 
без права регрессного 
требования гаранта к 
принципалу или ус-
тупки гаранту прав 
требования бенефи-
циара к принципалу 

350     0,00 

 

        0,00 0,00           

        0,00          0,00 0,00           

уплата налогов, 
сборов и иных пла-
тежей 

360   290 1 685 209,00 

 

653 532,00   653 532,00   0,00 0,00 1 031 677,00 0,00 0,00 1 031 677,00 0,00 

из них: 
налог на имущество и 
земельный налог 

361   291 1 675 709,00 

 

653 532,00   653 532,00   0,00   1 022 177,00     1 022 177,00   

транспотрный налог, 
плата за загрязнение 
окружающей среды, 
государственные по-
шлины и сборы уста-
новленные законода-
тельством РФ 

    291 6 500,00 

 

0,00       0,00   6 500,00     6 500,00   

штрафы за нарушение 
законодательства о 
налогах и сборах, за-
конодательства о 
страховых взносах  

362   292 1 500,00 

 

0,00       0,00   1 500,00     1 500,00   

штрафы за нарушение 
законодательства о 
закупках и нарушение 
условий контрактов 
(договоров) 

363   293 1 500,00 

 

0,00       0,00   1 500,00     1 500,00   

иные выплаты теку-
щего характера физи-
ческим лицам 

    296 0,00 

 

0,00       0,00   0,00     0,00   

иные выплаты теку-
щего характера орга-
низациям 

    297 0,00 

 

0,00       0,00   0,00     0,00   
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предоставление пла-
тежей, взносов, без-
возмездных перечис-
лений субъектам ме-
ждународного права 

364   253 0,00 

 

0,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них: 
взносы в междуна-
родные организации 

365   253 0,00 

 

0,00       0,00   0,00         

закупка товаров, 
работ, услуг 

380     3 101 789,88 
 

1203007,88   1203007,88   0,00 0,00 1 898 782,00 540 970,00 160 000,00 1 197 812,00 0,00 

иные закупки това-
ров, работ и услуг 
для обеспечения го-
сударственных (му-
ниципальных) нужд 

384     3 101 789,88 

 

1 203 
007,88 

  
1 203 

007,88 
  0,00 0,00 1 898 782,00 540 970,00 160 000,00 1 197 812,00 0,00 

из них:  
научно-
исследовательские и 
опытно-
конструкторские ра-
боты 

  241 226 160 000,00 

 

0,00       0,00   160 000,00   160 000,00 0,00   

закупка товаров, ра-
бот, услуг в целях 
капитального ремонта 
государственного 
имущества 

  

243 

225 0,00 

 

0,00       0,00   0,00         

закупка товаров, ра-
бот, услуг в целях 
капитального ремонта 
государственного 
имущества 

  226 0,00 

 

0,00       0,00   0,00         

прочая закупка то-
варов, работ и услуг 
для обеспечения го-
сударственных (му-
ниципальных) нужд 

385 244   2941789,88 

 

1203007,88   1203007,88   0,00 0,00 1 738 782,00 540 970,00 0,00 1 197 812,00 0,00 

из них:  
услуги связи 

    221 202 472,00 
 

6 272,00   6 272,00   0,00   196 200,00     196 200,00   

транспортные услуги     222 0,00  0,00       0,00   0,00         

коммунальные услуги     223 948 649,88  398 649,88   398 649,88   0,00   550 000,00     550 000,00   
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арендная плата за 
пользование имуще-
ством 

    224 210 000,00 

 

0,00       0,00   210 000,00     210 000,00   

работы, услуги по 
содержанию имуще-
ства 

    225 446 108,00 

 

440 608,00   440 608,00   0,00   5 500,00     5 500,00   

прочие работы, услу-
ги 

    226 979 504,00 
 

298 422,00   298 422,00   0,00   681 082,00 535 082,00   146 000,00   

страхование     227 5 112,00  0,00       0,00   5 112,00     5 112,00   

прочие расходы     290 0,00  0,00       0,00   0,00         

увеличение стоимо-
сти основных средств 

    310 41 808,00 
 

41 808,00   41 808,00   0,00   0,00     0,00   

увеличение стоимо-
сти нематериальных 
активов 

    340 0,00 

 

0,00       0,00             

увеличение стоимо-
сти материальных 
запасов 

    340 48 136,00 

 

17 248,00   17 248,00   0,00 0,00 30 888,00 5 888,00 0,00 25 000,00 0,00 

увеличение стоимо-
сти лекарственных 
препаратов и мате-
риалов, применяемых 
в медицинских целях 

    341 0,00 

 

0,00       0,00   0,00     0,00   

увеличение стоимо-
сти продуктов пита-
ния 

    342 0,00 

 

0,00       0,00   0,00     0,00   

увеличение стоимо-
сти горюче-
смазочных материа-
лов 

    343 25 000,00 

 

0,00       0,00   25 000,00     25 000,00   

увеличение стоимо-
сти строительных 
материалов 

    344 0,00 

 

0,00       0,00   0,00     0,00   

увеличение стоимо-
сти мягкого инвента-
ря 

    345 0,00 

 

0,00       0,00   0,00     0,00   

увеличение стоимо-
сти прочих оборот-
ных материалов 

    346 17 248,00 

 

17 248,00   17 248,00   0,00   0,00     0,00   
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увеличение стоимо-
сти материальных 
запасов для целей 
капитальных вложе-
ний 

    347 0,00 

 

0,00       0,00   0,00     0,00   

увеличение стоимо-
сти прочих матери-
альных запасов одно-
кратного применения 

    349 5 888,00 

 

0,00       0,00   5 888,00 5 888,00   0,00   

Увеличение стоимо-
сти неисключитель-
ных прав на результа-
ты интеллектуальной 
деятельности с пре-
дельным сроком по-
лезного использова-
ния 

    353 60 000,00 

 

0,00       0,00   60 000,00 0,00   60 000,00   

изменение остатков 
средств (+; -) 

      9326309,00 
 

8920232,00   8920232,00   2760500,00 2 760 500,00 -2 354 423,00 0,00 0,00 -6 800,00 -2 347 623,00 

Увеличение остат-
ков по внутренним 
расчетам (+) 

      11680732,00 

 
8 920 

232,00 
  

8 920 
232,00 

  2760500,00 2 760 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из Фонда развития 
филиалов 

      0,00 
 

0,00       0,00   0,00         

за дистанционное 
обучение 

      0,00 
 

0,00       0,00   0,00         

гранты Российского 
научного фонда 

      0,00 
 

0,00       0,00   0,00         

прочие перечисления       0,00  0,00       0,00   0,00         

Уменьшение остат-
ков по внутренним 
расчетам (-) 

      -2354423,00 

 

0,00       0,00   -2 354 423,00 0,00 0,00 -6 800,00 -2 347 623,00 

Отчисления в фонд 
развития филиалов 

      -2347623,00 
 

0,00       0,00   -2 347 623,00       -2 347 623,00 

НДС, налог на при-
быль 

      -6 800,00 
 

0,00       0,00   -6 800,00     -6 800,00   

прочие перечисления       0,00  0,00       0,00   0,00         

остаток средств на 
конец года, Всего, 

      0,00 
 

0,00   0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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2.7. План закупок филиала на 2019 г. 
 

Пункт 
плана 

закупок 
Наименование предмета договора КВР ЭКР 

Заявлено  
(тыс. руб.) 

Источники финансирования  (тыс.руб.) Плановый  
срок выпол-
нения дого-

вора 

Субсидии на 
выполнения 

госзаказа 

Субсидии на 
иные цели 

Приносящая 
доход дея-
тельность  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

   
 

67.Пенза 
  

67.1.1 Электроснабжение 244 223 344,650 344,64988       

67.1.2 Теплоснабжение 244 223 550,000     550,000   

67.1.3 Водоснабжение  244 223 54,000 54,000       

      
Итого ст. 
223 

948,650 398,64988 0,000 550,000   

     
67.2.1 Доступ в сеть Интернет  244 221 104,200     104,200   

67.2.2 Экспресс-доставка отправлений 244 221 20,000     20,000   

67.2.3 
Услуги местной и междугородней 
связи 

244 221 78,272 6,272 
  

72,000   

      
Итого ст. 
221 

202,472 6,272 0,000 196,200   

                  
67.3.1 Аренда спортивного зала 244 224 210,000     210,000   

      
Итого ст. 
224 

210,000 0,000 0,000 210,000   

                  
67.4.1 Вывоз ТБО 244 225 40,000 40,000       
67.4.2 Дезинфекционные работы 244 225 13,600 13,600       
67.4.3 Поверка электоинструмента 244 225 2,800 2,800       

67.4.4 
Техническое обслуживание и ре-
монт автомобилей 

244 225 3,000     3,000   

67.4.5 Технический осмотр автомобиля 244 225 2,500     2,500   
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Пункт 
плана 

закупок 
Наименование предмета договора КВР ЭКР 

Заявлено  
(тыс. руб.) 

Источники финансирования  (тыс.руб.) Плановый  
срок выпол-
нения дого-

вора 

Субсидии на 
выполнения 

госзаказа 

Субсидии на 
иные цели 

Приносящая 
доход дея-
тельность  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

67.4.6 Заправка и ремонт картриджей 244 225 35,000 35,000       

67.4.7 
Техническое обслуживание и ре-
монт системы отопления 

244 225 40,000 40,000       

67.4.8 
Перезаряд, испытание огнетуши-
телей 

244 225 5,000 5,000       

67.4.9 
ТО и текущий ремонт  пожарной 
сигнализации, речевого оповеще-
ния 

244 225 65,000 65,000       

67.4.10 
ТО кнопок тревожной сигнализа-
ции 

244 225 11,200 11,200       

67.4.11 
Текущий ремонт здания и поме-
щения 

244 225 228,008 228,008       

      
Итого ст. 

225 
446,108 440,608 0,000 5,500   

                  
67.5.1 Охрана объекта 244 226 35,000     35,000   
67.5.2 Реклама 244 226 50,000     50,000   

67.5.3 
Объявления на размещение ва-
кантных должностей 

244 226 5,000   
  

5,000   

67.5.4 Услуги по медосмотру водителя 244 226 4,500     4,500   
67.5.5 Услуги по обучению работников 244 226 6,000     6,000   
67.5.6 Повышение квалификации ППС 244 226 20,000 20,000       

67.5.7 
Проведение культурно-массовых 
мероприятий для студентов 

244 226 220,350 220,350 
  

    

67.5.8 Периодические медосмотры ППС 244 226 58,072 58,072       
67.5.9 Спец.оценка рабочих мест 244 226 80,000     80,000 

 

67.5.10 
Услуги проведения экспертизы 
по несостоявшимся аукционам 

244 226 15,500     15,500   
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Пункт 
плана 

закупок 
Наименование предмета договора КВР ЭКР 

Заявлено  
(тыс. руб.) 

Источники финансирования  (тыс.руб.) Плановый  
срок выпол-
нения дого-

вора 

Субсидии на 
выполнения 

госзаказа 

Субсидии на 
иные цели 

Приносящая 
доход дея-
тельность  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

      
Итого ст. 

226 
494,422 298,422 0,000 196,000   

                  

67.6.1 ОСАГО 244 227 5,112     5,112   

      
Итого ст. 

227 
5,112 0,000 0,000 5,112   

 
                

67.7.1 

Приобретение учебной литерату-
ры , периодических изданий для 
пополнения библиотечного фон-
да 

244 310 41,808 41,808       

      
Итого ст. 

310 
41,808 41,808 0,000 0,000   

                  

67.8.1 Приобретение ГСМ 244 343 25,000     25,000   

      
Итого ст. 

343 
25,000 0,000 0,000 25,000   

 
                

67.9.1 Закупка зачетных книжек, сту-
денческих билетов, журналов 

244 346 17,248 17,248       

      
Итого ст. 

346 
17,248 17,248 0,000 0,000   

                  

67.10.1 
Изготовление бланков  сертифи-
катов, дипломов 

244 349 5,888     5,888   
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Пункт 
плана 

закупок 
Наименование предмета договора КВР ЭКР 

Заявлено  
(тыс. руб.) 

Источники финансирования  (тыс.руб.) Плановый  
срок выпол-
нения дого-

вора 

Субсидии на 
выполнения 

госзаказа 

Субсидии на 
иные цели 

Приносящая 
доход дея-
тельность  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

      
Итого ст. 

349 
5,888 0,000 0,000 5,888   

                  

67.11.1 Приобретение и сопровождение 
программных продуктов 244 353 

60,000     60,000   

      
Итого ст. 
353 

60,000 0,000 0,000 60,000   
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