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ПЛАН 

__________ № ___________ 

Москва 

работыПензенского филиала 

на 2020 год 

 

Пензенский филиал открылся в 1957 году на правах учебно-

консультационного пункта, как территориально обособленное подразделение 

Всесоюзного заочного финансово-экономического института.  

В 1958 году в соответствии с приказом Министра высшего образования 

СССР от 25.09.1958 г. №994 учебно-консультационный пункт был переименован в 

Пензенский филиал. По распоряжению Правительства РФ от 22 ноября 2011 г. № 

2101–р в результате реорганизации филиал с мая месяца 2012 года стал 

структурным подразделением ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации». 

Полное название – Пензенский филиал федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации». Сокращенное 

наименование филиала – Пензенский филиал Финуниверситета. 

Филиал не является юридическим лицом, но наделяется по доверенности 

полномочиями юридического лица в порядке, предусмотренном Уставом 

университета. В доверенности содержится четкое изложение полномочий, 

конкретные поручения, место и дата их совершения, срок действия.  

УТВЕРЖДАЮ 

Первый проректор по работе с органами власти и 

региональному развитию 

 

_____________        О.В. Кузнецов 
(подпись)(И.О. Фамилия) 

 

«____» ____________ 20___г. 



 

Местонахождение филиала: 440052, Пензенская область, г. Пенза, 

ул. Калинина, д.33Б. E-mail: penza@fa.ru. Сайт: http://www.fa.ru/fil/penza. 

Цель создания филиала – подготовка высококвалифицированных бакалавров, 

магистров, обладающих необходимым уровнем профессиональных компетенций по 

актуальным направлениям подготовки, необходимых для успешной экономической 

и предпринимательской деятельности в инновационно-ориентированной 

экономике. 

Филиалом за все время своей образовательной деятельности подготовлено 

свыше 14 тысяч специалистов высшей квалификации, работающих в сфере бизнеса, 

государственной и муниципальной службы в г. Пенза, Пензенской области и 

других субъектов Российской Федерации. 

Организационная структура филиала позволяет осуществлять учебную, 

научную, методическую, финансово-хозяйственную и иную деятельность в 

соответствии с действующим законодательством, Уставом Финуниверситета и 

Положением о филиале. 

В структуре филиала имеются следующие подразделения и службы: 

 кафедра «Менеджмент, информатика и общегуманитарные науки»; 

 кафедра «Экономика и финансы»; 

 учебная часть; 

 библиотека; 

 административно-хозяйственный отдел; 

 группа охраны и режима; 

 отдел вычислительной техники; 

 бухгалтерия; 

 курсы дополнительного образования, 

 Ученый совет. 

Работу структурных подразделений по направлениям организуют и 

контролируют директор, заместитель директора, заведующие кафедрами и 

руководители соответствующих подразделений.  
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1. План реализации целевых показателей Финансового университета на 2020 год  

 

№ 

п/п 

Наименование  

целевого показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего целевой 

показатель (дата, номер, 

название 

приказа/распоряжения) 

Необходимый 

к достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Планируемы

й 

подразделен

ием уровень 

целевого 

паказателя 

Наименование 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата 

начала 

(дд.мм.гг.) 

Дата 

завершени

я 

(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  Процент 

выпускников, 

получивших 

отличные и хорошие 

оценки по итогам 

государственной 

аттестации, %  

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

80 80 1. Проведение 

консультаций со 

студентами по вопросам 

тем ВКР. 

2. Организация 

предварительной защиты 

ВКР. 

3. Обеспечение доступа 

студентов к программе и 

фондам оценочных 

средств государственной 

итоговой аттестации.  

Заведующие 

кафедрами, 

заведующий 

учебной 

частью 

01.01.2020 02.06.2020 

2.  Процент 

выпускников 

заочной формы 

обучения, 

трудоустроившихся 

в первый год после 

окончания вуза, % 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

95 95 Проведение мероприятий 

по трудоустройству 

(круглые столы, мастер-

классы, беседы с 

потенциальными 

работодателями). 

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2020 31.12.2020 

3.  Средняя заработная 

плата, на которую 

Программа развития 

Пензенского филиала 

45 45 Проведение мероприятий 

по трудоустройству 

Заведующие 

кафедрами 

01.01.2020 31.12.2020 



 

№ 

п/п 

Наименование  

целевого показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего целевой 

показатель (дата, номер, 

название 

приказа/распоряжения) 

Необходимый 

к достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Планируемы

й 

подразделен

ием уровень 

целевого 

паказателя 

Наименование 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата 

начала 

(дд.мм.гг.) 

Дата 

завершени

я 

(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

трудоустраиваются 

выпускники в 

первый год после 

окончания вуза, тыс. 

руб. в месяц 

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

(круглые столы, мастер-

классы, беседы с 

потенциальными 

работодателями). 

4.  Кол-во слушателей 

из сторонних 

организаций, 

прошедших проф. 

переподготовку или 

повышение 

квалификации по 

программам ДПО, 

разработанным 

кафедрами филиала 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

50 50 1.Изучение потребностей 

предприятий, 

организаций, учреждений 

различных форм 

собственности в 

переподготовке и 

повышении 

квалификации 

специалистов.  

2.Расширение тематики 

курсов на основе учёта 

наиболее актуальных 

проблем современной 

экономики и 

потребностей рынка 

занятости. 

3.Рассылка писем, 

рекламных объявлений в 

организации 

Приволжского 

Директор 

курсов ДО 

01.01.2020 31.12.2020 



 

№ 

п/п 

Наименование  

целевого показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего целевой 

показатель (дата, номер, 

название 

приказа/распоряжения) 

Необходимый 

к достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Планируемы

й 

подразделен

ием уровень 

целевого 

паказателя 

Наименование 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата 

начала 

(дд.мм.гг.) 

Дата 

завершени

я 

(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Федерального округа. 

4.Внедрение 

дистанционных 

образовательных 

технологий в процесс 

обучения по 

дополнительным 

профессиональным 

программам повышения 

квалификации 

5.Повышение 

квалификации 

специалистов 

профильных министерств 

Пензенской области, 

финансовых управлений 

администраций районов 

Пензенской области, 

являющихся постоянными 

партнерами Пензенского 

филиала. 

6.Участие в конкурсах на 

оказание образовательных 

услуг на сайте 

www.zakupki.gov.ru 

5.  Кол-во статей по Программа развития 0,12 0,12 1. Подготовка статей по Зав.кафедрами 01.01.2020 31.12.2020 

http://www.zakupki.gov.ru/


 

№ 

п/п 

Наименование  

целевого показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего целевой 

показатель (дата, номер, 

название 

приказа/распоряжения) 

Необходимый 

к достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Планируемы

й 

подразделен

ием уровень 

целевого 

паказателя 

Наименование 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата 

начала 

(дд.мм.гг.) 

Дата 

завершени

я 

(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ППС в научной 

периодике, 

индексируемой 

иностранными 

организациями 

(WebofScience, 

Scopus), в расчете на 

одного 

преподавателя 

Пензенского филиала 

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

темам НИР в рамках 

государственных заданий, 

грантов. 

2. Проведение 

методических семинаров 

по подготовке статей в 

журналах WebofScience, 

Scopus. 

филиала 

6.  Число выигранных 

грантов, ед. в год  

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

3 3 1. Своевременная 

подготовка качественных 

заявок по актуальным 

темам научных 

исследований. 

2. Проведение 

методических семинаров 

по работе с сайтами 

РФФИ и других фондов. 

Зав.кафедрами 

филиала 

01.01.2020 31.12.2020 

7.  Доля доходов от 

НИР по НПР в 

общем доходе 

Филиала, % 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

1,0 1,0 1. Своевременная 

подготовка качественных 

заявок по актуальным 

темам научных 

исследований. 

2. Проведение 

методических семинаров 

по работе с сайтами 

Гл.бухгалтер, 

заведующие 

кафедрами 

01.01.2020 31.12.2020 



 

№ 

п/п 

Наименование  

целевого показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего целевой 

показатель (дата, номер, 

название 

приказа/распоряжения) 

Необходимый 

к достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Планируемы

й 

подразделен

ием уровень 

целевого 

паказателя 

Наименование 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата 

начала 

(дд.мм.гг.) 

Дата 

завершени

я 

(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

РФФИ и других фондов. 

3. Подготовка заявок по 

темам государственных 

заданий. 

4. Заключение и 

выполнение хозрасчетных 

НИР по заявкам 

организаций. 

5. Мониторинг сайта 

госзакупок с целью 

выявления госзаказов на 

выполнение НИР. 

8.  Кол-во побед 

студенческих 

научных работ на 

внутривузовских, 

всероссийских и 

международных 

конкурсах 

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

25 25 1. Постоянный 

мониторинг 

внутривузовских, 

всероссийских и 

международных 

студенческих конкурсов. 

2. Организация работы на 

кафедрах научных 

студенческих кружков. 

3. Разработка научных 

работ и проектов в рамках 

дисциплины НИР.  

Зав. кафедрами 

филиала, НПР 

01.01.2020 31.12.2020 

9.  Доходы из всех 

источников от 

Программа развития 

Пензенского филиала 

1300 1500 1. Увеличение доли 

доходов от 

Гл.бухгалтер 01.01.2020 31.12.2020 



 

№ 

п/п 

Наименование  

целевого показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего целевой 

показатель (дата, номер, 

название 

приказа/распоряжения) 

Необходимый 

к достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Планируемы

й 

подразделен

ием уровень 

целевого 

паказателя 

Наименование 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата 

начала 

(дд.мм.гг.) 

Дата 

завершени

я 

(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

образовательной и 

научной 

деятельности в 

расчете на одного 

НПР, тыс. руб.  

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

образовательной 

деятельности за счет 

средств от приносящей 

доход деятельности за 

счет увеличения приема 

студентов по договору от 

оказания платных услу в 

количестве 250 чел. 

2. Постоянный контроль 

за своевременным 

внесением платы за 

обучение. 

3. Заключение и 

выполнение 

хозрасчетных НИР по 

заявкам организаций. 

10.  Доля НПР 

возрастных 

категорий до 49 лет, 

%  

Программа развития 

Пензенского филиала 

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

65 70 Формирование кадрового 

состава за счет 

вовлечения 

перспективной молодежи  

Специалист по 

кадрам 

01.01.2020 31.12.2020 

11.  Доля НПР, 

имеющих ученую 

Программа развития 

Пензенского филиала 

4 4 1. Создание 

благоприятных условий 

Специалист по 

кадрам 

01.01.2020 31.12.2020 



 

№ 

п/п 

Наименование  

целевого показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего целевой 

показатель (дата, номер, 

название 

приказа/распоряжения) 

Необходимый 

к достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Планируемы

й 

подразделен

ием уровень 

целевого 

паказателя 

Наименование 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата 

начала 

(дд.мм.гг.) 

Дата 

завершени

я 

(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

степень кандидата 

наук, возрастной 

категории до 30 лет, 

%  

Финуниверситета на 

2013-2020 годы, 

одобренная Ученым 

советом филиала от 

25.06.2013, протокол 

№4 

для научных 

исследований и 

дальнейшего обучения 

выпускников в 

магистратуре и 

аспирантуре. 

2. Направление наиболее 

перспективных 

исследователей-НПР в 

аспирантуру 

12.  Количество 

представленных 

академических 

экспертов, чел. 

Распоряжение 

Финуниверситета от 

06.11.2019 г. № 0750 

«О подборе 

кандидатур экспертов 

и экспертов-

работодателей для 

участия в рейтинге QS 

World University 

Rankings 2020»  

6 6 1. Взаимодействие и 

сотрудничество с 

представителями ВУЗов 

г. Пензы и других 

регионов. 

2. Проведение 

индивидуальной работы 

с представителями 

академических 

экспертов. 

   

13.  Количество 

представленных 

экспертов из числа 

работодателей, ед. 

Распоряжение 

Финуниверситета от 

06.11.2019 г. № 0750 

«О подборе 

кандидатур экспертов 

и экспертов-

3 4 1. Взаимодействие и 

сотрудничество с 

представителями 

организаций-

работодателей. 

2. Проведение 

   



 

№ 

п/п 

Наименование  

целевого показателя 

Наименование 

документа, 

определяющего целевой 

показатель (дата, номер, 

название 

приказа/распоряжения) 

Необходимый 

к достижению 

уровень 

целевого 

показателя, 

согласно 

локальному 

нормативному 

акту 

Планируемы

й 

подразделен

ием уровень 

целевого 

паказателя 

Наименование 

мероприятий, 

направленных на 

достижение целевого 

показателя 

Ответственные 

исполнители 

Дата 

начала 

(дд.мм.гг.) 

Дата 

завершени

я 

(дд.мм.гг.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

работодателей для 

участия в рейтинге QS 

World University 

Rankings 2020»  

индивидуальной работы 

с представителями 

экспертов-

работодателей. 

 

 
  



 

2. Планы по видам деятельности 

 
№ 

п/п 

Наименование плана, 

объем документа в 

страницах 

Кем/ каким органом 

утвержден 

Ответственный 

исполнитель 

Ссылка на информационный ресурс, где размещен 

документ 

2.1. План учебно-

методической работы 

филиала на 2020 год 

Утвержден Ученым советом 

филиала(протокол № 16 от 

27.11.2019) 

Заместитель 

директора 

http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx 

2.2. План научной 

деятельности 

филиала на 2020 год 

Утвержден Ученым советом 

филиала (протокол № 16 от 

27.11.2019) 

Заместитель 

директора 

http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx 

2.3. План 

профориентационной 

работы филиала на 

2020 г 

Утвержден Ученым советом 

филиала (протокол № 16 от 

27.11.2019) 

Заместитель 

директора 

http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx 

2.4. План воспитательной 

работы филиала на 

2020 г. 

Утвержден Ученым советом 

филиала (протокол № 14 от 

25.09.2019) 

Ответственный за 

воспитательную 

работу в филиале 

http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx 

2.5. План 

дополнительного 

профессионального 

образования 

работников филиала 

на 2020 г. 

Утвержден Ученым советом 

филиала (протокол № 16 от 

27.11.2019) 

Директор курсов 

дополнительного 

образования 

http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx 

2.6. План финансово-

хозяйственной 

деятельности 

филиала на 2020 г. 

Утверждено директором по 

экономической и 

финансовой работе 

Главный бухгалтер http://www.fa.ru/fil/penza/sveden/Pages/budget.aspx 

2.7. План закупок 

филиала на 2020 г. 

Согласовано с директором 

по экономической и 

финансовой работе 

Главный бухгалтер http://www.fa.ru/fil/penza/sveden/Pages/budget.aspx 

 

  

http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx
http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx
http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx
http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx
http://www.fa.ru/fil/penza/about/Pages/ownresearch.aspx
http://www.fa.ru/fil/penza/sveden/Pages/budget.aspx
http://www.fa.ru/fil/penza/sveden/Pages/budget.aspx


 

3. Пояснительная часть  

 

В 2020 г. реализация программы развития Пензенского филиала будет осуществляться в рамках основных 

мероприятий, сгруппированных в соответствии с приоритетными направлениями развития. 

  



 

 

 


	УТВЕРЖДАЮ

