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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Определение образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки 

Адаптированная образовательная программа (далее – АОП ВО) – 

адаптированная образовательная программа - образовательная программа, 

адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц (п.28. Ст.2 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

Адаптированная образовательная программа высшего образования 

38.03.02 «Менеджмент» разработана на основе образовательного стандарта 

высшего образования (далее – ОС ВО) ФГОБУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации». 

Адаптированная образовательная программа рассмотрена и одобрена 

на заседании кафедры «Менеджмент, информатика и общегуманитарные 

науки» протокол №7 от 15.02.2022 г. 

 

1.2. Нормативно-правовые документы для разработки 

 

Адаптированная образовательная программа высшего образования 

(далее АОП ВО) для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов, реализуемая Пензенским филиалом  (далее – Филиал) ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» по 

направлению подготовки  38.03.02 «Менеджмент» (квалификация (степень) 

«бакалавр»), разработана на основании следующих нормативных 

документов:  

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 

26 декабря 2012 г. №273-Ф3); 

– Федеральный закон от 02.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

– Федеральный закон от 03.05.2012 № 46-ФЗ «О ратификации 

Конвенции о правах инвалидов»;  

– Федеральный закон от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов»;  

– Государственная программа Российской Федерации «Доступная 

среда» на 2011 – 2020 годы (утв. Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 01.12.2015 № 1297);  

– Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013 – 2020 годы (утв. Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р);  



3 

 

– Методические рекомендации по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса (утв. Минобрнауки России 08 

апреля 2014 № АК-44/05вн);  

– Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

– Приказ Минобрнауки России от 25.03.2015 № 270 «О внесении 

изменения в Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2012 № 

1061 «Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки 

высшего образования»;  

– Положение об обучении инвалидов и лиц с ОВЗ в Финансовом 

университете от 11.11.2016 №2219/о; 

– локальные акты Финансового университета и Филиала, 

регламентирующие ведение образовательной деятельности.  

 

1.3. Используемые термины, определения, сокращения 

 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к 

образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. (Закона РФ 

от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями от 24.07.2015 «Об 

образовании в Российской Федерации»)  

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 

последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты 

(ФЗ от 24 ноября 1995 г. № 181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»).  

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья –

физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-

педагогической комиссией и препятствующие получению образования без 

создания специальных условий. 

Адаптированная образовательная программа высшего образования  

(АОПВО) - образовательная программа высшего образования, 

адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 
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Адаптационная дисциплина (модуль)– это элемент адаптированной 

образовательной программы высшего образования, направленный на 

индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и 

способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации (ИПРА) 

инвалида – комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных 

мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и 

порядок реализации медицинских, профессиональных и других 

реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию 

нарушенных функций организма, формирование, восстановление, 

компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов 

деятельности. ИПРА инвалида является обязательной для исполнения 

соответствующими органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, а также организациями независимо от организационно-

правовых форм и форм собственности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий 

освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, 

воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ, методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно 

или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

 

2. Характеристика направления подготовки 

 

2.1. Профиль программы 

АОПВО бакалавриата «Управление бизнесом» по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент имеет профиль  «Менеджмент и 

управление бизнесом». 

 

2.2. Цель, срок освоения, трудоемкость 

АОПВО бакалавриата имеет своей целью развитие у студентов 

личностных качеств и формирование компетенций в соответствии с 
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действующим образовательным стандартом по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент. 

Нормативный срок освоения АОПВО – 4 года. Сроки освоения 

образовательной программы бакалавриата по очно-заочной (вечерней) и 

заочной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм 

обучения увеличиваются не менее чем на 6 мес. и не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения. 

Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному 

плану в установленные сроки с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося. Срок получения высшего 

образования при обучении по индивидуальному учебному плану для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 

увеличен на 1 год по личному заявлению студента. 

Общая трудоемкость освоения АОПВО - 240 зачетных единиц. 

Трудоемкость адаптированной профессиональной образовательной 

программы по очной форме обучения за учебный год равна 60 зачетным 

единицам. 

 

2.3. Требования к абитуриенту 

 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о 

среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном 

образовании и продемонстрировать необходимый уровень подготовки по 

предметам, предусмотренным перечнем вступительных испытаний. 

Сопровождение вступительных испытаний в вузе для абитуриентов с 

ОВЗ. При поступлении в вуз абитуриенты с ОВЗ, не имеющие результатов 

Единого государственного экзамена, могут самостоятельно выбирать, 

сдавать ли им вступительные испытания, проводимые Филиалом 

самостоятельно, или Единый государственный экзамен в дополнительные 

сроки. При выборе абитуриентом - инвалидом вступительных испытаний, 

проводимых Филиалом самостоятельно, создается специальные условия, 

включающие в себя возможность выбора формы вступительных испытаний 

(письменно или устно), возможность использовать технические средства, 

помощь ассистента, а также увеличение продолжительности вступительных 

испытаний. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную 

программу предъявляет индивидуальную программу реабилитации или 

абилитации инвалида (ребенка-инвалида) с рекомендацией об обучении по 

данной профессии/специальности, содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на 

адаптированную образовательную программу предъявляет заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении 
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по данной профессии/специальности, содержащее информацию о 

необходимых специальных условиях обучения. 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

3.1. Область профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в 

качестве исполнителей и руководителей в различных службах аппарата 

управления организаций, органов государственной власти и местного 

самоуправления, предпринимательская деятельность); 

08 Финансы и экономика (в экономических, финансовых, 

маркетинговых службах организаций финансового и нефинансового секторов 

экономики, органов государственной власти и местного самоуправления). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

3.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объекты профессиональной деятельности: управленческие процессы в 

экономических системах различного масштаба, уровня, сфер действия и 

форм собственности. 

Программа направлена на подготовку кадров в сфере управления 

бизнесом: отделов стратегического развития, специалистов проектных 

офисов, отделов клиентского обслуживания, операционного управления, 

других подразделений аппарата управления компаниями, а также на 

подготовку к созданию и развитию собственного бизнес-проекта. Программа 

объединяет в себе передовые образовательные технологии и традиционную 

академическую подготовку с глубокой отраслевой и предметной 

проработкой тем, которые актуальны для организации системы управления. 

В процессе изучения обязательных дисциплин программы широко 

используются интерактивные и компьютерные технологии обучения: 

открытые лекции и мастер-классы ведущих специалистов различных сфер 

экономической деятельности, деловые игры, тренинги, анализ кейсов, 

моделирование реальных ситуаций, студенты учатся работать со 

специализированными компьютерными программами (Microsoft office (Word, 

Ехсе1, РowегРоint), Рrezi, Консультант Плюс, Гарант и др.), необходимыми 

профессиональному менеджеру для работы 

 

3.3. Виды профессиональной деятельности 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу бакалавриата: управленческая 
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деятельность в организациях,  а также расчетно-аналитическая деятельность 

по обоснованию управленческих решений; деятельности, носящей 

прикладной исследовательский характер в области проектного менеджмента. 
 

3.4. Задачи профессиональной деятельности 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут 

готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих 

типов:  

управленческий: 

участвовать в подготовке управленческих решений по планированию, 

накоплению, распределению и использованию всех видов ресурсов, 

необходимых для деятельности экономической системы; 

управлять группой людей, обеспечивая постановку задачи, 

планирование, организацию и координацию работ, контроль и анализ 

результатов работы, используя при этом доступные методы мотивации 

участников группы; 

участвовать в управлении денежными потоками в условиях риска и 

неопределенности и портфелем финансовых и реальных активов 

организации, в реализации инвестиционных решений; 

организовывать коммуникации как внутри группы (коллектива), так и 

вовне, выявлять заинтересованных лиц (стейкхолдеров); готовить 

переговоры и принимать в них участие; 

осуществлять взаимодействия между различными подразделениями 

при совместном выполнении проектов; нести ответственность за решение 

поставленных задач и/или результат деятельности коллектива;  

расчетно-аналитический: 

осуществлять самостоятельный поиск, обработку, анализ, оценку и 

интерпретацию профессиональной информации о функционировании 

различных рынков и иных экономических систем; 

осуществлять учетную, расчетно-аналитическую и контрольную 

деятельность при обосновании и исполнении управленческих, 

маркетинговых, а также финансово-экономических решений на микроуровне;  

прикладной исследовательский: 

использовать научно-теоретические и прикладные экономические и 

управленческие знания для управления социально-экономическими 

системами; 

разрабатывать и рассчитывать, как финансово-экономические, так и 

нефинансовые показатели на микро-, мезо- и макроуровнях, на основе 

используемых в практической работе методик и в соответствии с 

действующей нормативно-правовой базой; 

предлагать решения проблем в специализированной (профильной) 

области профессиональной деятельности в изменяющихся финансово-

экономических условиях; 

осуществлять просветительскую деятельность в целях распространения 

экономических и управленческих знаний. 
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3. Компетенции выпускника ОПВО, формируемые в результате 

освоения данной ОПВО 
4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

В соответствии с ОС ВО ФУ выпускник, освоивший данную программу бакалавриата, должен 

обладать следующими универсальными компетенциями и профессиональными компетенциями 

направления (общепрофессиональными компетенциями): 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения: 

Категория компетенции Код и наименование 

универсальных компетенций 

выпускника программы 

бакалавриата 

Описание индикаторов 

достижения универсальных 

компетенций 

Общенаучные Способность к восприятию 

межкультурного разнообразия 

общества, в социально-

историческом, этическом и 

философских контекстах, 

анализу и мировоззренческой 

оценке происходящих 

процессов и закономерностей 

(УК-1) 

1. Использует знания о 

закономерностях развития 

природы, межкультурного 

разнообразия общества для 

формирования 

мировоззренческой оценки 

происходящих процессов. 
2. Использует навыки 

философского мышления и 

логики для формулировки 

аргументированных суждений 

и умозаключений в 

профессиональной 

деятельности. 
Работает с различными 

массивами информации для 

выявления закономерностей 

функционирования человека, 

природы и общества в 

социальноисторическом и 

этическом контекстах. 

Инструментальные Способность применять нормы 

государственного языка 

Российской Федерации в 

устной и 
письменной речи в процессе 

личной и профессиональной 

коммуникаций (УК-2) 

1. Использует 

информационно-

коммуникационные ресурсы и 

технологии при поиске 

необходимой информации в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном языке 

Российской Федерации. 
2.  Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности 

официально- делового стиля и 

речевого этикета. 
3. Ведет деловые переговоры 

на государственном языке 

Российской Федерации. 
Использует лексико - 

грамматические и 

стилистические ресурсы на 

государственном языке 

Российской Федерации в 

зависимости от решаемой 

коммуникативной, в том числе 
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профессиональной, задачи. 

 Способность применять знания 

иностранного языка на уровне, 

достаточном для 

межличностного общения, 

учебной и 

профессиональной 
деятельности 
(УК-3) 

1 .Использует иностранный 

язык в межличностном 

общении и профессиональной 

деятельности, выбирая 

соответствующие вербальные 

и невербальные средства 

коммуникации. 
2. Реализует на иностранном 

языке коммуникативные 

намерения устно и письменно, 

используя современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии. 
3. Использует приемы 

публичной речи и делового и 

профессионального дискурса 

на иностранном языке. 
4. Демонстрирует владения 

основами академической 

коммуникации и речевого 

этикета изучаемого 

иностранного языка. 
5. Грамотно и эффективно 

пользуется иноязычными 

источниками информации. 
Продуцирует на иностранном 

языке письменные речевые 

произведения в соответствии с 

коммуникативной задачей. 

 Способность 
использовать 
прикладное 
программное 
обеспечение при 
решении 
профессиональных задач (УК-

4) 

1. Использует основные 

методы и средства получения, 

представления, хранения и 

обработки данных. 
2. Демонстрирует владение 

профессиональными пакетами 

прикладных программ. 
3. Выбирает необходимое 

прикладное программное 

обеспечение в зависимости от 

решаемой задачи. 
Использует прикладное 

программное обеспечение для 

решения конкретных 

прикладных задач. 

 Способность использовать 

основы правовых знаний в 
различных сферах 
деятельности 
(УК-5) 

3. 1 .Использует знания о 

правовых нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности 2. 

Вырабатывает пути решения 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее 

реализации, исходя из 
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действующих правовых норм, 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 
 Способность 

применять методы 
физической 
культуры для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 
(УК-6) 

1 .Поддерживает должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни. 
4. 2. Использует основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной профессиональной 

деятельности. 
 Способность создавать и 

поддерживать безопасные 

условия 
жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, владеть 

основными методами защиты 

от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных 

бедствий и военных 

конфликтов (УК-7) 

1. Выявляет и устраняет 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте, обеспечивая безопасные 

условия труда. 
2. Осуществляет выполнение 

мероприятий по защите 

населения и территорий в 

чрезвычайных ситуациях и 

военных конфликтах. 
Находит пути решения 

ситуаций, связанных с 

безопасностью 

жизнедеятельности людей для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества. 

4.Действует в экстремальных и 

чрезвычайных ситуациях, 

применяя на практике 

основные способы выживания. 

Социально 
личностные 

Способность и готовность к 

самоорганизации, 

продолжению образования, к 

самообразованию на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни (УК-8) 

1. Управляет своим временем, 

проявляет готовность к 

самоорганизации, планирует и 

реатизует намеченные цели 

деятельности. 
2. Демонстрирует интерес к 

учебе и готовность к 

продолжению образования и 

самообразованию, использует 

предоставляемые возможности 

для приобретения новых 

знаний и навыков. 
Применяет знания о своих 

личностнопсихологических 
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ресу рсах, о принципах 

образования в течение всей 

жизни для саморазвития, 

успешного выполнения 

профессионатьной 

деятельности и карьерного 

роста. 

 Способность к 

индивидуальной и командной 

работе, социальному 

взаимодействию, соблюдению 

этических норм в 

межличностном 

профессиональном общении 

(УК-9) 

1. Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, участвуя в 

обмене информацией, 

знаниями, опытом, и 

презентации результатов 

работы. 
2. Соблюдает этические нормы 

в межличностном 

профессиональном общении. 
Понимает и учитывает 

особенности поведения 

участников команды для 

достижения целей и задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Системные Способность осуществлять 

поиск, критически 

анализировать, обобщать и 

систематизировать 

информацию, использовать 

системный подход для 

решения поставленных задач 

(УК-10) 

1. Четко описывает состав и 

структуру требуемых данных и 

информации, грамотно 

реализует процессы их сбора, 

обработки и интерпретации 
2. Обосновывает сущность 

происходящего, выявляет 

закономерности, понимает 

природу вариабельности 
3. Формулирует признак 

классификации, выделяет 

соответствующие ему группы 

однородных «объектов», 

идентифицирует общие 

свойства элементов этих 

групп, оценивает полноту 

результатов классификации, 

показывает прикладное 

назначение 

классификационных групп. 
4. Грамотно, логично, 

аргументировано формирует 

собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников 

деятельности. 
Аргументированно и логично 

представляет свою точку 
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зрения посредством и на 

основе системного описания. 

 Способность к постановке 

целей и задач 

исследований, 

выбору 

оптимальных путей и методов 

их достижения (УК-11) 

1. Аргументированно 

переходит от первоначальной 

субъективной формулировки 

проблемы к целостному 

структурированному описанию 

проблемной ситуации. 

2. Обосновывает системную 

формулировку цели и 

постановку задачи управления. 

3. Взвешенно и системно 

подходит к анализу ситуации, 

формулировке критериев и 

условий выбора 

4. Критически 

переосмысливает свой выбор, 

сопоставляя с 

альтернативными подходами. 

Оценивает последствия 

принимаемых решений, 

учитывая неочевидные 

цепочки «последствия 

последствий» («причины 

причин») и контурные связи. 

5. Корректно использует 

процедуры целеполагания, 

декомпозиции и 

агрегирования, анализа и 

синтеза при решении 

практических задач 

управления и подготовке 

аналитических отчетов. 

6. Логично, последовательно и 

убедительно излагает в отчете 

цели, задачи, теорию и 

методологию исследования, 

результаты и выводы. 

Инклюзивная 
компетентность 

Способность 
использовать 
базовые 
дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

(УК-12) 

1. Находит пути 

взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Экономическая культура, в том 

числе 
финансовая 
грамотность 

Способность 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельности (УК-13) 

1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики 

и экономического развития, 

цели и формы участия 

государства в экономике. 
Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 
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финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

Г ражданская позиция Способность формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

(УК-14) 

1. Демонстрирует знание 

последствий коррупционных 

действий, способов 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней. 

Цифровая 
компетенция 

Способность релевантно 

решаемым задачам 

использовать информационные 

ресурсы и информационно-

коммуникационные 

технологии для достижения 

целей, связанных с 

(.Самостоятельно выбирает и 

использует цифровые средства 

общения, осуществляет поиск 

и/или создание контента в 

соответствии с целью 

взаимодействия, в том числе 

для организации совместной 

деятельности. 2. Владеет 

навыками организации 

взаимодействия и 

коммуникации с помощью 

информационных систем и/или 

цифровых сервисов и 

технологий. 
3.Осуществляет подбор и 

применение различных 

информационно-

коммуникационных средств 

для решения образовательных 

и профессиональных задач. 

 

Профессиональные компетенции направления и индикаторы их достижения: 

 

 

Категория 

компетенции 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций направления 

выпускника программы 

бакалавриата 

Описание индикаторов достижения 

профессиональных компетенций 

направления 

Теоретико- методоло 

гические 

Владение основными 

научными понятиями и 

категориями экономики и 

управленческой науки и 

способность к их 

применению при решении 

профессиональных задач 

(ПКН-1) 

1 .Демонстрирует знания 

терминологии, направлений, школ, 

современных тенденций 

менеджмента и позиции 

российской управленческой мысли. 

2.Реатизует способность 

адаптировать и обобщать 

результаты современных научных 

исследований для осуществления 

научно- исследовательской работы 

в бакалавриате. 

Способность применять 

математические методы для 

1 .Демонстрирует знания 

математических методов, 
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решения стандартных 

профессиональных задач, 

интерпретировать 

полученные математические 

результаты (ПКН-2) 

применяемых в менеджменте. 

2. Применяет математические 

методы и модели для 

обоснования принятия 

управленческих решений. 

3. Содержательно 

интерпретирует 

результаты, полученные 

при использовании 

математических моделей. 

Прикладные 

Способность применять 

инструменты 

прогнозирования, методы 

планирования и выработки 

управленческих решений, а 

также использовать способы 

обеспечения координации и 

контроля деятельности 

организации (ПКН-3) 

1. Применяет методы 

анализа внутренней 

и внешней среды 

бизнеса, с 

определением зон 

конкурентного 

преимущества 

фирмы. 

2. Использует 

методики расчета 

планов, программ и 

прогнозов на 

разных уровнях 

экономики с 

определением и 

оценкой их 

эффективности. 

3. Работает с 

прогнозными 

документами и 

планами 

организации, 

экономического 

развития отрасли, 

региона и 

экономики в целом. 

Владение основными 

теориями управления 

человеческими ресурсами и 

формирования 

организационной культуры, а 

также принципами 

построения 

компенсационных систем для 

решения управленческих 
задач (ПКН-4) 

1. Анализирует 

состояние и 

тенденции развития 

рынка труда с точки 

зрения обеспечения 

потребности 

организации в 

человеческих 

ресурсах. 

2. Применяет знания 

роли и места 

управления 

человеческими 

ресурсами в 

общеорганизационно

м управлении и его 

связи со 

стратегическими 

задачами 

организации. 
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3. Владеет навыками 

анализа принципов и 

основ формирования 

компенсационных 

систем для решения 
задач управления и 
оценки рисков их 
применения. 

 

Владение основами 
финансового учета и 
отчетности, а также 
принципами 
управленческого учета в 
целях использования 
данных учета для принятия 
управленческих решений 
(ПКН-5) 

1. Применяет 
результаты анализа 
финансовой, 
бухгалтерской, 
управленческой 
отчетности при 
составлении 
стратегических 
финансовых, 

инвестиционных 
планов, отборе 
проектов и 
принятии 
управленческих 
решений. 

Анализирует и оценивает 
финансовохозяйственное 
состояние организации и 
результаты деятельности их 
внутренних подразделений, 
формирует ключевые 
показатели эффективности для 
сбалансированного управления 
деятельностью организации. 

 Способность применять 
основные методы 

финансового менеджмента 
для оценки активов, 

управления оборотным 
капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 
решений по 

финансированию (ПКН-6) 

1 .Применяет инструментарий 
финансового менеджмента для 

управления; оценивает 
принимаемые финансовые 
решения с точки зрения их 

влияния на создание стоимости 
компании. 

2. 2.Проводит расчеты 
эффективности 
реальных и 
финансовых 
инвестиций, 
принимает 
управленческие 
решения по выбору 
источников 
финансирования, 
формированию 
структуры капитала 
и достижению 
финансовой 
эффективности 
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деятельности 
компании. 

 Способность выявлять и 
реализовывать рыночные 

возможности, а также 
владеть навыками бизнес- 

планирования (ПКН-7) 

1 .Анализирует источники и 
выявляет предпринимательские 
возможности в условиях 
изменения внешней среды. 

2. Владеет навыками 

реализации бизнес-

идеи и 

формирования 
бизнес-моделей. 

Владеет методиками анализа и 
расчета экономических и 

финансовых показателей и 
формирования бизнес-плана. 

 Владение методами 
стратегического и 

маркетингового анализа 
организаций (рынков, 

продуктов), разработки и 
осуществления стратегии 

организации с учетом 
запросов и интересов 

различных 

заинтересованных сторон 
(ПКН-8) 

1 .Использует знания в области 
теории и практики 

стратегического менеджмента с 
использованием аналитического 

инструментария. 
2. Владеет методами 

принятия стратегических, 

тактических и 

оперативных решений в 

управлении 

деятельностью 

организации 

3. Проводит 

стратегический 

анализ макро- и 

микросреды 

организации, 

владеет навыками 

оценки ее 

конкурентоспособн

ости и 

формирования 

компетенций и 

некопируемых 
конкурентных 

преимуществ 

компании. 
Аналити 

ческие 

Способность 
анализировать бизнес- 

процессы, а также 
участвовать в управлении 

проектами, включая 
проекты внедрения 

инноваций, 
организационных 

изменений и 
реорганизации бизнес- 

процессов (ПКН-9) 

1. Использует навыки анализа и 
реорганизации бизнес-
процессов в компании. 

2. Использует проектные методы 

управления при проведении 

реинжиниринга 3. Проводит 

анализ бизнес-процессов с целью 

внедрения инноваций и 
проведения организационных 

изменений. 
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Владение методами 

количественного и 

качественного анализа 

информации, а также 

навыками построения 

моделей, применяя для 

анализа, моделирования и 

поддержки принятия 

решений современные 

информационные технологии 

и программные средства, 

включая инструменты 

бизнес-аналитики, обработки 

и анализа данных (ПКН-10) 

1 .Использует методы получения 

информации, ее анализа для 

построения моделей и 

интерпретации результатов 

моделирования. 

2. Применяет приемы 

классификации и 

выбора подходящих 

измерительных шкал 

при описании 

организационных 

систем, происходящих 

в них процессов и 

явлений. 
3. Использует навыки 

организации и 

проведения 

качественных и 

количественных 

исследований анализа 

информации, 

подготовки 

аналитических отчетов 

о состоянии и динамики 

развития рынков 

товаров и услуг. 
 Способность анализировать 

рыночные и специфические 

риски при решении задач 

управления организацией 

(ПКН-11) 

1. Использует знания 

инструментария 

риск- менеджмента 

для выявления 

факторов риска 

внешней и 

внутренней среды 

организации и 

обоснования 

измерения риска. 
2. Проводит 

идентификацию 

рисков по функциям 

и направления 

деятельности 

организации. 
3. Использует 

механизмы 

выявления причин, 

условий 

возникновения 

рисков с 

использованием 

методов 
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количественной и 

качественной 

оценки рисков. 
 

 

Профессиональные компетенции направления могут формироваться 

дисциплинами (модулями) обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блока 2 «Практика, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР)», а также могут получить дальнейшее развитие в ходе освоения 

дисциплин, входящих в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Универсальные компетенции могут формироваться дисциплинами 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», а также в период прохождения 

практики и выполнения НИР Блока 2 «Практика, в том числе научно- 

исследовательская работа (НИР)». 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации АОПВО по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

АОПВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент регламентируется 

комплексом учебно-методической документации, регламентирующей 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся 

инвалидов по направлению подготовки (специальности) высшего 

образования, включая учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы модулей (дисциплин), определяет объем и содержание 

образования по направлению подготовки, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, специальные условия образовательной 

деятельности. 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план подготовки бакалавра 

Учебный план по направлению подготовки 38.03.02. «Менеджмент»  

разработан в соответствии с ОС ВО ФУ, требованиями 

Порядка разработки и утверждения образовательных программ высшего 

образования – программ бакалавриата и программ магистратуры в 

Финансовом университете и другими нормативными документами. 

Учебный план содержит специализированный адаптационный модуль 

(факультативы), освоение дисциплин которого направлено на минимизацию 

и устранение влияния ограничений здоровья обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и обучающихся инвалидов на формирование 

общекультурных, и при необходимости, профессиональных компетенций, а 

также индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений с 
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целью достижения запланированных результатов освоения образовательной 

программы. Дисциплины этих модулей включены в учебный план для 

успешного обучения с применением элементов дистанционных технологий и 

в целях дополнительной индивидуализированной коррекции учебных и 

коммуникативных умений. 

 

5.2. Учебный график 

Календарный учебный график является приложением к учебному 

плану, в котором в виде таблицы условными знаками (по неделям) отражены 

виды учебной деятельности: теоретическое обучение, практики, научно-

исследовательская работа, промежуточная  аттестация, государственная 

итоговая аттестация и периоды каникул. 
 

5.3. Рабочие программы модулей (дисциплин) 

В целях организации и ведения учебного процесса но программе 

бакалавриата разработаны и утверждены рабочие программы дисциплин в 

соответствии с требованиями, определенными в Порядке организации и 

утверждения образовательных программ высшего образования – программ 

бакалавриата и программ магистратуры в Финансовом университете, и 

представлены отдельными документами.  

Адаптационные дисциплины (факультативы) в зависимости от 

конкретных обстоятельств (количество обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, их распределение по 

видам и степени ограничений здоровья – нарушения зрения, слуха, опорно-

двигательного аппарата, соматические заболевания) могут вводиться в 

учебные планы как для группы обучающихся, так и в индивидуальные 

планы. При этом каждый модуль (дисциплины), в свою очередь, может 

варьироваться для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов, сгруппированных в зависимости от видов ограничений их 

здоровья. 

Адаптационный модуль (факультативы) не являются обязательным, его 

выбор осуществляется студентами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами в зависимости от их индивидуальных потребностей и 

фиксируется в индивидуальном учебном плане. Студент может выбрать 

любое количество дисциплин адаптационного модулей – как все, так и ни 

одной, при этом общая трудоемкость учебного плана должна оставаться 240 

зачетных единиц.  

В задачи изучения дисциплин адаптационного модуля (факультативы) 

входит формирование у обучающихся инвалидов и студентов с 

ограниченными возможностями здоровья навыков планирования времени, 

самоконтроля в учебном процессе, самостоятельной работы, формирование 

профессионального интереса, компьютерной грамотности, овладении 

способами представления информации в соответствии с задачами и ее 

преобразования в формат, наиболее подходящий для восприятия с учетом 

физических ограничений; приобретении опыта использования специальных 
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информационных и коммуникационных технологий в индивидуальной и 

коллективной учебной и будущей профессиональной деятельности. Важной 

составляющей частью адаптации является организация обучения 

самопознанию и приемам самокоррекции. 

При реализации АОПВО университет обеспечивает для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, исходя из индивидуальных 

потребностей, возможность освоения специализированных адаптационных 

факультативных дисциплин: 

- Социальная адаптация в вузе, 

- Адаптация выпускников к рынку труда, 

- Адаптивная физическая культура. 

Дисциплины являются не обязательными для изучения и выбираются 

обучающимися по их желанию. Проведение учебных занятий по физической 

культуре. АОПВО включают в себя учебные занятия по физической культуре 

(по очной форме обучения). Порядок проведения и объем указанных занятий 

при освоении образовательной программы инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается в соответствии с 

их реабилитационными картами. 

В университете создаются группы здоровья с учетом индивидуальных 

особенностей здоровья обучающихся с ОВЗ. Занятия проводятся в 

соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Физическая 

культура («Адаптивная физическая культура»). Порядок и формы освоения 

дисциплин «Физическая культура» и «Адаптивная физическая культура» для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по очно-заочной 

форме обучения предполагают лекционные часы, а также практические 

занятия с преподавателем, предполагающие консультирование студентов по 

самостоятельному освоению дисциплин и корректировке комплекса 

упражнений с учетом нозологий. 

Проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации с учетом 

особенностей нозологий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся могут создаваться фонды 

оценочных средств, адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими 

запланированных в основной образовательной программе  результатов 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. Формы проведения текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации для студентов-инвалидов устанавливаются с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа на зачете или экзамене. 
 

5.4. Программы практик/НИР 
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При реализации данной программы бакалавриата предусматривается, 

учебная практика и производственная практика. 

При определении мест прохождения практики обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами учитываются 

рекомендации, содержащиеся в заключении психолого-медико-

педагогической комиссии, или рекомендации медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или 

абилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером ограничений 

здоровья, а также с учетом характера труда и выполняемых трудовых 

функций. 

Формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья 

Учебная практика; производственная практика являются 

обязательными разделами адаптированной образовательной программы 

бакалавриата и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Практики проводятся как на базе Филиала, так и в сторонних 

организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 

потенциалом. Аттестация по итогам практики осуществляется на основе 

оценки решения обучающимися задач практики, отзыва руководителей 

практики об уровне его знаний и квалификации. По результатам аттестации 

выставляется дифференцированная оценка или зачет.  

Программы практик представлены отдельными документами. 

В целях проведения научно-исследовательской работы 

разработана и утверждена программа научно-исследовательской 

работы. Она представлена отдельным документом. 

 

6. Контроль качества освоения 

6.1. Текущий контроль успеваемости 

В соответствии с ОС ВО Финуниверситета бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень - бакалавр) 

оценка качества освоения обучающимися образовательной программы 

включает: 

текущий контроль успеваемости; 

промежуточную аттестацию; 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (зачетно-

экзаменационной сессии) по АОПВО осуществляется в соответствии с 
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утвержденными в филиале документами: Положение о проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Студенты, обучающиеся в Филиале по образовательным программам 

высшего образования, при промежуточной аттестации сдают в течение 

учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не 

входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным 

дисциплинам. 

 

6.2. Фонды оценочных средств 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей АОПВО вуз создает и 

утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: 

контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 

тесты для компьютерных тестирующих программ; примерную тематику 

курсовых работ/проектов, рефератов и т.д. 

Эти формы контроля позволяют оценить степень сформированность 

компетенций обучающихся. 

 

6.3. Государственная итоговая аттестация 

Программа государственной итоговой аттестации представлена 

программой государственного экзамена, перечнем компетенций выпускника, 

подлежащих оценке в ходе государственного экзамена и требованиями к 

выпускным квалификационным работам в соответствии с требованиями, 

определенными в Порядке организации и утверждения образовательных 

программ высшего образования - программ бакалавриата и программ 

магистратуры в Финансовом университете, в Порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата и 

программам магистратуры в Финансовом университете, в Положении о 

выпускной квалификационной работе по программе бакалавриата в 

Финуниверситете.  

При проведении государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями с учетом особенностей нозологий инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации для студентов-инвалидов 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости студенту-инвалиду предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Государственная итоговая аттестация АОПВО «Менеджмент» включает в 

себя государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной 

работы бакалавра. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы (бакалаврской работы), определяются 
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методическими указаниями по выполнению выпускной квалификационной 

работы. 

Сроки подготовки и графики защиты бакалаврской выпускной 

квалификационной работы устанавливаются ежегодно в соответствии 

рабочим учебным планом. 

Разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и 

структуре выпускных квалификационных работ (ВКР), а также 

рекомендованные тематики ВКР. 

Процедура государственной итоговой аттестации выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предусматривает 

предоставление необходимых технических средств и оказание технической 

помощи при необходимости. 

При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа. 

 

7. Характеристика условий реализации образовательной 

программы 

7.1. Профессорско-преподавательский состав, реализующий 

образовательную программу 

Среди преподавателей программы доля кандидатов и докторов наук 

составляет более 90 %. 

В реализации программы участвуют следующие ведущие 

преподаватели, являющиеся авторами учебников и учебных пособий: 

Бондаренко Владимир Викторович, д.э.н., профессор; Юрасов Игорь 

Алексеевч, д.соц.н., доцент; Танина Мария Алексеевна, к.э.н., доцент; Юдина 

Вера Александровна к.э.н., доцент; Кузнецова Елена Викторовна, к.э.н., 

доцент; Зябликова Ольга Александровна, к.э.н.; Комарова Елена Васильевна, 

к.филол. н. и другие. 

При необходимости к реализации АОПВО привлекаются тьюторы, 

психологи (педагоги-психологи, специальные психологи), социальные 

педагоги (социальные работники), специалисты по специальным 

техническим и программным средствам обучения, а также при 

необходимости сурдопедагоги, сурдопереводчики, тифлопедагоги в рамках 

Соглашения о сотрудничестве с Автономной некоммерческой организацией 

содействия социальной адаптации личности «Квартал Луи». 

 

7.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

АОПВО бакалавриата «Менеджмент» обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, 

содержание каждой из учебных дисциплин представлено в сети Интернет на 

сайте Университета (http://www.penza.fa.ru)/ 

Учебно-методическое и информационное обеспечение основывается 

как на традиционных, так и на новых телекоммуникационных технологиях, 

что соответствует требованиям ОС ВО Финуниверситета по направлению 

подготовки «Менеджмент» (бакалавриат). 

http://www.old.fa.ru/fil/penza
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Адаптированная профессиональная образовательная программа 

обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем 

учебным дисциплинам адаптированной образовательной программы. 

Содержание каждой из таких учебных дисциплин представлено в 

локальной сети образовательного учреждения. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-

библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым 

дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями 

учебной и учебно-методической литературы. При этом обеспечена 

возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к 

такой системе всех обучающихся. 

В библиотеке Филиала есть читальный зал, в котором имеются: 

техника для сканирования и ксерокопирования; рабочие места, оснащенные 

компьютерами, полключёнными к Интернет по беспроводной технологии 

Wi-fi. 

Обслуживание студентов всех форм обучения бесплатное. 

Библиотека использует последние информационные технологии для 

обеспечения высокого уровня образовательного процесса. 

Основными электронными ресурсами (электронными базами данных) 

являются: Электронно-библиотечная система ЭВС «Университетская 

библиотека онлайн», Библиотека диссертаций РГБ, ЭБС ZNANIUM.COM. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа ДЛЯ каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными 

вузами и организациями осуществляется с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации об интеллектуальной 

собственности и международных Договоров Российской Федерации в 

области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен 

доступ к современным профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам. 

Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся, которые предусмотрены учебным планом, и соответствующей 

Действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и 

Обучающиеся инвалиды обеспечены печатными и электронными 

образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, 

материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным 

шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла; 
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для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме, в форме 

электронного документа; 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной 

форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося инвалида или обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечен предоставлением ему не 

менее чем одного учебного, методического печатного и/или электронного 

издания по каждому модулю (дисциплине), в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья (включая электронные базы периодических 

изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья комплектация библиотечного фонда 

осуществляется электронными изданиями основной и дополнительной 

учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за 

последние пять лет. 

В случае применения дистанционных образовательных технологий 

каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

Образовательной среде с использованием специальных технических и 

программных средств, содержащей все электронные образовательные 

ресурсы, перечисленные в рабочих программах модулей (дисциплин), 

практик. 

При использовании в образовательном процессе дистанционных 

образовательных технологий для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предусматривается возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

программного обеспечения, адаптированного при необходимости для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

 

7.3. Материально-техническая база 

Финансовый университет располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Для реализации программы бакалавриата Финансовый университет 

располагает специальными помещениями, представляющие собой учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного тина, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и  помещения 

для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.  
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Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду организации. Финансовый университет обеспечен необходимым 

комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Конкретные требования к материально-техническому обеспечению 

определяются в рабочих программах дисциплин. 

Обеспечение доступности прилегающей к образовательной 

организации территории, входных путей, путей перемещения внутри здания 

для различных нозологий соответствует условиям беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения маломобильных студентов, 

обеспечения доступа к зданиям и сооружениям, расположенным на нем. 

Существуют в наличии средства информационно-навигационной поддержки, 

дублирование лестниц мобильными пандусами, подъемными платформами 

оборудование лестниц и пандусов поручнями.  

Имеется оборудованное санитарно-гигиеническое помещение, с 

применением специального сантехнического оборудования (опорные 

поручни и т. д.). Имеется в наличии звукоусиливающая аппаратура, 

мультимедийные средства для приема-передачи учебной информации для 

обучающихся с нарушениями слуха. Пензенский  филиал Финуниверситета 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Создание безбарьерной среды в ФГБОУ ВО Финансовый университет 

позволяет осуществлять обучение различных категорий инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В Филиале создается профессиональная и социокультурная 

толерантная среда, необходимая для формирования гражданской, правовой и 

профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к 

общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать 

социальные, личностные и культурные различия. 

Функцию социокультурной реабилитации адаптации, сопровождения 

инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в Филиале осуществляются 

заместителем директора по воспитательной работе. 

Ведение учета инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется специалистом 

отделом кадров. 

Подготовка к трудоустройству, содействие трудоустройству 

выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ и их закрепление на рабочих местах 

осуществляется выпускающими кафедрами. 
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По территории приказом Директора филиала назначаются лица, 

ответственные за сопровождение и оказание помощи при передвижении 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В Филиале созданы и поддерживаются условия для развития личности 

и регулирования социально-культурных процессов, способствующих 

укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств 

обучающихся, для формирования общекультурных (социально- личностных) 

компетенций выпускников. 

 

7.4. Финансовые условия 

Условия финансового обеспечения образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» определяются в 

соответствии с требованиями образовательного стандарта Финансового 

университета. 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

осуществляться в объёме не ниже установленных Министерством 

образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня 

образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ. 

 


