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1. Цели и задачи

Ученый совет Смоленского филиала осуществляет общее руководство 

деятельностью филиала, обеспечивающее сочетание принципов единоначалия и 

коллегиальности в управлении в пределах предоставленных филиалу 

полномочий.

Основными задачами Ученого совета филиала являются:

• координация усилий научно-педагогических работников и сотрудников 

филиала по реализации Стратегии развития Смоленского филиала 

Финуниверситета;

• определение основных направлений развития Смоленского филиала;

• установление общих принципов организации и ведения учебной, учебно­

методической, научно-исследовательской, организационно-методической, 

информационно-аналитической работы и социально-воспитательной работы в 

филиале;
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• объединение усилий коллектива в целях подготовки 

высококвалифицированных кадров, отвечающих современным требованиям 

высшего образования в соответствии с профессиональными стандартами и 

потребностями регионального рынка труда;

• рассмотрение вопросов по всем направлениям деятельности филиала.

2. Вопросы, связанные с организацией учебного процесса 
и методической работой

На заседаниях Ученого совета филиала систематически уделяется 

большое внимание планированию и организации учебного процесса и учебно­

методической работы. Рассмотрение и анализ возникающих вопросов 

осуществлялся по следующим направлениям:

• об итогах работы филиала в 2017/2018 учебном году и задачах коллектива 

филиала в 2018/19 учебном году в свете повышения качества и эффективности 

учебного процесса;

• об организации учебного процесса в соответствии с приказом ректора 

Финуниверситета;

• о подготовке к 100-летию Финансового университета;

• об организации работы Совета старост филиала;

• об утверждении кураторов групп и организации их работы со студентами в 

свете совершенствования социально-воспитательной и учебно-организационной 

работы;

• о совершенствовании форм психологической поддержки студентов в свете 

адаптации в образовательном процессе и построении межличностных отношений 

в коллективе;

• о подготовке основных и адаптированных образовательных программ по 

направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 

38.03.05 «Бизнес-информатика», 38.04.01 «Экономика», 38.04.02 «Менеджмент»;
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• о разработке учебных планов по направлениям подготовки 38.03.01 

«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.05 «Бизнес-информатика», 38.04.01 

«Экономика», 38.04.02 «Менеджмент»;

• о закреплении за студентами объектов практики и утверждении тем 

выпускных квалификационных работ;

• о готовности студентов к прохождению практики;

• о формировании государственных экзаменационных комиссий;

• о подготовке и порядке проведения государственной итоговой аттестации;

• о качестве написания выпускных (бакалаврских и магистрантских) 

квалификационных работ;

• о проведении установочных и экзаменационных сессий для студентов I-V 

курсов;

• об обеспеченности студентов учебной, учебно-методической и научной 

литературой;

• об организации сессионных и межсессионных занятий;

• о работе со студентами по своевременному выполнению ими учебного 

процесса, посещаемости лекционных и практических занятий, выполнению 

правил внутреннего распорядка;

• о ходе выполнения студентами учебного плана и своевременном выполнении 

графика учебного процесса;

• о работе с неуспевающими студентами по ликвидации задолженностей, 

оплате обучения и подготовке к сессии студентов I -  V курсов;

• о готовности студентов к экзаменационным сессиям;

• об итогах сессий и ликвидации студентами задолженностей;

• о работе с магистрантами филиала;

• о планах работы кафедр на следующий учебный год;

• об индивидуальных планах научно-педагогических работников кафедр на 

учебный год;
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• о совершенствовании учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса в разрезе реализуемых филиалом основных и адаптированных 

образовательных программ высшего образования;

• о разработке и актуализации рабочих программ дисциплин, учебно- 

методических материалов по дисциплинам кафедр;

• обсуждение планов и отчетов подготовки учебной литературы 

(учебников, учебных пособий);

• о плане учебно-методической работы кафедр и филиала на учебный год;

• о плане подготовки к изданию учебно-методической литературы;

• об отчетах о выполнении планов кафедр и филиала по учебно-методической 

работе;

• об итогах работы со второгодниками и неуспевающими студентами в течение 

2018/2019 учебного года;

• об отчетах преподавателей о научно-педагогической работе в соответствии с 

индивидуальными планами работы за 2018/2019 учебный год и утверждение 

индивидуальных планов работы на 2019/2020 учебный год;

• об итогах работы Г осударственных экзаменационных комиссий;

• об итогах государственной итоговой аттестации бакалавров направлений

38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.05 «Бизнес-информатика»,

38.04.01 «Экономика», 38.04.02 «Менеджмент».

3. Вопросы, связанные с организацией научно-исследовательской работы

Систематически уделяется большое внимание планированию и 

организации научно-исследовательской деятельности филиала, в частности:

• заслушивание научных докладов на актуальные темы по проблемам и 

перспективам развития экономики, науки, предпринимательства;

• о подготовке планов научной работы научно-педагогических работников 

филиала на 2019 год;

• о проведении научных студенческих мероприятий в соответствии с
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планами работы кафедр и филиала;

• об организации научной работы со студентами и работе студенческих 

кружков;

• о научно-исследовательской работе магистрантов и студентов бакалавриата: 

итоги и перспективы;

• об участии научно-педагогического состава филиала в международных, 

межвузовских, всероссийских, региональных научно-практических и 

методических конференциях;

• обсуждение планов и отчетов кафедр и филиала по научно - 

исследовательской работе;

• о подготовке заявок на участие в грантах;

• об участии научно-педагогических работников филиала в госбюджетных и 

межкафедральных научно-исследовательских темах;

• об участии научно-педагогических работников филиала в хоздоговорных 

научно-исследовательских работах;

• об активизации публикационной активности научно-педагогических 

работников филиала в изданиях РИНЦ, ВАК, Scopus;

• о плане издания научной литературы кафедрами филиала;

• о проведении научных мероприятий, реализуемых кафедрами в свете 

активизации научной работы филиала;

• обсуждение планов и отчетов подготовки научных публикаций научно­

педагогическим составом кафедр филиала;

• о подготовке и издании сборников научных трудов научно-педагогических 

работников, студентов, магистрантов, аспирантов филиала.

4. Другие вопросы, входящие в компетенцию Ученого совета филиала

Обсуждение вопросов, входящих в компетенцию Ученого совета филиала, 

осуществлялось по следующим направлениям:

совершенствование качества образовательного процесса:
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• об итогах работы Смоленского филиала Финансового университета в 

2017/2018 учебном году и задачах коллектива филиала в 2018/19 учебном году в 

свете повышения качества и эффективности образовательного процесса;

• о повышении роли и ответственности научно-педагогических работников 

в учебном процессе и воспитании студентов в свете современных требований 

высшего образования;

• о выполнении Плана повышения квалификации НПР и сотрудников филиала 

за 2018 год и утверждение Плана повышения квалификации на 2019 год;

• об использовании инновационных технологий в педагогической

деятельности;

• о повышении профессионального уровня научно-педагогических

работников филиала и прохождении курсов повышения квалификации и 

стажировок;

• о подготовке к аккредитации основных профессиональных образовательных 

программ подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.05 

«Бизнес-информатика», 38.04.01 «Экономика», 38.04.02 «Менеджмент»;

социально-воспитательная и организационно-воспитательная работа со 

студентами:

• о планах и отчетах по социально-воспитательной работе со студентами;

• о работе кураторов с неуспевающими студентами по ликвидации 

задолженностей и своевременному выполнению графика учебного процесса и 

правил внутреннего распорядка;

• о совершенствовании форм социально-психологической поддержки

студентов в филиале;

• о совершенствовании работы Совета кураторов;

• о работе Совета старост студенческих групп;

• об индивидуальной работе кураторов со студентами;

• об организации и проведении Олимпиад;

• об участии студентов филиала в волонтерском движении, культурно­

оздоровительных мероприятиях и социальных акциях города;
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• об участии студентов филиала в продвижении бренда Финансового 

университета;

научно-исследовательская работа со студентами:

• о научно-исследовательской работе студентов и магистрантов: итоги и 

перспективы;

• об организации и проведении студенческих научных конференций, научных 

круглых столов, научных семинаров в соответствии с планами работы кафедр и 

филиала;

• об организации научной работы со студентами и работе студенческих 

научных кружков;

продвижение бренда Финансового университета и обеспечение набора 

студентов для обучения:

• о профориентационной работе филиала по продвижению бренда Финансового 

университета и организации нового набора студентов на I курс;

• о правилах приема в ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации» в 2019 году;

• о перечне вступительных испытаний для обучения по программам 

бакалавриата и программам магистратуры в 2019 году;

• о контрольных цифрах приема филиала в 2019 году;

• о предоставлении льгот на вступительных испытаниях победителям и 

призерам олимпиад школьников;

• об итогах приемной кампании 2018 года;

• об организации и графике работы приемной комиссии филиала;

• о проведении вступительных испытаний для абитуриентов различных форм 

обучения;

• об организации и участии научно-педагогических работников филиала и 

студентов филиала в международных, межвузовских, межкафедральных научных 

мероприятиях и олимпиадах.

развитие и совершенствование дополнительного профессионального 

образования в филиале:
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• о стратегии развития дополнительного профессионального образования 

филиала;

• о плане мероприятий, посвященных 20-летию дополнительного 

профессионального образования в Смоленском филиале Финуниверситета;

• о выполнении Плана работы ДПО (дополнительного профессионального 

образования) за 2018 год и Плане работы ДПО на 2019 год;

• об утверждении программ профессиональной переподготовки слушателей 

ДПО;

• организация и проведение агитационной работы сотрудников филиала по 

набору слушателей ДПО;

подведение итогов учебной, учебно-методической, научно­

исследовательской и социально-воспитательной работы филиала:

• об итогах работы филиала в учебном году и задачах коллектива филиала на 

следующий учебный год;

• об итогах самообследования филиала за 2018 год;

• об итогах мониторинга образовательной деятельности филиала за 2018 год;

• о планах и отчетах по научно-исследовательской и

учебно-методической работе кафедр и филиала;

• о планах и отчетах деятельности кафедр и филиала за текущий и следующий 

учебные годы;

• о планах и отчетах по социально-воспитательной работе со студентами;

• о планах и отчетах службы социально-психологической поддержки 

студентов;

• о планах и отчетах повышения квалификации научно-педагогических 

работников и сотрудников филиала;

• о планах и отчетах о работе приемной комиссии по набору 

абитуриентов;

• о планах и отчетах выполнения научно-педагогическими работниками филиала 

индивидуальных планов за учебный год;
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• о планах и отчетах по разработке научно-методических материалов, 

сборников научных трудов;

• ознакомление с приказами ректора и Постановлениями Ученого совета 

Финансового университета;

• о ходе реализации решений, принятых Ученым советом Финансового 

университета;

• о подведении итогов работы филиала за учебный год;

• о планах и перспективах работы филиала на следующий год;

• о плане и отчете о работе Ученого совета филиала.

По всем вопросам проводилось открытое обсуждение с участием членов 

Ученого совета филиала и всех членов коллектива. Принимаемые решения 

носили конструктивный, конкретный характер. Для реализации решений Ученого 

совета филиала назначались ответственные лица и устанавливались сроки 

выполнения поручений. На последующих заседаниях заслушивались доклады о 

реализации решений Ученого совета филиала. По вопросам избрания 

научно-педагогических работников по конкурсу проводилось закрытое тайное 

голосование членов Ученого совета филиала.

Принят на заседании Ученого совета Смоленского филиала Финуниверситета 
(протокол от / f .  0 6  Л л / ' у  № / у  ).

Секретарь Ученого совета 
Смоленского филиала 
Финуниверситета О.М.Гусарова


