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Введение 

 

 Целью ежегодного самообследования Владимирского филиала 

ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве РФ», проводи-

мого в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Приказа 

Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 (ред. от 14.12.2017) "Об утвержде-

нии Порядка проведения самообследования образовательной организацией" 

(зарегистрировано в Минюсте России 27.06.2013 № 28908), является обеспе-

чение доступности и открытости информации о деятельности образовательной 

организации. 

В процессе самообследования проведена оценка филиала на основании 

расчета и анализа показателей деятельности, утвержденных приказом Мино-

брнауки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении показателей деятель-

ности образовательной организации, подлежащей самообследованию". Ре-

зультаты проведенной работы представлены в настоящем отчете о самообсле-

довании филиала. 
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ЧАСТЬ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения о Владимирском филиале Финуниверситета 

1.1. Полное наименование и контактная информация 

Полное наименование филиала: Владимирский филиал федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образо-

вания «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(сокращенное наименование: Владимирский филиал Финуниверситета).  

Адрес местонахождения Владимирского филиала Финуниверситета (да-

лее по тексту «Филиал») согласно Уставу Финансового университета: 600037, 

Владимирская область, г. Владимир, ул. Тихонравова, д.1. 

Фактическое место нахождения: 600037, Владимирская область, г. Вла-

димир, ул. Тихонравова, д.1. – соответствует местонахождению, указанному в 

лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Адрес веб-сайта: http://www.fa.ru/fil/vladimir, адрес электронной почты: 

Vladimir@fa.ru. 

Контактный телефон: 8(4922)54-08-29; факс: 8(4922)54-08-29. 

Филиал развивается как базовый центр подготовки специалистов в фи-

нансовой сфере, необходимых региональной экономике. Стратегическая цель 

Филиала неотделима от стратегической цели Финансового университета и за-

ключается в выполнении миссии ведущего регионального научного, исследо-

вательского, образовательного, методического и консалтингового центра в об-

ласти финансово-экономических наук, входящего в число передовых регио-

нальных университетов и осуществляющего значительный теоретический и 

практический вклад в инновационное развитие и глобальную конкурентоспо-

собность Владимирской области. 

1.2. Уставные документы 

Устав ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Рос-

сийской Федерации» утвержден Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 июля 2010 г. N 510 (в ред. Постановлений Правительства РФ 

от 31.01.2012 N 59, от 26.06.2012 N 643, от 15.08.2012 N 835 , от 01.03.2013 N 

http://www.fa.ru/fil/vladimir
mailto:Vladimir@fa.ru


 

5 

 

5 

171, от 16.01.2014 N 33 , от 29.03.2014 N 252 , от 23.01.2015 N 42, от 17.03.2015 

N 234, от 28.09.2018 N 1152 , от 01.12.2018 N 1461, от 17.04.2020 N 538, от 

15.01.2021 N 6, от 11.09.2021 N 1539). 

Положение о Владимирском филиале Финуниверситета утверждено 

приказом Финуниверситета от 09.11.2020 г. № 2085/о. 

Положение об Ученом совете филиала Финансового университета 

утверждено приказом Финуниверситета от 02.04.2015 г. № 0684/о. 

1.3. Организационно-правовое обеспечение образовательной дея-

тельности Филиала 

Образовательную деятельность Филиал реализует в соответствии с За-

конодательством Российской Федерации, Уставом Университета, Положе-

нием о филиале, лицензией на право ведения образовательной деятельности 

(Приложение по Филиалу № 6.1) по программам высшего, среднего профес-

сионального и дополнительного образования (№ 2997 от 21.12.2021), выдан-

ной ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и 

действующую бессрочно. Свидетельство о государственной аккредитации 

(Приложение по Филиалу № 06) от 30.12.2020 г. № 3469 (серия 90А01 № 

0003688) выдано ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» Федеральной службой по надзору в сфере образова-

ния и науки. 

Основу нормативно-правового обеспечения учебного процесса состав-

ляет Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», а также Постановления Правительства Российской Федера-

ции, нормативно-правовые акты Министерства образования и науки РФ, Устав 

Финуниверситета, Решения Учёного совета университета, ректората универ-

ситета, Учёного совета филиала. 

Образовательная, научная и административно-хозяйственная деятель-

ность структурных подразделений Филиала регулируется локальными актами 

Финансового университета, локальными актами Филиала. 
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Структурные подразделения Филиала функционируют в соответствии с 

утвержденными директором Филиала Положениями.  

Должностные обязанности различных категорий работников также раз-

работаны и утверждены в установленном порядке. 

Нормативно-правовая и организационно-распорядительная документа-

ция Филиала постоянно обновляется, в нее вносятся изменения и дополнения 

с целью повышения эффективности управления и качества профессиональной 

подготовки выпускников. 

1.4. Соответствие показателей Филиала лицензионным требованиям 

Филиал обладает всеми документами, подтверждающими соответствие 

требованиям лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

Предельная численность контингента обучающихся, приведенная к оч-

ной форме, составляет 208 человек и не превышает лицензионного норматива. 

Выполнение лицензионных нормативов в части соответствия санитар-

ным и гигиеническим нормам, требованиям обеспечения безопасности и 

охраны здоровья обучающихся и работников образовательной организации 

подтверждено наличием соответствующих заключений: санитарно-эпидемио-

логических (выданы Управлением Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по Владимирской обла-

сти) и о соблюдении на объектах соискателя лицензии требований пожарной 

безопасности (выданы Управлением ДН Главного управления МЧС России по 

Владимирской области). 

Медицинский кабинет: Лицензия государственного бюджетного учре-

ждения здравоохранения Владимирской области «Городская поликлиника № 

2 г. Владимира» (ГБУЗВО «ГП № 2 г. Владимира») на осуществление меди-

цинской деятельности от 13.02.2015 г. № ЛО-33-01-001783 (приложение № 18 

серия ЛО-33 № 008797). 

Выполнение лицензионных требований в части кадрового обеспечения 

образовательной деятельности подтверждено сравнительным анализом каче-
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ственного состава научно-педагогических работников (в приведенных к цело-

численным значениям ставок). Фактическое значение этой доли составляет 

95,5 %. Доля ставок НПР, работающих в Филиале на штатной основе, состав-

ляет 76,0 %. 

На одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, при-

ходится 61,3 кв. м. 

Обеспеченность учебной литературой по всем образовательным про-

граммам на момент самообследования составляет 100 %. 

1.5. Структура филиала и система управления 

Организационная структура управления Филиалом (Рис. 1) определена 

уставными документами, указанными в п. 1.2. настоящего отчета, и штатным 

расписанием, являющимся составной частью штатного расписания Финуни-

верситета. 



Организационная структура Владимирского филиала Финуниверситета 
 

Ученый совет филиала                                                                               Директор 

 

Заместитель директора по УМР           Заместитель директора по АХР     Заместитель директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-методический 

отдел ВО 

Отдел организации 

практик, профориента-

ционной работы и тру-

доустройства 

Курсы ДПО 

Отдел вычисли-

тельной техники 

Библиотека 

Кафедра «Филосо-

фия, история, 

право и межкуль-

турная коммуни-

кация» 

Кафедра «Эконо-

мика и финансы» 

Кафедра «Ме-

неджмент и биз-

нес-информатика» 

Отдел организа-

ции УВП СПО 

Учебный 

корпус № 1 

Учебный 

корпус № 2 

Общежитие 

Столовая 

Бухгалтерия 

Отдел кадров 



Организационная структура филиала позволяет осуществлять учебную, 

научную, финансово-хозяйственную и иную деятельность образовательной 

организации, установленную в соответствии с Законодательством РФ. Си-

стема управления полностью обеспечена необходимыми локальными, норма-

тивными и организационно-распорядительными документами. 

Общее коллегиальное руководство филиалом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет филиала. 

В состав Ученого совета филиала входит директор, который является 

председателем Ученого совета, его заместители, ведущие преподаватели и ад-

министративные работники, избранные тайным голосованием на общем со-

брании филиала.  

Непосредственное руководство и управление всей деятельностью Вла-

димирского филиала осуществляет директор, который организует всю работу 

филиала, несет полную ответственность за его состояние и ежегодно отчиты-

вается о своей деятельности перед Финансовым университетом. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Информация о реализуемых образовательных программах 

Подготовка выпускников Владимирским филиалом Финуниверситета 

проводится по системе непрерывного образования, включая в себя: 

- довузовскую подготовку; 

- конкурсный отбор при поступлении в вуз; 

- подготовку по образовательным программам высшего и среднего про-

фессионального образования. 

Структура подготовки выпускников отражает потребности Владимир-

ской области. В соответствии с лицензией Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки Филиалу предоставлено право ведения образова-

тельной деятельности по: 

1.  основным образовательным программам, реализуемым в филиале: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 38.02.06 Финансы; 
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 38.02.07 Банковское дело; 

 38.03.01 Экономика; 

 38.03.02 Менеджмент; 

 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

 38.04.01 Экономика; 

 38.04.02 Менеджмент. 

2. программам дополнительного образования: 

 Дополнительное образование для детей и взрослых; 

 Дополнительное профессиональное образование. 

 

Подготовка по образовательным программам среднего профессиональ-

ного и высшего образования ведется в филиале в соответствии с действую-

щими Федеральными образовательными стандартами и образовательными 

стандартами Финансового университета. 

 

2.2. Содержание подготовки обучающихся 

Основным критерием востребованности выпускников в регионе явля-

ется количество трудоустроенных специалистов. Регулярные запросы фили-

ала в службы занятости населения по г. Владимиру и Владимирской области 

показывают, что выпускников филиала, состоящих на учете в службах занято-

сти, нет.  

Содержание подготовки обучающихся соответствует требованиям Фе-

деральных государственных образовательных стандартов высшего образова-

ния, образовательных стандартов Финансового университета.   

Учебный процесс в филиале обеспечивают научно-педагогические ра-

ботники 3 кафедр: 

1. Экономика и финансы; 

2. Менеджмент и бизнес-информатика; 

3. Философия, история, право и межкультурная коммуникация. 

Анализ реализуемых основных образовательных программ показал со-

ответствие требованиям образовательных стандартов к: 

 формам обучения; 
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 трудоемкости и срокам получения образования по программе;  

 обязательному минимуму содержания и структуре; 

 предоставлению возможности освоения дисциплин по выбору, в том 

числе специализированных адаптационных дисциплин для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 максимальному объему аудиторных занятий в неделю; 

 количеству часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по 

блоку 1 «Дисциплины (модули)»; 

 типам и способам проведения практик; 

 этапам выполнения и контроля научно-исследовательской работы; 

 форме проведения и продолжительности государственной итоговой ат-

тестации; 

 кадровым условиям реализации программ; 

 материально-техническому и учебно-методическому обеспечению про-

грамм; 

 финансовым условиям реализации программ. 

Реализуемые Филиалом основные образовательные программы (ООП) 

соответствуют требованиям Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и «Порядку организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры», утвержденному приказом Минобрнауки России 

от 19.12.2013 г. № 1367, и содержат общую характеристику образовательной 

программы, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей), практик, фонды оценочных средств, методические ма-

териалы, программу государственной итоговой аттестации. 

Реализуемые ООП ежегодно пересматриваются и обновляются в части 

содержания рабочих программ дисциплин, практик, методических материалов 

с учетом развития науки, технологий и социальной сферы. Образовательные 
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программы формируются в соответствии с приказами Финансового универси-

тета. 

Рабочие программы дисциплин (приложения к РПД), практик, а также 

разработанные преподавателями учебные и учебно-методические пособия, ме-

тодические материалы передаются в учебно-методический отдел высшего об-

разования для размещения в локальной сети Филиала и формирования библио-

течного фонда. 

На кафедральных страницах сайта Филиала размещаются аннотации 

дисциплин, методические рекомендации по их освоению, выполнению пись-

менных работ в рамках самостоятельной работы студентов. 

Образовательный процесс в Филиале осуществляется на основании еже-

годно утверждаемых Приказов по организации учебного процесса по каждой 

из форм обучения. Расписания учебных занятий разрабатываются в учебно-

методическом отделе высшего образования, согласуются с заместителем ди-

ректора по учебно-методической работе, утверждаются директором филиала. 

Контроль освоения дисциплин проводится в соответствии с «Положе-

нием о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся Финуниверситета», утвержденным Приказом от 

03.02.2020 г. № 0557/о. Контрольно-измерительные материалы для оценки 

уровня сформированности компетенций обучающихся разрабатываются ка-

федрами филиала. 

Прохождение практик студентами организовано согласно «Положению 

о практической подготовке обучающихся ФГОБУ ВО «Финансовый универ-

ситет при Правительстве Российской Федерации», утвержденному приказом 

от 30.10.2020 г. № 2023/о. Филиалом оформлены договорные отношения с 48 

предприятиями, являющимися профильными организациями (базами прак-

тик). 

Процесс государственной итоговой аттестации выпускников по всем 

специальностям и направлениям подготовки включает в себя государствен-

ный экзамен и выпускную квалификационную работу. Тематика выпускных 
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квалификационных работ соответствует требованиям к освоению образова-

тельных программ. Все выпускные квалификационные работы пишутся на 

фактических материалах предприятий и организаций, финансовых органов и 

других хозяйствующих субъектов Владимирской области. 

Содержание выпускных квалификационных работ (ВКР) соответствует 

задачам профессиональной деятельности выпускников. В ВКР широко ис-

пользуются необходимые статистические материалы, проводится их анализ. В 

состав ВКР включаются вопросы применения средств компьютерных инфор-

мационных технологий и аналитических методов, используемых в рассматри-

ваемой предметной области. Рецензентами ВКР являются высококвалифици-

рованные специалисты, в том числе представители органов исполнительной и 

законодательной власти, главы и заместители глав городских и районных ад-

министраций, руководители фирм и организаций.  

В целях проверки качества защищенных в предыдущем учебном году 

ВКР в срок до 30 сентября каждого текущего учебного года в филиале созда-

ется комиссия, которая по итогам своей работы делает выводы и дает рекомен-

дации, способствующие улучшению качества выпускных квалификационных 

работ. 

Программа государственных аттестационных испытаний соответствует 

требованиям, предъявляемым к уровню подготовки выпускников, содержа-

щимся в ФГОС ВО, ОС ФУ; ориентирована на виды работ и задачи професси-

ональной деятельности, определяемые соответствующим образовательным 

стандартом. 

Программы дополнительного профессионального образования (ДПО) 

реализуются в филиале через курсы ДПО. 

Курсы Дополнительного профессионального образования (далее курсы 

ДПО) начали свою деятельность как структурное подразделение Владимир-

ского филиала 11 января 2011 года. 
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В рамках курсов ДПО реализуются программы профессиональной пере-

подготовки и повышения квалификации различного направления и продолжи-

тельности. 

Структура подготовки слушателей отражает потребности региона в спе-

циалистах, систематически повышающих свой уровень квалификации. 

Во Владимирском филиале Финуниверситета курсы дополнительного 

профессионального образования являются самостоятельным структурным 

подразделением филиала. Деятельность курсов ДПО филиала осуществляется 

в соответствии с законодательством РФ, Уставом Финуниверситета, Положе-

нием о филиале, Правилами внутреннего трудового распорядка университета 

и другими нормативными правовыми актами.  

Курсы ДПО филиала реализуют следующие программы дополнитель-

ного образования: 

- программы дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации и профессиональная переподготовка); 

- дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) про-

граммы взрослых и детей. 

Структура подготовки слушателей отражает потребности региона в спе-

циалистах, систематически повышающих уровень своей квалификации. Учеб-

ный процесс курсов ДПО филиала осуществляется в течение всего календар-

ного года. 

Для реализации задач курсов ДПО установлены партнерские контакты и 

налажены тесные связи с рядом профессиональных общественных организа-

ций: 

1. Союз по организации деятельности консультантов по налогам и 

сборам «Палата налоговых консультантов» (Филиал внесён в Единый реестр 

Аккредитованных образовательных организаций Союза по организации дея-

тельности консультантов по налогам и сборам «Палата налоговых консультан-

тов». Свидетельство об аккредитации № 153-О в соответствии со ст. 96 Феде-
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рального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Феде-

рации", в целях реализации дополнительной образовательной программы 

«Налоговое консультирование» объемом 380 ак.ч., разработанной Палатой 

(сетевое взаимодействие) срок действия с 25.08.2021 по 24.08.2022. 

2. Некоммерческое партнёрство «Институт профессиональных бух-

галтеров» (реализация программ подготовки к аттестации главных бухгалте-

ров и бухгалтеров организаций и учреждений различных форм собственно-

сти). 

Кроме того, курсами ДПО продолжены договорные отношения с ООО 

«БИГ ПРАЙМ» по сетевой форме реализации дополнительных профессио-

нальных программ и дополнительных программ детей и взрослых. 

В 2021 году Филиал продолжил сотрудничество с ФГБОУ ВО «Москов-

ский государственный университет имени М. В. Ломоносова». Филиал явля-

ется локальным центром Головного центра тестирования МГУ им. М. В. Ло-

моносова и ведет деятельность по направлению: Государственное тестирова-

ние по русскому языку как иностранному языку иностранных граждан и лиц 

без гражданства для приема в гражданство РФ сдал 7 чел. (доход 29,40 тыс. 

руб.). 

В 2021 году по заказу ГАУ Владимирской области «Бизнес-инкубатор» 

в рамках реализации Федерального проекта «Акселерация субъектов малого и 

среднего предпринимательства» Национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы» оказаны следующие услуги: 

1) комплексная услуга: консультации по вопросам правового обеспече-

ния деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства и услуги 

по проведению обучающей программы направленной на повышение квалифи-

кации сотрудников субъектов малого и среднего предпринимательства (кур-

сов повышения квалификации) на тему: «Безопасность бизнеса: угрозы, риски, 

защита». Обратились 0 субъектов МСП; подано 20 заявок; оказано 20 консуль-

таций; обучено 22 слушателя: 
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2) повышение квалификации субъектов МСП Владимирской области на 

тему «Современные технологии управления персоналом в малом и среднем 

бизнесе». Обратились 10 субъектов МСП; подано 10 заявок; обучено 14 слу-

шателей; 

3) повышение квалификации субъектов МСП Владимирской области на 

тему «Налоговая безопасность бизнеса». Обратились 10 субъектов МСП; по-

дано 10 заявок; обучено 11 слушателей. 

В целях реализации мероприятия по профессиональному обучению 

граждан Основного мероприятия 1.2. «Разработка и реализация мер активной 

политики занятости населения» государственной программы Владимирской 

области «Содействие занятости населения Владимирской области», в 2021 

году был заключен Государственный контракт с ГКУ Владимирской области 

«Центр занятости населения города Гусь-Хрустальный» на оказание услуг по 

дополнительному профессиональному образованию Граждан по программе 

повышения квалификации «Кадровая служба предприятий» (электронный 

аукцион). Обучено по направлению 7 безработных граждан, 2 женщины в пе-

риод отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. По 

направлению Центра занятости населения города Кольчугино обучен 1 слуша-

тель.  

Были открыты 9 новых дополнительных программ, что позволило при-

влечь дополнительный доход в размере 351,40 тыс. рублей, что на 7,54 % 

больше по сравнению с 2020 годом. Филиал регулярно мониторит рынок труда 

и предложения образовательных услуг на сайтах конкурентов. Участвует в 

электронных аукционах и конкурсах: целевые показатели в 2021 году – 3 тор-

гов, фактически участвовали в 6 аукционах. 

В 2021 году реализованы 12 программ ПК, что на 5 программ больше 

целевых показателей. Количество программ ДО, реализованных для обучаю-

щихся по мероприятиям национальных проектов, – 4, что на 3 программы 

больше целевых показателей; в сетевой форме на 1 программу больше запла-

нированных; с применением электронного обучения на 6 программ ДО больше 
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целевых показателей. Число обученных работников Филиала превышает в 2 

раза запланированных на 2021 год. В 2021 году на 2 разработанных программы 

больше целевого показателя.  

 

2.3. Качество подготовки обучающихся 

2.3.1. Прием на обучение 

Для профессиональной ориентации граждан в целях создания условий к 

поступлению и обучению во Владимирском филиале Финуниверситета ис-

пользуются разнообразные формы профориентационной работы: День откры-

тых дверей, пробный ЕГЭ, семинары, тренинги, мастер-классы, деловые игры. 

Общее количество принятых во Владимирский филиал в 2021 году 275 

человек (за счет бюджетных ассигнований – 146, на договорной основе – 129). 

По сравнению с 2020 годом прием увеличился на 24%. Несмотря на сложную 

демографическую ситуацию в регионе. Таким образом, общий приведенный 

контингент студентов филиала составил 588 человек. 

Наметившаяся с 2018 году тенденция к росту среднего балла ЕГЭ посту-

пивших в филиал по программам высшего образования сохранилась и в 2021 

году. По результатам зачисления на очную форму обучения средний балл ЕГЭ 

составил: 

- для принятых на обучение за счет средств Федерального бюджета – 

73,45 балла; 

- для принятых на обучение по договору об образовании – 60,8 балла.  

Средний балл ЕГЭ всех принятых на очную форму составил 65,94. 

2.3.2. Уровень подготовки обучающихся  

Руководством филиала организован контроль качества подготовки сту-

дентов. На каждый семестр составляется график контроля занятий, при состав-

лении которого учитывается процент неуспевающих студентов и качествен-

ный показатель по соответствующим дисциплинам, которые ведет тот или 

иной преподаватель. Помимо этого, директором, заместителем директора по 

учебно-методической работе, заведующими кафедрами, начальником учебно-
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методического отдела высшего образования осуществляется внеплановый 

контроль занятий.  

Высокий уровень требований, предъявляемых к качеству знаний студен-

тов, обеспечивается системой проведения текущего и промежуточного кон-

троля. Методическое обеспечение учебного процесса осуществляется профес-

сорско-преподавательским составом филиала под руководством заведующих 

кафедрами. 

По каждой изучаемой дисциплине студенты выполняют письменные до-

машние работы в соответствии с программой курса по дисциплине. Для вы-

полнения письменных работ по каждой дисциплине студенты руководству-

ются соответствующими методическими указаниями, которые разрабатыва-

ются ведущими преподавателями кафедр, обсуждаются на заседаниях соот-

ветствующих кафедр и размещаются для пользования студентами на сайте фи-

лиала на страницах соответствующих кафедр и в Интернет-сети. 

Вся указанная работа положительным образом отражается на успевае-

мости студентов, прослеживаемой через динамику результатов экзаменацион-

ных сессий и отчислений из университета по причине неуспеваемости. 
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Так в 2020-2021 учебном году наблюдается рост показателя «% успева-

ющих студентов».   

Динамика успеваемости студентов Владимирского филиала приведена в 

таблице 1. 

Таблица 1. Динамика успеваемости студентов Владимирского филиала за 

2018 – 2021 учебные годы 

Показатели 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 

чел. % чел. % чел % 

Число студентов, явив-

шихся на сессию 
844 98,6 863 98,6 896 99,6 

Число студентов, сдав-

ших экзамены 
723 85,7 834 85,7 856 85,7 

Число студентов, пере-

веденных условно 
34 3,9 27 3,9 32 3,9 

Число отчисленных сту-

дентов 
15 1,7 12 1,7 14 1,7 

Число студентов, пере-

веденных на следующий 

курс 

840 98,1 860 99,1 852 98,1 

Отличных 667 29,5 567 30,5 547 27,5 

Хороших 903 39,9 603 41,9 906 39,9 

Удовлетворительных 680 30,1 340 28,1 650 32,1 

Неудовлетворительных 11 0,5 12 0,5 10 0,5 

 

В обеспечении качества образования большая роль отводится работе 

учебно-методического отдела высшего образования (УМО ВО) с научно-педа-

гогическим составом кафедр и студентами филиала. УМО ВО филиала рабо-

тает в удобном для студентов режиме, предоставляя для них возможность ис-

пользовать в процессе самостоятельной работы, помимо учебно-методических 

материалов по дисциплинам, регулярно обновляемые программно-информа-

ционные комплексы «КонсультантПлюс: Высшая школа» и «Гарант». 

На заседаниях кафедр филиала регулярно обсуждается состояние мето-

дической работы в филиале, производится обмен опытом работы, обсужда-

ются итоги взаимопосещений учебных занятий, наиболее опытные преподава-

тели проводят семинарские занятия с молодыми коллегами.  
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Активизация познавательной и инновационной деятельности студентов 

осуществляется посредством привлечения их к участию в научно-исследова-

тельской работе, а также широким спектром применения в учебном процессе 

современных образовательных технологий.   

Таким образом, руководством филиала организован необходимый и до-

статочный контроль качества подготовки студентов.  

2.3.3. Уровень подготовки выпускников.  

Процесс итоговой аттестации выпускников в филиале включает: 

1) государственный экзамен; 

2) защиту выпускной квалификационной работы. 

Председатели ГЭК отмечают, что знания выпускников соответствуют 

требованиям соответствующих образовательных стандартов высшего образо-

вания. Как факт, заслуживающий особого внимания, отмечается умение вы-

пускников привести примеры из практической деятельности при ответах на 

теоретические вопросы экзаменационных билетов, умение отстоять свое мне-

ние или предложить собственное решение проблемы.  

Динамика результатов сдачи государственных междисциплинарных эк-

заменов за период с 2019 по 2021 гг. представлена в таблице 2. 

Таблица 2. Результаты государственных междисциплинарных экзаменов вы-

пускников Владимирского филиала за 2019 – 2021 гг. 
Годы Число сдававших 

государственный 

экзамен 

Государственный  экзамен 

сдавало отлично хорошо удовлетв. неудо-

влетв. 

абс % абс. % абс. % абс. % абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2019 323 323 100 205 52,3 112 36,3 27 11,4 0 0 

2020 311 311 100 139 47,2 105 40,4 23 12,4 0 0 

2021 289 289 100 101 45,4 77 39,9 25 14,7 0 0 
 

Представленные в таблице данные свидетельствуют о стабильно высоком 

среднем балле сдачи выпускниками государственного экзамена. Неудовлетво-

рительных оценок по итогам государственных междисциплинарных экзаме-

нов в 2019 - 2021 гг. не получил ни один выпускник. 
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Результаты защиты ВКР за аналогичный период представлены в таб-

лице 3. 

Таблица 3. Результаты защиты ВКР студентами 

Филиала за 2019 – 2021 годы 
№ 

п/п 

Наименование показателя Годы  

2019 2020 2021 

Выпуск, чел. 

1 Экономика (бак) 43 69 73 

2 Менеджмент (бак) 36 43 44 

3 Государственное и муниципальное управление 

(бак) 

- - 6 

4 Экономика (маг) 12 11 14 

5 Менеджмент (маг) 11 8 7 

6 В целом по филиалу 102 131 144 

Итоги защиты ВКР (%) 

1 «Отлично» 54,8 58,4 48,3 

2 «Хорошо» 36,1 33,7 37,1 

3 «Удовлетворительно» 9,0 7,9 14,6 

4 «Неудовлетворительно» - - - 

5 Средний балл 4,5 4,5 4,4 

Доля студентов, получивших диплом с отличием (%) 

 Государственное и муниципальное управление 

(бак) 

2,3 1,9 5,0 

 Экономика (бак) 5,2 8,6 10,3 

 Менеджмент (бак) - 4,5 8 

 Экономика (маг) - 45 57,1 

 Менеджмент (маг) - 37 33,3 

 В целом по филиалу 11,3 6,8 8,1 

Доля ВКР, рекомендованных к внедрению (%) 

 Государственное и муниципальное управление 

(бак) 

- - 10 

 Экономика (бак) 11,7 26,9 24,6 

 Менеджмент (бак) 8 7,8 16 

 В целом по филиалу 38,3 51,0 15,2 

 

Таким образом, анализ итогов государственной аттестации выпускников 

показывает, что уровень их подготовки во Владимирском филиале Финуни-

верситета соответствует предъявляемым требованиям. 
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2.4. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

      

Первый выпуск обучающихся по очной форме обучения в филиале был 

осуществлен в 2018 году. Абсолютное большинство выпускников работают по 

профилю подготовки в регионе и за его пределами. Большинство выпускни-

ков, от 70 до 80%, после окончания филиала работают в регионе.  

В службе занятости региона (по результатам справок служб занятости за 

три последних года) выпускники филиала не числятся.  

Таким образом, выпускники филиала в регионе востребованы. 

В филиале сложились прочные деловые контакты с государственными и 

муниципальными органами управления, финансово-кредитными учреждени-

ями, налоговыми и другими административными органами, предприятиями 

различных форм собственности. 

Ценную информацию о качестве подготовки специалистов дают отзывы 

этих организаций о выпускниках филиала, из которых видно, что выпускники 

Владимирского филиала Финуниверситета формируют кадровый состав прак-

тически всех банковских и финансовых учреждений города, многих органов 

государственной власти и местного самоуправления, а также страховых ком-

паний, других экономических структур и хозяйствующих субъектов. 

В филиале создана «Служба содействия трудоустройству», координиру-

ющая деятельность студентов по поиску работы и обеспечивающая взаимо-

действие с потенциальными работодателями. Соответствующая страница раз-

мещена на сайте филиала. Кроме этого, при филиале создана Ассоциация вы-

пускников, которая способствует росту имиджа филиала; работает попечи-

тельский совет, члены которого принимают участие в разработке основных 

образовательных программ, внося предложения по формированию перечня 

дисциплин по выбору студента в соответствующих учебных планах, участвуя 

в разработке и рецензировании рабочих программ дисциплин и практик.  

Таким образом, можно сделать вывод о востребованности выпускников 

филиала в регионе. 
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2.5. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ 

Учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение 

образовательного процесса включает комплекс основных учебников, учебно-

методических пособий и информационных ресурсов для учебной деятельно-

сти студентов; методические рекомендации и информационные ресурсы по 

организации образовательного процесса; материально-технические условия 

для реализации образовательного процесса. 

Преподаватели филиала имеют собственные учебно-методические раз-

работки, в виде учебников и учебно-методических пособий, в т. ч и с грифами 

Минобразования и УМО. За период с 01.01.2021 по 31.12.2021 гг. преподава-

телями филиала опубликовано 4 учебников и учебных пособий. 

Преподавателями кафедр филиала ежегодно разрабатываются (актуали-

зируются) рабочие программы дисциплин, практик, учебно-методическая ли-

тература по всем дисциплинам (модулям) реализуемых образовательных про-

грамм.  

В филиале работают научно-методический и методический семинары 

преподавателей, проводятся круглые столы с участием представителей об-

ластной и городской администрации, ведущими специалистами, учеными. 

В филиале активно используются современные образовательные техно-

логии, в том числе интерактивные и инновационные методы обучения. Име-

ется лицензированное программно-информационное обеспечение дисциплин, 

а также доступ к базе правовых документов и учебных материалов СПС «Кон-

сультант-Плюс», СПС «Гарант».  

Образовательный процесс Владимирского филиала обеспечен специали-

зированным и лабораторным оборудованием, соответствует современному 

уровню и задачам подготовки обучающихся. 

Специализированное и лабораторное оборудование корпуса: 
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1. Компьютерный класс №1 (Аудитория № 123): 20 АРМ – Kraftway 

Credo KC36, ЖК-монитор Belinea 19” 30S1; ноутбук Acer Aspire 5920G, Мо-

бильная система динамического проецирования: интерактивная доска Elite 

Panaboard UB, короткофокусный мультимедийный проектор NEC 260XS, мар-

керная доска. 

2. Компьютерный класс №2 (Аудитория № 126): 25 АРМ –  Моноблок 

FOX All in One Case Intel Celeron G1620 2.70GHz\ 2048Mb\500Gb\DVD±RW\ 

клавиатура, мышь; ноутбук Acer Aspire 5920G, стационарный мультимедий-

ный проектор BenQ MP670, переносной экран Matte White S 200x200, маркер-

ная доска. 

3. Компьютерный класс №3 (Аудитория № 119): 10 АРМ – процессор 

Intel Celeron 2000 МГц, оперативная память DDR 256 Мб, жесткий диск 40 Гб, 

CD-ROM 52-x, ЭЛТ-монитор Belinea 17”, ноутбук DELL Inspiron 1300, муль-

тимедийный проектор Acer P 1265. 

4. Компьютерный класс №4 (Аудитория № 107): 12 АРМ – процессор 

Intel Atom 330 1600 MHz, оперативная память DDR 2 Гб, жесткий диск 320 Гб, 

ЖК-монитор ЛОС 19”; 8 АРМ – Lenovo IdeaCentre Q190, ЖК-монитор LG 

19”;8 автоматизированных рабочих мест: Lenovo IdeaCentre Q190, ЖК-мони-

тор LG 19”; мультимедийный проектор BenQ MX660P, ноутбук Аsus x551CA 

переносной экран Lumien Master View 203x203 см. 

5. Читальный зал библиотеки (Аудитория № 105): 4 АРМ – Kraftway 

Credo KC38, ЖК-монитор Samsung 19” E1920NR; мультимедийный проектор 

INFOCUS X1; цифровой фотоаппарат Canon Digital IXUS 860. 

6. Лингафонный кабинет (Аудитория № 128): 12 столов на 2 М. ПА-

ЛАС-ЦЕНТР, мультимедийный проектор BenQ MP670, переносной экран 

Matte White S 200x200. 

7. Конференц-зал (Аудитория № 203): групповой терминал ВКС HD600 

с поворотной камерой, сервер Интернет-вещаний, 46” ЖК-телевизор Samsung 

LE-46A558P3F, DVD/HDD-рекордер LG HDR-878, ноутбук Asus X551C, све-

товое оборудование Logocam S-LIGHT 110.  
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8. Актовый зал (Аудитория № 205): Система звукового сопровождения 

мероприятий –  микшерный пульт  BEHRINGER XENYX X 1622USB, вокаль-

ная радиосистема AKG WMS40 Mini2 Vocal Set BD US45A/C, акустическая 

система Alto TX15, 2 микрофонных стойки «журавль» JS-MCTB200, 2 стойки 

для акустических систем QUIK LOK S171, мультимедийный проектор Acer P 

5370W, радио-система SHURE. 

9. Поточная аудитория (Аудитория № 219): стационарная система дина-

мического проецирования –  интерактивная доска Promethean ActivBoard, ко-

роткофокусный мультимедийный проектор Panasonic PT-TW340, ноутбук 

Asus X551C. 

10. Лекционная аудитория (Аудитория № 103): стационарная система 

динамического проецирования – мультимедийный проектор BenQ MX660P, 

переносной экран Lumien Master View 203x203 см. 

11. Лекционная аудитория (Аудитория № 215): стационарная система 

динамического проецирования – мультимедийный проектор BenQ MX660P, 

переносной экран Lumien Master View 203x203 см. 

12. Аудитория для практических занятий (Аудитория № 216): стацио-

нарная система динамического проецирования – мультимедийный проектор 

BenQ MX660P, переносной экран Lumien Master View 203x203 см. 

13. Лекционная аудитория (Аудитоия № 220): стационарная система ди-

намического проецирования – мультимедийный проектор BenQ MX660P, пе-

реносной экран Lumien Master View 203x203 см. 

14. Лекционная аудитория (Аудитоия № 221): ноутбук Asus X551C, ста-

ционарная система динамического проецирования – мультимедийный проек-

тор EPSON EB-85-1. 

15. Лекционная аудитория (Аудитория № 222): ноутбук Asus X551C, ста-

ционарная система динамического проецирования – мультимедийный проек-

тор EPSON EB-85-1. 
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Отделом вычислительной техники обеспечивается сопровождение ауди-

торных занятий с использованием средств мультимедиа. ППС филиала ис-

пользует интерактивные формы обучения в учебном процессе, применяя ин-

формационные технологии, средства мультимедиа – системы динамического 

проецирования (как стационарно, так и мобильно), системы видеоконферен-

ции высокой четкости. Системы динамического проецирования используются 

в том числе при защите ВКР. 

Информационная поддержка образовательного процесса напрямую за-

висит от состояния информационных ресурсов библиотеки и качества предо-

ставляемых услуг.  

Библиотека филиала представлена абонементом и читальным залом. 

Читальный зал имеет фонд, который постоянно обновляется новой лите-

ратурой. Фонд в читальном зале закрытый, но в открытом доступе имеются 

подшивки журналов и газет. В зале представлена малоэкземплярная и научная 

литература, имеются компьютеры для доступа к электронным библиотечным 

системам и другим образовательным ресурсам. 

Абонемент библиотеки включает два отдела: учебный и научный. 

Назначение учебного фонда - обеспечение студентов, согласно направлению 

подготовки или специальности учебной литературой. Научный абонемент 

представлен малокомплектной литературой, а также контрольными экземпля-

рами учебной литературы.   

В библиотеке есть в наличии традиционные (алфавитный каталог, систе-

матический каталог, топографический каталог, труды преподавателей фили-

ала) и электронные (картотека, каталог) каталоги. 

Методическую помощь библиотеке филиала оказывает Библиотечно-ин-

формационный комплекс Финансового университета. Взаимосвязь с другими 

информационными центрами осуществляется через глобальную сеть Интер-

нет. 

Библиотека укомплектована печатными и электронными образователь-

ными ресурсами по всем дисциплинам образовательных программ, а также 
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фондом дополнительной литературой (научная литература, справочно-биб-

лиографическая литература, периодические издания). На сайте филиала в раз-

деле «Библиотека» представлены списки рекомендованной учебной литера-

туры по каждому курсу, направлению (специальности).  

Через портал электронного обучения «Эльфа» Филиал предоставляет 

доступ к целому ряду электронных библиотечных систем, которые включают 

учебную, учебно-методическую и научную литературу по дисциплинам реа-

лизуемых образовательных программ. 

Библиотека Владимирского филиала соответствует нормативным доку-

ментам для библиотек (Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 

года № 273-ФЗ, Федеральный закон «О библиотечном деле» от 29.12.1994 

№78-ФЗ; Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 4 октября 2010 г. №986 г. Москва «Об утверждении 

федеральных требований к образовательным учреждениям в части минималь-

ной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 сен-

тября 2011 года №1953 «Об утверждении лицензионных нормативов к нали-

чию у лицензиата учебной, учебно-методической литературы и иных библио-

течно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного 

процесса по реализуемым в соответствии с лицензией на осуществление обра-

зовательной деятельности образовательным программам высшего профессио-

нального образования»). 

Студентам и преподавателям Финуниверситета предоставляется полная 

информация о составе библиотечных фондов через электронный каталог биб-

лиотеки. Преподаватели и сотрудники университета регулярно оповещаются 

библиотекой через электронную рассылку о новых поступлениях. Все новости 

выкладываются на сайте Владимирского филиала в разделе «Библиотека». Та-

кие комплексные мероприятия дают возможность раскрыть фонды библио-

теки, продемонстрировать возможность поиска в тех или иных ресурсах, дать 

обстоятельную консультацию. 
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Студенты филиала обеспечены необходимой учебной, методической и 

научной литературой.  Общий фонд филиала в настоящее время насчитывает 

56273 экземпляров учебной, учебно-методической, научной литературы. Фонд 

учебной литературы насчитывает 24999 экземпляров, в т.ч. 22500 с грифом 

Минобразования или УМО.  Филиал получает более 30 наименований перио-

дических изданий, в частности: «Вопросы экономики», «Экономический ана-

лиз: теория и практика», «Финансы», «Маркетинг в России и за рубежом», 

«Деньги и кредит», «Бухгалтерский учет», и др. В читальном зале филиала со-

зданы все необходимые условия для самостоятельной работы студентов. Гра-

фики работы библиотеки, читального зала составлены исходя из специфики 

учебного процесса и самостоятельной работы студентов.  

 

2.6. Внутривузовская система оценки качества образования 

Контроль качества подготовки обучающихся проводится в течение всего 

учебного года с целью получения оперативной информации о качестве усвое-

ния учебного материала, управления образовательным процессом и совершен-

ствования методики проведения занятий, а также стимулирования самостоя-

тельной работы студентов. 

Контроль качества подготовки обучающихся включает в себя текущий 

контроль успеваемости обучающихся, промежуточную аттестацию и государ-

ственную итоговую аттестацию выпускников. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация знаний организуются в 

соответствии с «Положением о проведении текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся Финуниверситета», утвержден-

ным Приказом ректора университета.  

Контрольно-измерительные материалы для оценки уровня сформиро-

ванности компетенций обучающихся и критерии балльной оценки различных 

форм текущего контроля успеваемости разрабатываются кафедрами филиала. 
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Оценка качества выполнения курсовых работ и их защита осуществля-

ется по 100-балльной системе в соответствии с утвержденными кафедрами 

критериями и переводом итоговой суммы балов в пятибалльную оценку. 

Ответственность за организацию и эффективность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации возложена на учебно-методиче-

ский отдел высшего образования, заведующих кафедрами, а по конкретным 

дисциплинам – на преподавателей. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с 

учебным планом в форме зачета, экзамена, защиты отчета по практике. 

Итоговая оценка по дисциплине формируется из количества баллов, 

набранных в течение семестра и непосредственно на экзамене (зачете), и пре-

образуется в пятибалльную оценку. 

Рейтинг студентов формируется по результатам промежуточной атте-

стации в семестре. На основе рейтинга студента в семестре формируется кур-

совой рейтинг (за текущий семестр) и интегральный рейтинг (за учебный год). 

На государственной итоговой аттестации потенциальные работодатели, 

входя в состав государственной экзаменационной комиссии, оценивают сте-

пень готовности выпускников к самостоятельной профессиональной деятель-

ности. 

Функционирование системы оценки качества образования поддержива-

ется соответствующей нормативной документацией и базами данных инфор-

мации. 

Контроль и оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется также посредством проведения соответствующих совещаний, 

издания приказов и распоряжений, ведения учета и отчетности, контроля про-

ведения занятий, индивидуальной работы. 

 

2.7. Качество кадрового обеспечения подготовки выпускников 

Во Владимирском филиале Финансового университета работает квали-

фицированный профессорско-преподавательский состав (ППС). 
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По состоянию на 31.12.2021 г. общая численность профессорско-препо-

давательского состава филиала составляла 28 человек, из которых 27 человек 

(96,4 %) имеют ученые степени, в том числе 6 человек (21,4 %) – степень док-

тора наук. Общее количество внешних совместителей по состоянию на 

01.01.2020 составляет 10 человек (35,7 % от общего числа ППС), из которых 5 

человека (17,9 %) являются преподавателями из числа руководителей и работ-

ников профильных организаций. В 2021 г. повышение квалификации прошло 

17 человека НПР (55 %). В Филиале наряду с программами высшего образова-

ния реализуются программы СПО. По состоянию на 31.12.2021 г.  количество 

педагогических работников, реализующих программы СПО, составляет 23 че-

ловека, из них 16 человек (69,5 %) имеют высшую квалификационную катего-

рию, 6 человек (26 %) – 1 квалификационную категорию; повышение квали-

фикации в 2021 году прошло 13 человек (56,5 %). 

Процент преподавателей филиала, имеющих учёную степень, доста-

точно высокий. Следует отметить тот факт, что в филиале продолжается ра-

бота по привлечению к преподавательской деятельности на условиях внеш-

него совместительства практиков: из общего количества внешних совместите-

лей 6 являются практиками с опытом работы в профильных организациях ре-

гиона. 

Необходимо отметить, что большинство преподавателей филиала 

имеют богатый опыт преподавательской работы в вузе (10 лет и более). Но 

руководство филиала также принимает меры по омоложению преподаватель-

ского состава. На настоящий момент в возрастной структуре ППС наибольший 

удельный вес принадлежит возрастной группе от 50 до 59 лет (32%). Второе 

место занимает группа от 30 до 39 лет (26%), средний возраст профессорско-

преподавательского состава, учитывая штатных преподавателей и совмести-

телей, равен 52 годам.  

В филиале ведется целенаправленная работа с начинающими препода-

вателями по включению их в учебную, научно-исследовательскую и воспита-

тельную работу. Ведущие преподаватели оказывают начинающим педагогам 
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методическую и практическую помощь в организации учебного процесса, 

приглашают их на лекции, в т.ч. и открытые, проводят с ними методические 

семинары. На Ученом совете филиала и заседаниях методической комиссии 

периодически заслушиваются отчеты преподавателей.  

Руководство филиала вместе с кафедрами придает важное значение пе-

реподготовке и повышению квалификации ППС. Результаты повышения ква-

лификации – прошли повышение квалификации 26 преподавателей филиала. 

Процедура избрания по конкурсу на замещение вакантных должностей 

профессорско-преподавательского состава филиала осуществляется в соответ-

ствии с действующей нормативно-правовой базой. 

С 2015 года во Владимирском филиале Финуниверситета реализуются 

программы не только высшего образования, но и среднего профессионального 

образования. По состоянию на 31.12.2021 количество педагогических работ-

ник, реализующих программы СПО, составляет 24 человека, из них 13 человек 

имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 54 % от общего 

числа педагогических работников. 8 человек прошли в 2021 году курсы повы-

шения квалификации. 

 На основании вышеизложенного можно сделать вывод о соответствии 

кадрового обеспечения реализуемых образовательных программ предъявляе-

мым требованиям. 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2021 году продолжился процесс активизации научно-исследователь-

ской деятельности преподавателей и студентов филиала.  

По состоянию на 31.12.2021 г. результатами научной деятельности Вла-

димирского филиала стали 

1. Публикации научных статей НПР филиала: 

1.1.в индексируемых изданиях: 

1. - Современные тенденции и направления моделирования системы 

управления твердыми коммунальными отходами / Александрова 
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И.А., Губернаторов А.М. В сборнике: Управление развитием круп-

номасштабных систем MLSD'2020. Труды тринадцатой междуна-

родной конференции. Под общей редакцией С.Н. Васильева, А.Д. 

Цвиркуна. 2021. С. 1268-1274.; 

2. - Математическое моделирование процесса финансирования отход-

оперерабатывающей отрасли / Александрова И.А., Губернаторов 

А.М. Современная математика и концепции инновационного мате-

матического образования. 2021. Т. 8. № 1. С. 112-118. 

3. - Концепция эффективного предпринимательства в сфере новых ре-

шений, проектов и гипотез / Шаркова А.В., Килячков Н.А., Белобра-

гин В.В., Меньшикова М.А., Курдюкова Н.О., Левицкий А.В., Яр-

ных Э.А., Веселовский М.Я., Хорошавина Н.С., Булеков О.Е., Ню-

нина Е.А., Елисеева Е.Н., Шапкин И.Н., Черняев М.В., Жданов А.А., 

Бурак П.И., Зворыкина Т.И., Морозова Н.С., Морозов М.М., Мех-

диев М.В., Гварлиани Т.Е. и др. Москва, 2021. (3-е издание); 

4. - Сущность банковского финансирования лизинговых компаний / 

Кузнецов Д.В., Кузнецова А.Б. Актуальные вопросы современной 

экономики. 2021. № 3. С. 66-70.; 

5. - Влияние банковского финансирования на финансовое состояние 

лизинговой компании / Кузнецов Д.В., Кузнецова А.Б. Актуальные 

научные исследования в современном мире // Журнал – Переслав-

Хмельницкий, 2021. 

6. - Роль Банка России в противодействии недобросовестным практи-

кам лизинговых компаний / Кузнецова А.Б. Вектор экономики. –  

2021. –  № 2 [Электронный ресурс]. URL: http://www.vectorecon-

omy.ru/images/publications/2021/2/financeandcredit/Kuznetsov_Kuz-

netsova.pdf. 

7. - Виды внешнеэкономических сделок. Совместное предпринима-

тельство. Новикова И.С., Максимова Н.П. / 

https://zolotojvek.ru/publikacii/na_portale/material?n=78010 
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8. Efficient Digital Platforms In Manufacturing Industries. A. Gubernato-

rov, I. Aleksandrova, M. Khripunova, O. Shuvalova. European Proceed-

ings of Social and Behavioural Sciences (EpSBS) Pages 337-343. 

9. Information Security in a Digital Economy Deployment / Olga Digilina, 

Irina Teslenko, Nadezhda Muravyova, Andrey Chekushov. Innovations 

and Digital Technologies as the Drivers of Growth and Development of 

the Modern Global Economic System. Pages 1225-1230 

10. Information Technologies in the Context of Forming the Synergy of Post-

industrial Consciousness and Digital Economy / Natalya V. Vlasova, 

Dmitry V. Kuznetsov, Shamsaddin Z. Mehdiev, Ekaterina S. Timofeeva, 

Maxim S. Chistyakov. Innovations and Digital Technologies as the Driv-

ers of Growth and Development of the Modern Global Economic System. 

Pages 1241-1247 

11. New Leadership in Digitalization / Alexey Gubernatorov, Dmitry 

Vinogradov, Galina Trofimova, Evgeniy Ulanov. Innovations and Digi-

tal Technologies as the Drivers of Growth and Development of the Mod-

ern Global Economic System. Pages 1248-1253. 

12. Financial model within the MSW management cluster based on public-

private partnership projects.  A. Gubernatorov. ACM: ACM Conference 

Proceedings. DEFIN-2021. ISBN: 978-1-4503-9032-3. 

13. Current methods of cash flow forecasting based on the cash flow state-

ment. A. Gubernatorov, N. Stelmashenko. ACM: ACM Conference Pro-

ceedings. DEFIN-2021. ISBN: 978-1-4503-9032-3. 

1.2. в рецензируемых изданиях (рекомендованных ВАК): 

1. - Финансирование отходоперерабатывающей отрасли на основе 

государственно-частного партнерства / Губернаторов А.М. Наука 

Красноярья. 2021. Т. 10. № 1-2. С. 43-48.; 

2. - Особенности инвестиционной политики России в 2019-2020 гг. / 

Тесленко И.Б., Конюхова В.Е. Наука Красноярья. 2021. Т. 10. № 1-

2. С. 180-187.; 
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3. - К вопросу о состоянии и проблемах государственно-частного 

партнерства в России / Тесленко И.Б., Абдуллаев Н.В.О. Наука 

Красноярья. 2021. Т. 10. № 1-2. С. 188-194. 

4. - Горбатенко Е.Н., Никифорова С.В., Поликанова О.А. Изучение 

разработок и исследований управленческих решений по инвестиро-

ванию в человеческий капитал // Экономика и управление: про-

блемы, решения. – № 4. – Т.2. -2021. -с. 18-22.  

5. - Левина Т.В. Эволюция акцентной структуры сложных существи-

тельных английского языка // Иностранные языки в школе. 2021. № 

1. С 21–27. 

6. Malygin V.T., Levina T.V., Naumova N.A. Russicisms and German-

isms: interchange of Russian and German languages (научная статья на 

английском языке) // Memoirs of NovSU. 2021. № 2 (35). С. 221-227. 

Режим доступа: 

https://www.novsu.ru/univer/press/eNotes1/i.1086055/?id=1760358 

1.3. в изданиях, индексируемых МБНЦ Web of Science и Scopus: 

1. Justification of the Advantages of Project Financing in the Implementa-

tion of the MSW Management System. A Gubernatorov and E Ste-

panova. IOP Conference Series: Earth and Environmental Science, Vol-

ume 666, International science and technology conference "Earth sci-

ence" 8 - 10 December 2020, Vladivostok, Russian Federation. 

2. Реализация научных исследований в филиале в 2021 г. проводилась в 

рамках фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ, по 

которым сотрудниками кафедр выполнены 3 НИР: 

- Совершенствование технического регулирования, ценообразования и 

сметного нормирования, саморегулирования в строительной сфере и развития 

контрактной системы (на примере ООО «АвангардСтрой-ТВ»)» (договор от 

19.04.2021 г.  №100.06-11.25/2, Заказчик – ООО «АвангардСтрой-ТВ»); 
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- Исследование инновационно-инвестиционной активности предпринима-

тельства Владимирской области (на примере ООО «ООО «Радиан») (договор от 

15.04.2021 №100.06-11.25/1, Заказчик – ООО «Радиан»); 

- Совершенствование организационных основ лизинга как инструмента 

промышленной политики предприятия (на примере ООО «Владимирагро») (до-

говор от 26.05.2021 г. № 100.06-11.25/3, Заказчик – ООО «Владимирагро»). 

Проведение научных исследований в составе временных творческих кол-

лективов из числа профессорско-преподавательского состава и студентов фили-

ала в рамках хоздоговорных НИР планируется провести то теме: «Разработка 

методических рекомендации и инструментов обеспечения экономической без-

опасности предприятий строительной отрасли» (ведутся переговоры с заказчи-

ком). Планируемый срок реализации 3 квартал 2021 г. 

В отчетном периоде общий объем финансирования за счет хоздоговорных 

НИР составил 255 тыс. руб. 

3. Научные мероприятия («круглые столы», конференции, олимпиады и 

др.), в которых приняли участие студенты и преподаватели филиала. Среди них 

следует выделить: 

- Брифинг «Магистратура – за и против» (17 февраля 2021 г.); 

- Международный онлайн семинар «Особенности развития бизнеса в 

условиях посткапитализма: новые реалии и вызовы (14-16 апреля 2021 г.). 

- Расширенное заседание Совета молодых ученых по актуальной теме: 

«Контуры и модели развития университета будущего» (14 апреля 2021 г); 

23-24 апреля 2021 года доцент Наумова Н.А. выступила докладом на 

тему «Андрагогические принципы в организации онлайн-обучения професси-

ональному иностранному языку в высшей школе» МНПК Лингвистика и линг-

водидактика в меняющейся системе координат  (Москва, МГИМО). 

27 мая в рамках конференции «Перспективы и приоритеты педагогиче-

ского образования в эпоху трансформаций, выбора и вызовов — Казань, Ка-

занский (Приволжский) федеральный университет, доцент Наумова Н.А. 
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представила доклад, тема: «Угрозы культурного неравенства: дихотомия вир-

туальной реальности и традиционных средств обучения». 

26-27 мая 2021, г. Москва доцент Никифорова С.В. приняла участие в III 

Московском академическом экономическом форуме 2021 «Глобальная транс-

формация современного общества и национальные цели развития России». 

Преподаватель Балынина С.А. приняла участие в XII Международной 

научно-практической конференции «Актуальные вопросы экономики и агро-

бизнеса», которая состоялась 25-26 марта 2021 г. на базе Института экономики 

и агробизнеса ФГБОУ ВО Брянский ГАУ (2 доклада: Совершенствование ме-

ханизма предоставления образовательных кредитов в контексте обеспечения 

социально-экономического развития Российской Федерации, Механизм рефи-

нансирования кредита: концептуальные основы, содержание и значение для 

заёмщика). 

28 мая 2021 г. преподаватель Губернаторов А.М. принял участие в VIII 

Международной научно-практической конференции «Современная матема-

тика и концепции инновационного математического образования», организо-

ванной Департаментом математики совместно с Департаментом анализа дан-

ных и машинного обучения и Департаментом информационной безопасности 

Факультета информационных технологий и анализа больших данных Финан-

сового университета при Правительстве РФ. 

4. Научно-исследовательская работа студентов, результатом которой за 

отчетный период стали опубликованы статьи: 

- Почему потребитель переплачивает за бренд? И.А. Марченко, Е.Е. Ро-

стова, Ю.С. Смирнова / Электронный научный журнал «Вестник Владимир-

ского государственного университета имени Александра Григорьевича и Нико-

лая Григорьевича Столетовых. Серия: Экономические науки». - 2021. - №1. Ре-

жим доступа: http://vestnik-es.vlsu.ru/ (научный руководитель Шувалова О.В.); 

- Влияние пандемии на российский рынок труда. А.В. Бабушкина, А.А. 

Буланова, М.О. Груздева / Электронный научный журнал «Вестник Владимир-

http://vestnik-es.vlsu.ru/
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ского государственного университета имени Александра Григорьевича и Ни-

колая Григорьевича Столетовых. Серия: Экономические науки». - 2021. - №1. 

Режим доступа: http://vestnik-es.vlsu.ru/ (научный руководитель Шувалова 

О.В.); 

- Теоретические основы аудита учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. Ю.В. Разумова / В сборнике: Научные междисциплинарные исследова-

ния. Достижения и перспективы нового столетия. Саратов, 2021. С. 55-61. 

(научный руководитель Кузнецов Д.В.); 

- Основные аспекты развития стратегического менеджмента. Пахар 

В.А., Матерова В. О., Исакова В. А. / Студенческий: электрон. научн. журн. 

2021. № 18(146). URL: https://sibac.info/journal/student/146/212656 (научный 

руководитель Новокупова И.Н.); 

- Развития персонала как стратегический аспект управления организа-

цией. Пахар В.А., Мызина Н. А., Гулякова И. С. / Студенческий: электрон. 

научн. журн. 2021. № 18(146). URL: https://sibac.info/journal/student/146/212962 

(научный руководитель Новокупова И.Н.); 

- Выбор и обоснование организационной структуры предприятия. Захар-

чук С. К., Дулова Д. Д. / Материалы IV Всероссийской молодежной научно-

практической конференции, посвященной 190-летию потребительской коопе-

рации «Проблемы современной экономики и прикладные исследования: моло-

дежные проекты», Владимир, 15 апреля 2021 г. (научный руководитель Ново-

купова И.Н.); 

- Важность повышения качества продуктов питания. Матвеев Д. В, Че-

репанова И. А. / Материалы IV Всероссийской молодежной научно-практиче-

ской конференции, посвященной 190-летию потребительской кооперации 

«Проблемы современной экономики и прикладные исследования: молодеж-

ные проекты», Владимир, 15 апреля 2021 г. (научный руководитель Новоку-

пова И.Н.); 

http://vestnik-es.vlsu.ru/
https://sibac.info/journal/student/146/212656
https://sibac.info/journal/student/146/212962
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- Возможности использования зарубежного опыта управления каче-

ством в России. Елисеева В. Е., Пирогова А.А. / Студенческий вестник: элек-

трон. научн. журн. 2021. № 20(165)URL: 

https://studvestnik.ru/journal/stud/herald/165 (научный руководитель Новоку-

пова И.Н.); 

- IT –технологии и их влияние на общество. Р.А. Угаров / Материалы 

Всероссийская научная конференция с международным участием «Время пер-

вых: новации, инновации, инвестиции» 13 апреля 2021 г. - Самара, Изд-во Са-

мар. гос. экон. ун-та, 2021 г. (научный руководитель Губернаторов А.М.). 

В целях стимулирования научно-исследовательской деятельности сту-

дентов, вовлечения их в научный процесс, а также эффективной поддержки 

наиболее значимых работ, студенты филиала приняли участие в конкурсе ви-

зионерских проектов «Наше будущее» проводимым Агентством экономиче-

ского развития Владимирской области совместно с вузами региона при под-

держке областной администрации (Название проекта: «Владимирская область 

сквозь призму искусства» Работу выполнила: студентка 2 курса направления 

«Государственное и муниципальное управление», группа ДБ-ГМУ201 Сил-

кина П.В).  

Совместно с АИС «Молодежь России» в рамках Всероссийского патри-

отического форума студенты филиала подали заявки на конкурс грантов в но-

минации «Спорт, ЗОЖ, туризм».  

В феврале студенты второго курса направления «Государственное и му-

ниципальное управление» приняли участие в XI Международной студенче-

ской олимпиаде по статистике.  

31 марта студенты филиала приняли участие в финальном этапе XI 

Межвузовской налоговой олимпиаде, по итогам которой Владимирский фи-

лиал занял первое общекомандное место.  

15 апреля прошло итоговое мероприятие – Региональный конгресс «От 

идеи до бизнеса». Студенты Владимирского филиала стали победителями кон-

курса лучших бизнес-проектов.  

https://studvestnik.ru/journal/stud/herald/165
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Диплом II степени получила студентка 2 курса направления «Государ-

ственное и муниципальное управление», группа ДБ-ГМУ201 Алиева С.Э., 

ставшая победителем конкурса научных докладов в секции «Прикладные ис-

следования и молодежные проекты» IV Всероссийской научно-практической 

конференции, посвященной 190-лектию потребительской кооперации «Про-

блемы современной экономики и прикладные исследования: молодежные про-

екты» (научный руководитель Новокупова И.Н.) 

Студенты Владимирского филиала показали высокие результаты в рам-

ках 1 этапа VI Всероссийской Олимпиады по бухучету и обучения по про-

грамме кадрового резерва, успешно справились с практическими заданиями, 

прошли кейсы онлайн-стажировки от компаний КПМГ, СБЕР, Сибур, РБК, 

РЖД, КРОК, Газпром и попали в реестр лучших молодых специалистов Рос-

сии.  

Среди студентов проведена конференция «Правовые основы банковской 

деятельности» (Февраль 2021г.). 

24 апреля студенты активно участвовали в семинаре «Маркетинг как 

часть экспортного потенциала» (организатор АНО ДПО «Школа экспорта АО 

«Российский экспортный центр»). 

18 мая студенты филиала в рамках программы экспортных семинаров 

«Жизненный цикл экспортных семинаров», организованной АНО ДПО 

«Школа экспорта АО «Российский экспортный центр» посетили семинар «Эф-

фективная деловая коммуникация для экспортеров». 

28 мая 2021 г. студенты второго курса направления «Государственное и 

муниципальное управление» приняли участие в конференции для экспортно- 

ориентированных предприятий Владимирской области на тему «Новые стан-

дарты экспортной поддержки». 

Студенты филиала Михальчева Е., Бабочкина И., Фисенко Э. и Агеев Д. (под 

руководством Балыниной С.А.) принимали участие во Всероссийском кон-

курсе профессионального мастерства (г. Уфа). Все вышли во 2-й тур. По ре-
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зультатам второго тура Фисенко Эмилия заняла 3-е место, награждена дипло-

мом. Все участники получили сертификаты участия, преподаватель – благо-

дарственное письмо (январь-март 2021). 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Международное сотрудничество – важная составная часть программы 

развития Филиала – осуществляется Владимирским филиалом в следующих 

направлениях: 

- проведение международных конференций; 

- обучение студентов, граждан других государств; 

- участие НПР филиала в международных мероприятиях, проводимых за 

рубежом; 

- зарубежные научные публикации. 

Научно-педагогические работники филиала принимают активное уча-

стие в международных конгрессах, форумах, конференциях, семинарах, орга-

низуемых как в России, так и за рубежом. В 2021 году в международных 

научно-практических мероприятиях научно-педагогические работники фили-

ала участвовали в качестве докладчиков, по итогам конференций изданы сбор-

ники материалов МНПК, в которые включены доклады или тезисы докладов 

вышеназванных преподавателей.  

Контингент обучающихся Филиала формируется в том числе и из ино-

странных студентов, в том числе граждан Беларуси, Украина, Таджикистана, 

Узбекистана, Армения. Удельный вес численности иностранных студентов в 

общей численности студентов составляет 1,5 %. 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с Рабочей про-

граммой воспитания Владимирского филиала Финуниверситета на 2021-2025 

годы, а также нормативными (федеральными и локальными) документами, ре-

гулирующими воспитательную работу в образовательной сфере. Воспитатель-
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ная работа в филиале проводиться в координации с соответствующими под-

разделениями Финансового университета, а также при непосредственном со-

трудничестве с Федеральным агентством по делам молодежи (Росмолодежь), 

с административными подразделениями по молодежной политике органов ис-

полнительной власти в регионе. 

Управление процессом воспитательной деятельности в филиале осу-

ществляется соответствующими субъектами на следующих уровнях: академи-

ческая группа (студенты, классный руководитель, куратор, староста); кафедра 

(заведующий кафедрой, профессорско-преподавательский состав, учебно-

вспомогательный персонал); филиал (директор, члены ученого совета фили-

ала, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, начальник от-

дела организации учебно-воспитательного процесса СПО, студенческий совет 

филиала).  

В течении года регулярно проводятся встречи директора филиала, за-

местителя директора по учебно-воспитательной работе, начальника отдела ор-

ганизации учебно-воспитательного процесса СПО со студенческим активом 

филиала (Студенческий совет, совет старост филиала). 

Направлениями воспитательной работы в филиале являются: граждан-

ское, патриотическое, духовно-нравственное, физическое, экологическое, тру-

довое, культурно-просветительское и волонтерское. 

Студенты Владимирского филиала принимают активное участие в ре-

гиональных молодежных общественных организациях и объединениях. Ак-

тивные студенты являются членами Молодёжного правительства Владимир-

ской области, возглавляют Молодёжную думу при Законодательном собрании 

Владимирской области, также возглавляют Студенческий совет вузов и СПО 

организаций Владимирской области. Активно работают в Совете молодых 

учёных, «МолодежкеОНФ». Принимают деятельное участие в дискуссионных 

площадках «Студенческая лига», «Диалог на равных», «Точка зрения», во Все-

российских образовательных акциях Всероссийский тест по истории России, 

Экономический диктант, Географический диктант, в региональном конкурсе 
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«ПрофСтарт», в реализации проекта Федеральной программы «От идеи до 

бизнеса», в региональной Олимпиаде по финансовой грамотности. 

Студенты Владимирского филиала Финуниверситета принимали уча-

стие в неделе финансовой грамотности во Владимирской области, проводив-

шейся вместе с отделением по Владимирской области Главного управления 

Центрального банка Российской Федерации по Центральному федеральному 

округу в рамках Региональной программы «Повышения финансовой грамот-

ности населения Владимирской области на 2021-2023 годы». 

При поддержке Законодательного собрания Владимирской области 

был реализован областной образовательный проект «Школа юного зако-

нотворца», в работе которой приняли участие студенты филиала. Владимир-

ский филиал Финуниверситета получил от Законодательного собрания Влади-

мирской области благодарственное письмо за подготовку студентов и их уча-

стие в областном образовательном проекте «Школа юного законотворца». 

В День славянской культуры и письменности волонтёры филиала орга-

низовали квест для школьников, учащихся колледжей и участников фести-

валя. В честь празднования 12 июня Дня России студенты Владимирского фи-

лиала приняли активное участие в большом квесте в центре нашего города 

«История города — история страны». 

В соответствии с договором о сотрудничестве с ФГБУК «Государ-

ственный Владимиро-Суздальский историко-архитектурный и художествен-

ный музей-заповедник» студенты филиала участвовали в экскурсиях по экс-

позициям и выставкам музейного комплекса, в ежегодной Всероссийской ак-

ции «Ночь искусств». Студенты филиала также принимают участие в движе-

нии «Волонтеры культуры» в регионе. 

Команда спортсменов Владимирского филиала Финуниверситета 

успешно выступала в соревнованиях в рамках Спартакиады среди команд выс-

ших учебных заведений в 2020-2021 учебном году и продолжает участвовать 

в Спартакиаде 2021-2022 учебного года.  
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Студенты Владимирского филиала показали высокие результаты в рам-

ках 1 этапа VI Всероссийской Олимпиады по бухучету и обучения по про-

грамме кадрового резерва, успешно справились с практическими заданиями, 

прошли кейсы онлайн-стажировки от компаний КПМГ, СБЕР, Сибур, РБК, 

РЖД, КРОК, Газпром и попали в реестр лучших молодых специалистов Рос-

сии. Студенты приняли участие в XI региональной ежегодной межвузовской 

налоговой олимпиады. Студенты Владимирского филиала последние годы ак-

тивно взаимодействует с ассоциацией. Студенты Владимирского филиала 

стали победителями конкурса лучших бизнес-проектов «От идеи до бизнеса». 

Студенты филиала активно принимают участие во Всероссийской олимпиаде 

«Я – профессионал», а студент Владимирского филиала стал победителем чет-

вертого сезона Всероссийской олимпиады студентов «Я – профессионал» 2021 

года и получил благодарность Губернатора Владимирской области как побе-

дитель. 

В рамках осуществления деятельности по финансовому просвещению 

граждан, при участии Банка России и Агентства стратегических инициатив, в 

рамках Всероссийского онлайн-зачета по финансовой грамотности студенты 

Владимирского филиала продолжают принимать активное участие в движе-

нии и развитии финансового просвещения. Для студентов филиала неодно-

кратно проводились встречи с потенциальными работодателями: ПАО Сбер-

банк, ПАО Россельхозбанк, АО АбиПродакт. 

Добровольцы Владимирского филиала Финуниверситета (около 300 

человек) в 2021 года провели акции в рамках Весенней недели добра. В рамках 

Фестиваля добрых дел студенты Владимирского филиала года приняли уча-

стие в Традиционном городском конкурсе добровольческих инициатив «Фе-

стиваль добрых дел» в 2021 году вместе с добровольческим движением «До-

броштаб» и Управлением по физической культуре, спорту и молодежной по-

литике администрации города Владимира. По итогам городского конкурса на 

соискание Премии активной молодежи города Владимира (премия активной 

молодежи учреждена для поощрения и поддержки молодежных инициатив, 
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стимулирования общественной деятельности молодежи) в номинации «Доро-

гою добра» победила студентка 1 курса направления бакалавриата «Эконо-

мика». 

Активность филиала в общественном пространстве региона 

Владимирский филиал Финуниверситета активно сотрудничал в отчет-

ном году с органами государственной власти и другими организациями: 

- соглашения с органами государственной власти – администрация Вла-

димирской области; Управление Федеральной антимонопольной службы по 

Владимирской области; Территориальный орган Федеральной службы госу-

дарственной статистики по Владимирской области, Счетная палата Владимир-

ской области, Управление Федерального казначейства по Владимирской обла-

сти, Управление Федеральной налоговой службы по Владимирской области; 

- соглашения с кредитно-финансовыми учреждениями (региональные 

отделения Сбербанка, Банка ВТБ, Московского Индустриального Банка, Рос-

сельхозбанка, Промсвязьбанка); 

- соглашения с научными и образовательными организациями: Влади-

мирский государственный университет (сетевая технология); 

- соглашения с общественными и некоммерческими организациями: 

Общественная палата Владимирской области 

- соглашения с консалтинговыми агентствами: компании 

Teleperformance, ООО «Биг Прайм», «Ютекс», ГАУ Владимирской области 

«Бизнес-инкубатор» и др.; 

- соглашения с организациями в рамках проведения студенческих прак-

тик: более 50 административных органов региона, коммерческих и промыш-

ленных организаций и предприятий региона; 

- соглашения с образовательными организациями (школы, СПО) в рам-

ках профориентационной работы: 11 общеобразовательных учреждений сред-

него общего и профессионального образования. 

Участие в проектах на территории региона: 
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- Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и под-

держка индивидуальной предпринимательской инициативы» (партнеры: Де-

партамент предпринимательства администрации Владимирской области, ГАУ 

ВО «Бизнес-инкубатор»;  

- Федеральный проект «Старшее поколение» национального проекта 

«Демография» государственной программы Владимирской области «Содей-

ствие занятости населения Владимирской области» (партнер: Департамент по 

труду и занятости населения администрации Владимирской области);  

- Региональная программа «Повышение производительности труда и 

поддержка занятости» федерального проекта «Поддержка занятости и повы-

шение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительно-

сти труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка 

занятости» (партнер: Департамент по труду и занятости населения админи-

страции Владимирской области);  

- ФинПросвет (партнер: Отделение по Владимирской области Главного 

управления Центрального банка РФ по ЦФО, колледжи г. Владимира и Вла-

димирской области). 

Руководство и профессорско-преподавательский состав филиал участ-

вовал в работе общественных, консультационных и экспертных органов феде-

ральных и региональных органов власти: Координационный совет по страте-

гическому планированию при Губернаторе Владимирской области, Комиссия 

по аттестации государственных гражданских служащих Владимирской обла-

сти, Общественный совет при Управлении Федеральной службы по ветери-

нарному и фитосанитарному надзору по Владимирской области, Комиссия по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государ-

ственных служащих Управления Федеральной службы государственной реги-

страции, кадастра и картографии по Владимирской области, Общественный 

совет Департамента финансов, бюджетной и налоговой политики администра-

ции Владимирской области, Общественный совет при Департаменте культуры 

администрации Владимирской области, Общественный совет по независимой 

http://government.ru/info/35563/
http://government.ru/info/35563/
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оценке качества условий оказания услуг организациями культуры, Комиссия 

по аттестации государственных гражданских служащих Департамента куль-

туры администрации Владимирской области, Комиссия администрации Вла-

димирской области по присвоению звания «Почётный гражданин Владимир-

ской области», Совет по культуре и искусству при Губернаторе Владимирской 

области и некоторые другие. 

Владимирский филиал Финуниверситета в отчетный период активно 

развивал механизмы сотрудничества с работодателями по основным направ-

лениям и уровням подготовки выпускников, более, чем с шестьюдесятью ор-

ганизациями региона – партнёрами и потенциальными работодателями для 

студентов Финуниверситета. В качестве работодателей выступили территори-

альные органы, органы исполнительной и законодательной власти региона: 

администрация Владимирской области и г. Владимира, Законодательное со-

брание Владимирской области, Управление федеральной налоговой службы 

во Владимирской области, Управление Федерального казначейства по Влади-

мирской области, Управление федеральной антимонопольной службы по Вла-

димирской области, Отделение Пенсионного фонда РФ по Владимирской об-

ласти а также многочисленные финансовые организации (отделения Сбер-

банка, Банка ВТБ, Московского Индустриального Банка, Россельхозбанка, 

Промсвязьбанка), компании Teleperformance, «Биг Прайм», «Ютекс», ГАУ 

Владимирской области «Бизнес-инкубатор» и многие другие. 

Молодые преподаватели и активные студенты в отчетном периоде яв-

лялись членами Молодёжного правительства, Совета молодых учёных, об-

ластной Молодёжной думы, Общественной палаты Владимирской области, 

принимали участие в дискуссионных площадках «Диалог на равных» и «Точка 

зрения». 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В 2021 году проведено развитие материально-технической базы Фили-

ала, направленное на улучшение образовательного процесса. 

В распоряжении филиала имеется следующий аудиторный фонд: 41 

учебная аудитория (2700 посадочных мест), конференц-зал (252 посадочных 

места), лингафонный кабинет (36 мест), пять компьютерных классов. Абсо-

лютное большинство учебных аудиторий оборудованы новой, современной 

мебелью, компьютерной техникой, техническими средствами обучения. Име-

ется аудитория для проведения видеоконференций, оборудованная необходи-

мыми техническими средствами, создана единая компьютерная сеть филиала.  

Библиотека филиала занимает площадь 180 м2, имеется читальный зал на 36 

мест. В отдельном помещении находится книгохранилище.  

Созданы необходимые условия для работы студентов, преподавателей, 

администрации, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Об-

щая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятель-

ность, в расчете на одного студента составляет 61,29 кв. м.  

Количество компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 

одного студента – 1,83.  

Помещений, которые требуют капитального ремонта, не имеется. 

В филиале имеется кабинет для оказания первой медицинской помощи 

и заключен договор от 30.03.2015г. № 4/1.06-11.48 на оказание медицинских 

услуг с Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Влади-

мирской области «Городская поликлиника № 2 г. Владимира», срок договора 

до 31.12.2019г. 

В зданиях филиала имеется столовая на 120 посадочных мест и буфет на 

54 посадочных места.  Кроме этого, на организацию питания заключен дого-

вор от 11.07.2014г. № 162-п с ИП Общева Татьяна Леонтьевна, срок договора 

до 30.06.2019 г. 

В оперативном управлении Филиала имеются общежития общей площа-

дью 4132,3 м2. 
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Занятия физической культурой и спортом организованы согласно дого-

вору от 28.01.2016 г. № 42 оказания услуг в области физической культуры и 

спорта с ФАУ МО РФ ЦСКА (СКА г. Смоленск) и согласно договору аренды 

государственного недвижимого имущества, закрепленного за государствен-

ным учреждением на праве оперативного управления, от 01.11.2015 г. № 1, 

заключенного с ГАУ ВО СК «Торпедо». 

Таким образом, материально-техническая база Филиала соответствует 

предъявляемым требованиям. 

Финансовые результаты деятельности 

За отчетный период выполнение филиалом плана доходов по субсидии 

на выполнение государственного задания составил 100 %; от приносящей до-

ход деятельности – 78,4 %. Поступило доходов по ВО и СПО за 2021 год. 

19 203,4 тыс. руб. (ВО – 15144,2, СПО – 2292,1), от реализации программ до-

полнительных образования - 1102,10 тыс. руб., от научной (научно-исследова-

тельской) деятельности = 665,00 тыс. руб. 

Причины низких поступлений от оказания платных услуг на платной ос-

нове и иной приносящей доход деятельности и высоких расходов: 

- значительные расходы по коммунальным услугам, содержанию и 

оплате налогов по имущественному комплексу, находящемуся в пользовании 

Владимирского филиала Финуниверситета в г. Юрьев-Польском (7 зданий и 

хозяйственных построек общей площадью 10 745 кв. м.); 

- тяжелая социально-экономическая ситуация во Владимирском реги-

оне, значительное снижение доходов населения области, что повлияло на сни-

жение заказов по программам ДПО и НИР. Также следует отметить частую 

смену руководящих кадров в областной администрации и органах исполни-

тельной власти региона, что не помогает налаживанию и укреплению сотруд-

ничества, постоянству деловых отношений в интересах филиала. 

- по причине социально-экономической ситуации в регионе произошло 

некоторое снижение контингента обучающихся на платной договорной ос-
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нове. Прошли отчисления студентов по собственному желанию (соответ-

ственно на их места по решению комиссии были переведены студенты, обуча-

ющиеся на платной основе). Часть обучающихся переводились на обучение по 

очно-заочной и заочной формам, где более низкая стоимость обучения по 

сравнению с очной формой. Также увеличилось количество обучающихся, яв-

ляющихся должниками по договорам на оказание платных услуг. 

Владимирский филиал Финуниверситета провел в 2021 годуа следую-

щую работу по решению данной ситуации: 

- направлено обращение директора филиала к администрации Юрьев-

Польского района о возмещении налогов на землю и недвижимое имущество, 

переданное в безвозмездное пользование администрации Юрьев-Польского 

района Владимирской области (договоры на 2 здания общежития заключены 

в мае 2019 сроком до 2024 г.) - получен отказ ввиду того, что бюджет района 

дотационный. Вместе с тем, ведется работа по дальнейшей передаче указан-

ных объектов в собственность муниципального образования Юрьев-Польский 

район, что позволит сэкономить для филиала расходы по налогооблагаемой 

базе. 

- предприняты меры по дальнейшей передаче объектов имущественного 

комплекса в г. Юрьев-Польский администрации Владимирской области. Ди-

ректором филиала проведены встречи с руководством департамента образова-

ния Владимирской области, директором ГБПОУ ВО «Юрьев-Польский инду-

стриально-гуманитарный колледж» о перспективах решения указанного во-

проса и гарантиях сохранения преемственности образовательной деятельно-

сти для студентов и сотрудников в г. Юрьев-Польский. Также соответствую-

щая информация направлена в Управление имущественных отношений Фину-

ниверситета. 

- проведены мероприятия по сокращению расходов филиала, а именно: 

исключение из плана закупок отдельных расходов: приобретение картриджей 

для принтеров - 60 тыс. руб., промывка канализационной сети – 20 тыс. руб., 
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экономия энергоресурсов путем установки датчиков в тепловом узле тепло-

снабжения учебного корпуса № 2 – 300 тыс. руб., оптимизация расходов на 

услуги связи (экономия – 98 тыс. руб). 

- проведены мероприятия по оптимизации штатного расписания фили-

ала и приведение его в соответствие с требованиями соотношения ППС и АУП 

(в том числе по источнику финансирования ФОТ от ПДД): сокращение убор-

щиков помещений (150 тыс. руб.), работа в должности начальника отдела ВТ 

на 0,5 ставки (270 тыс. руб.), сокращение ставки водителя, сокращение 2 ста-

вок дворников (120 тыс. руб.). 

- завершена работа по списанию ценного и малоценного имущества, не 

используемого в деятельности филиала (экономия основных средств -  15 тыс. 

руб.). 

- завершена работа по списанию непригодного к использованию авто-

транспорта филиала в количестве (в том числе поступление от реализации ме-

таллолома - 60 тыс. руб.). 

- в филиале по приказу директора создана и ведет работу на постоянной 

основе комиссия по взысканию дебиторской задолженности с обучающихся 

на платной основе (80 % должников произвели оплату за обучение). 

- ведется еженедельный мониторинг конкурсов и заявок по государ-

ственным и муниципальным закупкам на оказание услуг от организаций в ре-

гионе.  

- филиал принял участие в 6 конкурсах, из них выиграли 1 на проведение 

дополнительной образовательной программы (реализация программы в июле 

2021 года). 

Заключение 

Таким образом, анализ образовательной, научной, воспитательной, меж-

дународной, финансовой деятельности филиала свидетельствует о том, что в 

2021 году в соответствии с «Программой развития Владимирского филиала 

Финуниверситета на 2021 – 2025 гг.» ведется активная работа по всем направ-

лениям деятельности. 
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Результаты анализа показателей самообследования, рассчитанных на ос-

новании сведений, отраженных в формах статистической отчетности, на осно-

вании методики расчета показателей самообследования в соответствии с 

Письмом Минобрнауки России от 20.03.2014 г. № АК-634/05 «О проведении 

самообследования образовательных организаций высшего образования», 

представлены во второй части отчета.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ЧАСТЬ 2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ФИЛИАЛА 

1. Ключевые показатели деятельности  

Владимирского филиала Финуниверситета  
 

№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение ключевого показателя 

мини-

мально до-

статочное 

целевое  достигну-

тое по 

итогам 

года 

1 2 3 4 5 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Выполнение объема контрольных цифр 

приема на обучение за счет бюджетных ас-

сигнований (%). 

100 100 100 

1.2. Выполнение плана приема на обучение по 

договорам об оказании платных образова-

тельных услуг (%). 

95 100 95 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1. Выполнение плана доходов от научно-ис-

следовательских и консалтинговых работ 

(тыс. руб.). 

920 1104 665 

2.2. Количество статей в журналах, входящих в 

Список российских научных журналов, ре-

комендованных научно-педагогическим ра-

ботникам Финуниверситета для публикаций 

научных статей (ед.). 

15 29 15 

2.3. Количество статей в журналах первого и 

второго квартилей, индексируемых между-

народными базами научного цитирования 

Scopus и/или Web of Science  (ед.). 

2 3 2 

2.4. Количество публикаций в изданиях, индек-

сируемых Scopus и/или  Web of Science 

(ед.). 

4 9 8 

2.5. Количество цитирований в Scopus и Web of 

Science статей, опубликованных за предше-

ствующие 5 лет (без самоцитирования) 

(ед.). 

5 10 12 

3. Международная деятельность 

3.1. Удельный вес численности иностранных 

студентов, обучающихся по программам ба-

калавриата, магистратуры и среднего про-

фессионального образования, в общей чис-

ленности студентов (%). 

0,6 1 1,5 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1. Выполнение плана от приносящей доход 

деятельности (%). 

80 100 80 

4.2. Доходы из всех источников в расчете на 1 

научно-педагогического работника (%). 

98 100 106 

4.3. Обеспеченность собственными средствами 100 100 80 
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(%). 

4.4. Отсутствие задолженности в Фонд развития 

филиалов, в том числе задолженности по 

возврату предоставленной финансовой под-

держки (+/-). 

Да Да Имеется 

4.5. Отсутствие нереальной к взысканию деби-

торской задолженности (+/-). 

Да Да Да 

4.6. Соблюдение соотношения среднемесячной 

заработной платы профессорско-преподава-

тельского состава, научных работников и 

педагогических работников филиала и сред-

немесячной заработной платы в субъекте 

Российской Федерации (%). 

200 200 200 

5. Кадровый потенциал 

5.1. Доля молодых научно-педагогических ра-

ботников от общей численности научно-пе-

дагогических работников филиала (%). 

5 10 10,47 

5.2. Доля научно-педагогических работников с 

ученой степенью от общей численности 

научно-педагогических работников фили-

ала (%). 

70 75 91,86 

5.3. Доля молодых педагогических работников 

от общей численности педагогических ра-

ботников филиала (%). 

10 15 50,34 

5.4. Доля педагогических работников с высшей 

квалификационной категорией от общей 

численности педагогических работников 

филиала (%). 

10 30 41,8 

5.5. Выполнение квоты по приему на работу ин-

валидов (%). 

100 100 100 

6. Внешняя оценка деятельности филиала 

6.1. Своевременное и достоверное (полное и 

точное) предоставление информации для 

мониторингов и статистических отчетов 

Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации (%). 

100 100 100 

6.2. Достижение показателей Мониторинга эф-

фективности деятельности образовательных 

организаций высшего образования Мини-

стерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации и показателей Монито-

ринга качества подготовки кадров Мини-

стерства просвещения Российской Федера-

ции (%). 

90 100 84 

 



 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измере-

ния 

Целевое  

значение по-

казателя 

Фактическое  

значение показа-

теля 

Наименование мероприятий, 

направленных на достижение целе-

вого показателя 

Отметка об исполне-

нии (не исполнении) 

1. Показатели развития образовательной экосистемы 

1 Численность обучающихся 

по программам высшего об-

разования по очной форме 

обучения 

человек 148 169 
Проведение профориентационных 

мероприятий по плану, Дней откры-

тых дверей, мероприятий для школ 

и колледжей в филиале. 

Использование рекламы, в т.ч. в со-

циальных сетях Интернет. 

Взаимодействие со средними обще-

образовательными и средними про-

фессиональными учреждения реги-

она (заключение соглашений о со-

трудничестве), использование дру-

гих информационных мероприятий 

в целях профориентации. 

Заключение договора о сотрудниче-

стве со школами региона в проведе-

ние обучения в лицейских профиль-

ных классах.  

Исполнено 

 Численность обучающихся 

по программам СПО по оч-

ной форме обучения 
человек 389 369 

Не исполнено (в 

связи с небольшими 

отчислениями/пере-

водами студентов 

СПО) 

2 Численность школьников, 

занимающихся в лицейских 

классах, специализирован-

ных классах базовых школ 

Филиала, на программах 

профильной ориентации 

человек 0 15 

Исполнено 

3 Количество школ, получаю-

щих методическую под-

держку Филиала 
единиц 0 1 

Исполнено 

4 Численность участников 

интеллектуальных меро-

приятий для школьников, 

проводимых Филиалом 

тыс. че-

ловек 
40 40 

Исполнено 

5 Средний балл ЕГЭ зачис-

ленных на очную форму 

обучения по программам 

бакалавриата (зачисленных 

на места, финансируемые за 

балл 75,3/78 73,40 

Взаимодействие со средними обще-

образовательными и средними про-

фессиональными учреждения реги-

она (заключение соглашений о со-

Исполнено (показа-

тель близок и выше 

медийных показате-

лей, в т.ч. в регионе) 
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счет средств федерального 

бюджета) 
трудничестве), использование дру-

гих информационных мероприятий 

в целях профориентации. 

6 Доля иностранных обучаю-

щихся по программам выс-

шего образования в общей 

численности обучающихся 

по программам высшего об-

разования по очной форме 
процен-

тов 
3,4 1,5 

Профориентационная работа по 

плану. 

Сотрудничество с национальными 

диаспорами региона. 

Направление информации о приеме 

в иностранные представительства 

региона. 

Рассылка информации в админи-

стративные органы  управления об-

разования других государств. 

Не исполнено (в 

связи с ограничени-

ями передвижения 

иностранцев). Вме-

сте с тем - показа-

тель выше целевого 

значения КПРД 

2021. 

7 Доля студентов, поступив-

ших на обучение по про-

граммам магистратуры и 

имеющих высшее образова-

ние, полученное в других 

образовательных организа-

циях, от общего числа по-

ступивших в магистратуру 

процен-

тов 
71,4 71,6 

Проведение профориентационных 

мероприятий по плану. 

Исполнено 

8 Численность обучающихся 

на программах дополни-

тельного профессиональ-

ного образования 
тыс. че-

ловек 
0,4 0,2 

Установлены партнерские контакты 

и налажены тесные связи с рядом 

профессиональных общественных 

организаций (заключены договоры). 

Участие в реализации Федерального 

проекта "Акселерация субъектов 

малого и среднего предпринима-

тельства" Национального проекта 

"Малое и среднее предпринима-

Не исполнено 
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тельство и поддержка индивидуаль-

ной предпринимательской инициа-

тивы». 

Были открыты 9 новых дополни-

тельных программ, реализованы 12 

программ ПК. 

9 Количество специализаций, 

размещенных на глобаль-

ных платформах онлайн-об-

разования. 

единиц 7 0 

Использование учебно-методиче-

ских материалов, размещенных на 

платформах онлайн-образования 

Финансового университета. 

Не исполнено 

10 Доля студентов - участни-

ков проектной работы с 

внешним заказчиком 

процен-

тов 
1 1,5 

Постоянно действующие научно-

практические семинары: «Экономи-

ческие аспекты модернизации и раз-

вития промышленных предприя-

тий», «Индустрия 4.0 как новый 

вектор роста и развития экономики 

знаний» 

Исполнено 

11 Доля научно-педагогиче-

ских работников из числа 

работодателей, участвую-

щих в реализации практико-

ориентированных образова-

тельных программ 

процен-

тов 
25 26 

Заключены договора о сотрудниче-

стве с хозяйствующими субъектами 

региона, департаментами админи-

страции Владимирской области. 

Исполнено 

2. Результаты модернизации научно-исследовательской и инновационной деятельности 

12 Количество фундаменталь-

ных и прикладных научных 

исследований 
единиц 1 1  

Исполнено 

13 Количество публикаций по 

приоритетным направле-
единиц 0 0,5 

Исполнено 
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ниям научно-технологиче-

ского развития Российской 

Федерации, в изданиях I и II 

квартилей по JCR и публи-

кации, отраженные в Arts 

and Humanities Citation In-

dex в Web of Science Core 

Collection в расчете на од-

ного научно-педагогиче-

ского работника 

Реализация научных исследований 

в рамках фундаментальных и при-

кладных научно-исследовательских 

работ. 

Постоянно действующие научно-

практические семинары: «Экономи-

ческие аспекты модернизации и раз-

вития промышленных предприя-

тий», «Индустрия 4.0 как новый 

вектор роста и развития экономики 

знаний», «Методические и методо-

логические проблемы преподавания 

иностранных языков в высшей 

школе». 

14 Количество публикаций по 

приоритетным направле-

ниям научно-технологиче-

ского развития Российской 

Федерации, в изданиях I и II 

квартилей по SNIP в Scopus 

в расчете на одного научно-

педагогического работника 

единиц 0 0,5 

Исполнено 

15 Объем научно-исследова-

тельских, опытно-конструк-

торских и технологических 

работ в расчете на одного 

научно-педагогического ра-

ботника 

тыс. 

рублей 
20 36 

Сотрудничество по проектам с ГАУ 

Владимирской области «Бизнес-ин-

кубатор». 

Договора с хозяйствующими субъ-

ектами региона. 

Мониторинг конкурсов, грантов по 

НИР. 

Сотрудничество в проведение еже-

годной олимпиады, региональной 

конференции с Владимирским отде-

лением Палаты налоговых консуль-

тантов,  Управлением ФНС России 

по Владимирской области. 

Исполнено 

16 Доля доходов от научно-ис-

следовательских, опытно-

конструкторских и техноло-

гических работ в общих до-

ходах Филиала 

процен-

тов 
5 5 

Исполнено 

17 Объем средств от научно-

исследовательских, опытно-
тыс. 

рублей 
18 36 

Исполнено 
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конструкторских и техноло-

гических работ, поступив-

ших по договорам с органи-

зациями, в расчете на од-

ного научно-педагогиче-

ского работника 

18 Количество студенческих 

проектов в рамках акселера-

ционной программы бизнес-

инкубатора Университета 

единиц 1 1 

Реализация научных исследований 

в рамках фундаментальных и при-

кладных научно-исследовательских 

работ. 

Ежегодная научно-практическая 

конференция «Актуальные про-

блемы теории и практики налогооб-

ложения», 

Межвузовская научная конферен-

ция «Парадигмы развития соци-

ально-экономических систем в 

условиях цифровой экономики». 

Постоянно действующие научно-

практические семинары: «Экономи-

ческие аспекты модернизации и раз-

вития промышленных предприя-

тий», «Индустрия 4.0 как новый 

вектор роста и развития экономики 

знаний», «Методические и методо-

логические проблемы преподавания 

иностранных языков в высшей 

школе». 

Исполнено 

3. Показатели развития кадрового потенциала 
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19 Доля научно-педагогиче-

ских работников в возрасте 

до 35 лет от общего числа 

научно-педагогических ра-

ботников (ВО) 

процен-

тов 
3,4 10,47 

Обеспечение непрерывного профес-

сионального развития всех катего-

рий сотрудников филиала. Работа 

Совета молодых ученых (по плану). 

Работа Совета наставников на ка-

федрах филиала. 

Исполнено 

20 Доля научно-педагогиче-

ских работников в возрасте 

до 35 лет от общего числа 

научно-педагогических ра-

ботников (СПО) 

процен-

тов 
36 15 

Работа цикловых предметных ко-

миссий, проведение методических 

консультаций с молодыми препода-

вателями. 

Не исполнено 

21 Доля научно-педагогиче-

ских работников, имеющих 

ученую степень кандидата 

наук (ВО) 

процен-

тов 
58,6 75 

Прохождение преподавателей фи-

лиала курсов повышения квалифи-

кации по научно-исследовательской 

методологии в Финансовом универ-

ситете. 

Обучение в аспирантуре Финансо-

вого университета преподавателей 

филиала (1 чел.). 

Доля работников, прошедших про-

граммы повышения квалификации в 

течение года – 62 % 

Исполнено 

22 Доля научно-педагогиче-

ских работников, имеющих 

ученую степень доктора 

наук (ВО) процен-

тов 
24,1 21,4 

Не исполнено (ве-

дется работа по 

направлению препо-

давателей филиала в 

докторантуру) 

23 Доля научно-педагогиче-

ских работников, имеющих 

ученую степень кандидата 

наук (СПО) 

процен-

тов 
12,0 23 

Работа цикловой предметной ко-

миссии, методическое сопровожде-

ние плана работы преподавателей 

на повышение квалификационных 

категорий. 

Исполнено 

4. Показатели материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры 
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24 Количество лицензионных 

платформ библиотечных 

электронных ресурсов и баз 

данных, необходимых для 

обеспечения образователь-

ной и научно-исследова-

тельской деятельности 

единиц 2 2 

Договора Финуниверситета по биб-

лиотечным электронным ресурсм и 

базам данных. 

Исполнено 

25 Площадь спортивных со-

оружений 
кв. мет-

ров 
606 606 

Договор со спортивным комплек-

сом «Торпедо» 

Исполнено 

26 Обеспеченность научно-пе-

дагогических работников 

рабочими местами, соответ-

ствующими международ-

ным стандартам 

процен-

тов 
50 55 

Мероприятия по совершенствова-

нию материально-технической базы 

филиала. 

Исполнено 

27 Обеспеченность иногород-

них и иностранных обучаю-

щихся местами для прожи-

вания в общежитиях. 

процен-

тов 
100 100 

Соглашения о сотрудничестве с 

колледжами и техникумами г. Вла-

димира. 

Исполнено 

28 Доля студентов, вовлечен-

ных в волонтерское движе-

ние 
процен-

тов 
5 10 

Деятельность Студенческого Совета 

филиала. Участие студентов в реги-

ональном движении «ДоброШтаб» 

и его акциях. 

Исполнено 

29 Число студентов, трудо-

устроенных в Филиале человек 1 1 

Мероприятия с выпускниками фи-

лиала. Работа Ассоциации выпуск-

ников филиала. 

Исполнено 

30 Доля выпускников послед-

них 5 лет, информационно 

взаимодействующих с Фи-

лиалом 

процен-

тов 
10 15 

Мероприятия Ассоциации выпуск-

ников филиала.  

Исполнено 

5. Результаты повышения эффективности управления Филиалом 
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30 Общий объем средств Фи-

лиала из расчета на одного 

научно-педагогического ра-

ботника 

тыс. 

рублей 

18 20 Проведение хоздоговорных НИР. Исполнено 

31 Объем средств, полученных 

от реализации программ до-

полнительного профессио-

нального образования, в 

расчете на одного научно-

педагогического работника. 

тыс. 

рублей 

20 23 Реализация программ дополнитель-

ного образования. 

Исполнено 

 

 


