
АННОТАЦИЯ 

Программа дополнительного профессионального «МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТАНДАРТЫ 

ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ» (далее – программа) разработана Владимирским филиалом 

Финуниверситета на основе следующих документов: 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер» (утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н). 

Программа является дополнительной профессиональной программой повышения 

квалификации. Программа направлена на создание и обеспечение необходимых условий для 

профессионального развития. 

Программа имеет базовый уровень. 

 

Цель: формирование у специалистов теоретических знаний и практических навыков ведения 

бухгалтерского учета и комплексной обработки экономической информации в соответствии с 

Международными стандартами финансовой отчетности. 

Требования к уровню образования слушателей: 

- лица, получающие/имеющие среднее профессиональное образование;  

-лица, получающие/имеющие высшее образование. 

Категории слушателей: специалисты в сфере экономики, в том числе субъекты малого и 

среднего предпринимательства. 

Срок обучения: 1-2 месяца 

Форма обучения: очно-заочная. 

Общая трудоемкость программа: 80 часов. 

Режим занятий: до 8 часов в день согласно расписанию занятий. 

Слушатель, освоивший программу повышения квалификации, должен обладать 

следующими компетенциями, подлежащими совершенствованию: 

ПК 1. Способность составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность. 

Общие компетенции (ОК) включают в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 4. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 5. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

 

  Универсальные компетенции (УК) включают в себя способность: 

УК 1. Способность к самореализации и самообразованию. 

УК 2. Способность использовать базовые правовые знания в различных сферах 

деятельности. 

Итоговая аттестация: зачет. 

 

 

 


