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Финансовый университет – один из ведущих вузов страны
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13 направлений подготовки бакалавров (37 профилей 
подготовки)

14 направлений подготовки магистров (более 60 
магистерских программ)

16 основных образовательных программ среднего 
профессионального образования

72 программы профессиональной переподготовки, в том 
числе программы МВА

338 программ повышения квалификации 



Финансовый университет в мировых рейтингах
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В 2021 году

 По направлению Экономика и 

эконометрика:

251-300 место в мире

6 место в России

 По направлению Бизнес и 

менеджмент:

301-350 место в мире

5 место в России

В 2020 году

 3 место в предметном рейтинге по 

направлению «Экономика и управление».



Программы дополнительного образования в Финансовом университете
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Доверие слушателей к обучению в университете

В 2019 году

982
программы дополнительного образования, из них:

 30 программ профессиональной переподготовки;

 312 программ повышения квалификации;

 63 дополнительных общеразвивающих программы

Финансовому университету ежегодно доверяют свое обучение свыше 35 000 слушателей 



Повышение квалификации в Финансовом университете работников
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Возможность овладевать 

программами без отрыва от 

работы, в дистанционном 

режиме. 

70%
программ ДПО 

проводятся с широким 

применением электронного 

обучения и ДОТ. 

Банка России

Министерства финансов РФ

Федерального казначейства

Пенсионного фонда РФ

ПАО «Газпром»

ПАО «НК «Роснефть»

Росатома

ОАО «РЖД» и др.



Программа повышения квалификации 
«Управление организацией социального обслуживания»
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Программа предназначается для руководящего

состава организаций, предоставляющих социальные

услуги во всех формах социального обслуживания и

их структурных подразделений, а также кадрового

резерва руководящего состава и управленческого

персонала указанных организаций.

Цель программы: формирование и обновление у

слушателей необходимых знаний в области управления

организацией социального обслуживания,

совершенствование навыков по различным аспектам

профессиональной деятельности, освоение ими новых

способов решения профессиональных задач, развития

кадрового потенциала для повышения эффективности

организации с учетом профессиональных стандартов.

Программа повышения квалификации 

основана на требованиях 

профессионального стандарта

«Руководитель организации социального 

обслуживания» от 18.06.2020,    

утверждённого приказом Минтруда России 

от №353н.
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 умение управлять деятельностью организации

социального обслуживания населения;

 способность определять и организовывать реализацию

стратегического развития организации социального

обслуживания населения;

 способность осуществлять финансовый анализ,

бюджетирование и управление денежными потоками

организации социального обслуживания населения;

 способность квалифицированного применять знания и

умения в администрировании соответствующих бизнес-

процессов;

 способность обеспечивать работников необходимыми

ресурсами для создания оптимальных условий труда;

 умение оптимальным образом организовывать структуру

управления организации социального обслуживания

населения;

 способность компетентно формировать систему

планирования и отчетности деятельности организации

социального обслуживания населения.

Программа повышения квалификации 
«Управление организацией социального обслуживания»

Профессиональные компетенции, 

совершенствуемые и приобретаемые 

слушателями в процессе освоения программы:

способность осуществлять стратегическое 
развитие организацией социального обслуживания 
населения

готовность оптимизировать бизнес-процессы 
организацией социального обслуживания 
населения

умение проводить анализ, планирование, 
управление финансовыми и человеческими 
ресурсами организации социального обслуживания 
населения

Планируемые образовательные 

результаты по программе 

повышения квалификации



Содержание курса
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5 
самостоятельных 

дисциплин

Трудоемкость 
программы – 72

часа

Форма обучения -
очно-заочная с 

применением ДОТ

В период 
обучения 

обеспечивается 
постоянный 

доступ 
обучающихся к 

материалам курса

Курс обеспечен 
комплектом 

учебно-
методических 
материалов с 

возможностью его 
использования 
после обучения

Итоговая 
аттестация 
включает 

компьютерное 
тестирование

Слушателям, 
прошедшим 

итоговую 
аттестацию, 
вручаются 

удостоверение о 
повышении 

квалификации 
Финуниверситета
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Программа повышения квалификации 
«Управление организацией социального обслуживания»

Дисциплина 1. Стратегическое и оперативное управление организацией 
социального обслуживания

Дисциплина 2. Экономика, финансовый анализ, бюджетирование и 
управление денежными потокам организацией социального обслуживания

Дисциплина 3. Управление маркетингом организацией социального 
обслуживания

Дисциплина 4. Управление персоналом организацией социального 
обслуживания

Дисциплина 5. Основы управления проектами организацией социального 
обслуживания 



Модернизация 
моногорода 

Зеленодольск 
Р. Татарстан 

Реализованные региональные проекты

Стратегия 
развития 

Краснодарского 
края

Геоинформационная 
система 

пространственного 
развития России

Территориальный 
обзор ОЭСР 

Красноярской 
агломерации

ТОСЭР в ЗАТО 
атомной 

промышленности

Территориальные 
инновационные 

кластеры                         
Р. Башкортостан

Оценка 
эффективности 

проектов Байкальской 
природной территории

Стратегия 
развития 
г.Кирова

Разработка концепции 
экспорта продукции 

птицеводства в Китай

Более 25 научно-
исследовательских 

проектов



Партнеры и заказчики

Город Киров



Повышение финансовой устойчивости субъектов Российской Федерации

Анализ и моделирование функционирования и развития ТОСЭР

Моделирование демографических процессов в зависимости от уровня развития социальной 
инфраструктуры субъектов РФ

Оценка эффективности проектов и мер господдержки на Байкальской природной территории

Стратегии повышения привлекательности городов для жителей, туристов, бизнеса

Оценка и механизмы повышения устойчивости социально-экономического развития 
субъектов РФ

Прогнозирование и планирование развития региональных систем

Инструментарий управления бюджетным планированием и межбюджетными отношениями

Оценка потенциала долгосрочного развития городских агломераций России

Разработка системы мониторинга пространственного развития России с учетом 
миграционных процессов

Оценка эффективности деятельности региональной власти в сфере ЖКХ

Ключевые проекты: Аппарат Правительства РФ



Счетная палата РФ: Аудит эффективности использования средств на развитие 
особых экономических зон.

Республика Татарстан: Разработка путей модернизации моногорода 
Зеленодольск.

Республика Башкортостан: Программы развития инновационных кластеров: 
нефтехимического, нефтепромыслового машиностроения, малой авиации.

Администрация МО г. Киров: Стратегия социально-экономического развития 
г.Кирова до 2035 года

Организация экономического сотрудничества и развития (OECD): Обзор 
Красноярской агломерации.

МЦСЭИ Леонтьевский центр: разделы Стратегии социально-экономического 
развития Краснодарского края до 2030 г.

ADETEF (Франция): Обмен опытом развития территориальных кластеров с 
субъектами РФ.

ГК «Росатом»: Оценка эффективности создания ТОСЭР в ЗАТО атомной 
промышленности.

Ключевые проекты: органы власти и организации
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